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 الملخص:

هدفت الدراسة إلى التعرف على دور التدريب المحاسبي الميداني في الأهداف: 

تعزيز الممارسة المهنية لطلاب التعليم المحاسبي وخاصة طالبات برنامج 

 . المحاسبة بجامعة الملك خالد ومعوقاته من وجهة نظرهن

اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي للوصول إلى نتائج المنهجية: 

الدراسة، وتمثل مجتمع الدراسة في طالبات التدريب المحاسبي الميداني حيث 

 ( طالبة.116بلغت عددهن )

توصلت نتائج الدراسة إلى أن للتدريب المحاسبي الميداني دور فاعل في النتائج: 

(. وفي تعزيز 5من 4.71تعزيز المعارف والمهارات المهنية المحاسبية ـ. بمتوسط )

(. كما توجد معوقات 5من 4.65القيم وأخلاقيات مهنة المحاسبة، بمتوسط )

رسة المهنية لطالبات تحد من دور التدريب المحاسبي الميداني في تعزيز المما

 .(5من 3.50التعليم المحاسبي؛ بمتوسط )

أوصت الباحثة بضرورة دراسة المعوقات التي تحد من دور التدريب  الخلاصة:

المحاسبي الميداني في تعزيز الممارسة المهنية للطالبات والعمل على إيجاد حلول 

لها. كما قدمت الباحثة عدة اقتراحات للحد من المعوقات التي تعيق من دور 

 لطالبات. التدريب المحاسبي الميداني في تعزيز الممارسة المهنية ل

التدريب المحاسبي الميداني؛ الممارسة المهنية؛ التعليم  الكلمات المفتاحية: 

 المحاسبي؛ برنامج المحاسبة؛ جامعة الملك خالد.

Abstract: 

Objectives: This study aimed to identify the role of field 

accounting training in enhancing the professional practice of 

accounting education students, particularly those enrolled in 

the Applied Accounting Program at King Khalid University, 

and to examine the obstacles to this training from the students' 

perspective. 

Methods: The study employed a descriptive-analytical 

approach to achieve its objectives. The study population and 

sample consisted of female students undergoing field 

accounting training, totaling 116 students. 

Results: The results indicated that field accounting training 

plays an effective role in enhancing professional accounting 

knowledge and skills, with a mean score of 4.71 out of 5, and 

in promoting the values and ethics of the accounting 

profession, with a mean score of 4.65 out of 5. The study also 

identified obstacles that limit the effectiveness of field 

accounting training in enhancing students' professional 

practice, with a mean score of 3.50 out of 5. 

Conclusions: The researcher recommended further study of 

the obstacles that restrict the role of field accounting training 

in enhancing students' professional practice and suggested 

developing solutions to address these challenges. 

Additionally, several recommendations were proposed to 

mitigate the obstacles and maximize the impact of field 

accounting training on students' professional development.  

Keywords: Field accounting training; Professional practice; 

Accounting education; Accounting program; King Khalid 

University. 
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 المقدمة: 

مساهمة هذا التعليم  ويقدم  ،   المجتمعات  نهضة  في  تساهم  مبدعة  عقول إعداد  يتم  الأنظمة التي عن طريقها  من اهم  التعليم الجامعي    يعد نظام

  إكساب الطلاب المعارف والمهارات التي تعدهمكبيرة في 
ً

بالمؤسسات التعليمية القيم وكافة المعارف والمهارات  الطلاب  حيث يتلقى،لعمل لممارسة ا مستقبلا

أكفاء   محاسبين لإعداد اللازمة المعارف والمهارات المحاسبية الطلاب  ىتلقأن ي يةالجامعالكليات في  المحاسبة البرامج  لذلك تحرص  ،التطبيقيةو ة الأكاديمي

  الأعمال لتنمية المهارات وزيادة الخبرات وإكساب القدرات اللازمة لأداء  ذو أهمية كبيرة التطبيقي الفعال تدريب الميدانياليعتبر و ، لممارسة المهنة  مؤهلين

 .العمل متطلبات سوق  ومن ثم مواكبة .بكفاءة المحاسبية 

تنمية  طرق الأحد  و   التعليمية  العملية  في  امهمً   اجزءً الميداني    المحاسبيالتدريب  يعتبر   المهنية  المهارات  وتطوير  لتنمية   الإبداعية  القدرات  المهمة 

. ومواكبة  ؤسساتطبيعة العمل داخل الشركات والم لتعرف على  واممارسة المهنة  التي تنمي قدراتهم عند  الفرصة لاكتساب المهارات    نله  يتيح  ، حيثللطلاب

   هميمكن  كافة الطلاب حتىلمهم  المحاسبية. وهو بذلك    الأعمالكافة التطورات في بيئة  
ً

 من ممارسة مهنة المحاسبة بطريقة فاعلة. وتبرز أهمية  مستقبلا

 سوف التيالمهنية  خلال فترة الدراسة وبين المجالاتلاب المتدربين الطالتي تلقاها  المهارات ةالأكاديميارف المع تقليل الفجوة بين الميداني  المحاسبي التدريب

 المهنية.  الممارسة  لى دورإة الأكاديمي سنوات الدراسة  خلال عليه تعود  الذي المتلقي دور من للانتقال طالبلل يهيئ ا، وأيضً خرجالت بعد فيها ون يعمل

ة هن كبيرة تمكنهم من ممارسة الم محاسبين مؤهلين يمتلكون مهارات على إنتاج -إذا تم تنفيذه بالطريقة المطلوبة- الميداني المحاسبيالتدريب يساعد 

 .  تحمل المسؤوليةوهو بذلك يمثل خطوة مهمة للعبور للوظيفة ووسيلة ل مهنية عالية ءاتكفاب سوق العملإمداد بكفاءة. وبالتالي 

الميداني في التعليم  برنامج المحاسبة وتوضيح أهمية التدريب المحاسبي لطالبات المحاسبي الميداني التدريب وتهدف هذه الدراسة للتعرف على واقع

دوره في تعزيز المعارف  لطالباتودوره في تعزيز الممارسة المهنية لالمحاسبي     المحاسبة   مهنة  القيم وأخلاقيات  تعزيزالمحاسبية و   المهنية  والمهارات  بتحديد 

  فت لى لإ  تؤدي  المعوقات  معرفة  نلتحقيق أهدافه لأ   الميداني  المحاسبي  التدريبهم المعوقات التي تعيق من دور  أ   على  والتعرف  المحاسبية برامج  لطالبات

   تذليلها وحلها. للعمل علىالتدريب الميداني  إعداد برامج على القائمون  انتباه

 مشكلة الدراسة: 

حيث تركز العملية التعليمية   ،في المستويات الدراسية  المحاسبي  من التعليمالنظري    الجانبب  المحاسبية اهتمام البرامجفي    تكمن مشكلة الدراسة

في   ةالمتمثل لتلك المعارف والمهارات  من اهتمامها بالتطبيق العملي المحاسبي    الأخرى أكثرعلى المعارف والمهارات النظرية من خلال المحاضرات والأنشطة  

  والمهارات التي  المعارف النظرية المحاسبين للممارسة المهنية، وتوظيف المحاسبية لإعداد  كبيرة لطلاب البرامج  أهمية من  له المالميداني.   المحاسبي لتدريبا

السابقة.  الفصول   في  تلقونها النظرية    الدراسية  الدراسة  الممارسةإوالانتقال من  للمحاسبة.    لى  التطبيقية  دورالمهنية  تحديد   المحاسبي  لتدريبا  فلابد 

 مهنة  القيم وأخلاقيات  تعزيزا في  المحاسبية وأيضً   المهنية  والمهارات  في تعزيز المعارفالهام    دوره  إبراز من خلال  للطلاب  في تعزيز الممارسة المهنية  الميداني  

  محاسبين مؤهلين ذو خبرات ومهارات   تخريجحتى يتم  المعوقات التي تحد من دوره في تحقق أهدافه واقتراح حلول لهذه المعوقاتوالتعرف على المحاسبة 

 . وكفاءة مهنية كبيرة

 : أسئلة الدراسة 

 تتحدد مشكلة الدارسة في الإجابة عن التساؤل الرئيس ي التالي: ما تم ذكرهوعلى ضوء 

   خالد؟ الملك جامعة - ة التطبيقيبالكلية  المحاسبية  يمكن أن يقوم به التدريب الميداني في تعزيز الممارسة المهنية لطالبات برامج الذيما الدور 

 ويتفرع عن هذا التساؤل الأسئلة التالية: 

  خالد؟ الملك جامعة -ةالتطبيقي بالكلية  المحاسبية لطالبات برامجالمحاسبية  المهنية والمهارات تنمية المعارف في المحاسبي الميداني التدريب هو دورما  •

   خالد؟ الملك جامعة -ةالتطبيقي بالكلية  المحاسبية لطالبات برامج المحاسبة مهنة القيم وأخلاقيات تعزيزفي  المحاسبي الميداني التدريب هو دورما  •

 الملك  جامعة  -ةالتطبيقيبالكلية   المحاسبية في تعزيز الممارسة المهنية لطالبات برامج  المحاسبي الميداني  التدريبتحد من دور    التي  عوقاتما هي الم •
  خالد؟

 أهمية الدراسة:

 :تكتسب الدراسة أهميتها من مجموعة من النقاط، يمكن إيجازها فيما يلي

 البرامج المحاسبية. طلابلمكمل للدراسة النظرية  هنالمحاسبي الميداني على أهميته الكبيرة لأ  لفت انتباه من يقومون بأمر التدريب •

 . التعليم المحاسبي طلابلالمحاسبي الميداني  التطبيق السليم التدريب على خالد الملك جامعةالدراسة البرامج المحاسبية في تفيد هذه  •

   أهدافه.المحاسبي الميداني في تحقق  إزالة المعوقات التي تحد من دور التدريب الجهات التدريبية فيهذه الدراسة من المتوقع أن تساعد  •

 أهداف الدراسة: 

 إلى: دراسةال ههدف هذت

 الملك جامعة -ةالتطبيقيبالكلية المحاسبة  برنامج طلابلالمحاسبية  المهنية والمهارات تطوير المعارف في المحاسبي الميداني التدريبالتعرف على دور  •

 . خالد
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 . خالد الملك جامعة -ةالتطبيقيبالكلية المحاسبة  برنامج طلابل المحاسبة مهنة القيم وأخلاقيات تعزيز المحاسبي الميداني التدريبتحديد دور  •

 الملك جامعة  -ةالتطبيقي بالكلية  المحاسبة   برنامج  طلابلفي تعزيز الممارسة المهنية    المحاسبي الميداني  التدريبتحديد اهم المعوقات التي تحد من دور   •

 لحلها.  ضع بعض الاقتراحاتوو  خالد

 حدود الدراسة: 

 : الآتية حدود على التقتصر الدراسة 

   .جامعة الملك خالدب  ةالتطبيقيالكلية  ي فيالتدريب الميداني المحاسب الحدود الموضوعية: برنامج  •

 . التدريب الميداني في برنامج المحاسبة طالباتالحدود البشرية:  •

 . جامعة الملك خالد الحدود المكانية: الكلية التطبيقية، •

 . م2025-  2024الحدود الزمانية: العام الدراس ي  •

 : مصطلحات الدراسة 

 الإنتاج  مؤسسات  في  الدراسية  القاعات  داخل  تعلمه  ما  لممارسة - الوقت  من  اجزءً   الطالب  يمنح  الذي  التدريب  ذلك": هو  الميداني  المحاسبيالتدريب   •

 .  (IFAC, 2017)المختلفة" والخدمات

ائي   منهج تدريبي يتم تطبيقه بصورة من خلال    المتوقع تخرجهم في برنامج المحاسبة  بلطلا ل  قدمالذي ي  العملي  البرنامج التطبيقي  :يقصد بها  وإجر

مُمارَسةت  تطبيقية  لى خبرات عمليةإخلال فترة الدراسة    ةكتسبلمالمهارات او   ترجمة المعارفعلى    همساعدت  منظمة وبطريقة مؤسسية نهم من  ِّ
 
 مك

 قان العمل المحاسبي. توا

   .(2024،الدلال) "خلال دراستهم لطلابلتُمثل التطبيق العملي للنظريات والمفاهيم التي يتعلمها "  :الممارسة المهنية  •

بهوإجرائيً  يقصد  العملي  :اا  وأخلاقيات  المهنية  والمهارات  للمعارف  التطبيق  والقيم  قبل    المحاسبة  مهنة  المحاسبية  المحاسبي من  التعليم  طلاب 

 . الاستعداد لسوق العملو  لممارسة المهنة وإكسابهم الخبرات اللازمة

ارسة لمم  هلهالعلمية والعملية التي تؤ هارات  والمف  عار لمعلم المتساب اتتزويد و اكل  تهدفامعات  لجابها    م"عملية منظمة تقو   هو   التعليم المحاسبي:  •

   . (2018مود، مح)مهنة المحاسبة" 

ائي   به  اوإجر الكلية    الإنسانية  المعرفة  فروع  أحد  :ايقصد  تقدمها  الأساسية   فعار لما  لطلابا  إكساب  بهدف  خالد الملك جامعةب  -ةالتطبيقي التي 

 مهنية فاعلة.  بكفاءة ومهارة ارسة مهنة المحاسبةن ممم مهكنمت التي  تطبيقيةالهارات والم

تأسست" هي خالد:   الملك  جامعة  • حكومية  العام    جامعة  العربية   مدينةالاساس ي  مقرها    هـ1419في  المملكة  غرب  جنوب  عسير  منطقة  في  أبها 

وزارة . )"تسعى الجامعة لدور ريادي ذي عمق إقليمي، وبعد عالمي، وتميز معرفي وبحثي، وإسهام مجتمعي فاعل نحو الجودة والتنافسية ،السعودية

 ه(.  1437 ،التعليم

ائي   سوق العمل بخريجين ذو  إمداد  وتسعى الى    الميداني  المحاسبيالتدريب  الجامعة التي يوجد بها برامج التعليم المحاسبي وتطبق  بها:    يقصدا  وإجر

 . مهنية عالية ءاتكفا

 : الإطار النظري والدراسات السابقة

 : الاطار النظري

 :
 

 التدريب الميداني و التدريب مفهوم أولا

         لتدريب برنامج افذن  إ  ، (2018  ابراهم،(الممارسه"  بالتعليم او  سواء   الكفايه  من  مرغوب  معيار  او  مستوى   إلى  الشخص  نقل  "  بأنه  التدريب  يعرف

أو   هملش يء يمكن تع   "هي  والمهارة  ،ئتهمرفع مستوى كفاو أدائهم  تحسين  اللازمة لهارات  والمالمعارف  ب  متزويده    عن طريق  ينصمم لتطوير قدرات المتدربي

، فهو اكتساب الفرد  (2016  ،عبدالواحد)  اها وخصائصهف باختلاف نوع المادة وطبيعتلالمحاكاة والتدريب، ويخت  م، عن طريق للدى المتع  هأو تكوين  هاكتساب

    .واكتساب الخبرات العملية يتم تطوير مهارات  المتدربين ومن ثم إتقان العمل، لتدريب، فعن طريق اعالي وجودة لش ي وتمكيته من فعله بكفاءة

أسسً "  أنه  على  الميداني  التدريب  ويعرف فيها  وتستخدم  الميدانية  الممارسة  تتم من خلالها  التي  الطالب على  العملية  ا متعددة مستهدفة مساعدة 

لنظرية بالتطبيق  استيعاب المعارف وتزويده بالخبرات الميدانية وإكسابه المهارات الفنية، وتعديل سمات شخصيته بما يؤدي إلى نموه المهني عن طريق ربط ا

في  التعليمية المؤسسات هتقدميمثل نشاط  الميداني التدريب ذنإ ، (2018من خلال الالتزام بمنهج تدريبيي طبق في المؤسسات وبإشراف مهني" )الرنتيس ي، 

بطريقة تمكنهم بعد التخرج من ممارسة عملهم  يا  إلى مستويات عل  ةمن مستوى المعرفة المحدود   الطلابصمم لنقل  ي  بحيث  التخصصية،أحد مجالات  

 لطلاب.ل المهنية والمهارات الميدانيةالخبرات  تنمية فاعلة في بطريقة فالتدريب يساهم سليمة،
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ا:   الميداني المحاسبي التدريبثاني 

للتعليم المحاسبي،   والمهارات الهامة لخريجي البرامج المحاسبية وهو من المكونات الأساسية  للمعارف  عملي  تطبيق   الميدانيالمحاسبي    يمثل التدريب

   حقيقية وذلك بتنفيذه  أعمال  داخل مؤسسة  فعلية  ممارسة  الطالب  يمارسه  تعليمي  المحاسبي بأنه " نشاط  الميداني  ويعرف التدريب
ً

 من  أكثر  أو  ،عملا

المحاسبي    الميداني  . فالتدريب(Madsen, 2015)  المحاسبية"  المخرجات  في  الإجادة  وتحقيق   المؤهل،  المحاسب  لإكسابه خصائص  اللازمة؛  المحاسبية  الأعمال

 مؤهلين.  المحاسبية ومن ثم إنشاء محاسبين المخرجات يساهم بطريقة فاعلة في زيادة جودة

 :الميداني المحاسبي أهمية التدريب

 :وبمكن بيان ذلك كما يلي المتدربين وللبرامج المحاسبية  لطلابل كبيرة أهمية الميداني للتدريب

بالتالي ربط التعلم النظري بالتطبيق العملي والوقوف  ،على وترجمة المعارف التي حصلوا عليها خلال دراستهم إلى ممارسة تطبيقية الطلابيساعد  •

 على التطورات الحديثة في مجال المحاسبية. 

 يساعد على ضمان جودة المخرجات المحاسبية ومن ثم تخريج محاسبين مؤهلين ذو كفاءة عالية.    •

 من اكساب المهارات المهنية، والتقنية والشخصية ومهارات التواصل والتعامل مع الأخرين والتفكير الإبداعي.  الطلاب يمكن •

  .سوف يمارسونه بعد التخرج على بيئة العمل المحاسبي عن قرب فيكتسبوا خبرات حول العمل الذي للطلاب من خلال التدريب الميداني يتعرف •

 .التعرف على نقاط القوة، و نقاط الضعف لطلابتنمية الجوانب السلوكية ل •

   .على كيفية التعامل مع المواقف المختلفة ومعالجة مشاكل العمل في الواقع الميداني الطلاب زياد ة قدرة •

 .الآخريناكتساب الثقة في النفس والقدرة على العمل دون الاعتماد على  •

 :الميداني المحاسبي أهداف التدريب

ساس ي الأ الهدف ( ، ف2018  م،يابراه ("إحداث تغيير فى المهارات و فى المعلومات والاتجاهات أو تغيير في كل هذه الجوانب"تهدف العملية التدريبية إلى 

تطبيق  ال جودة عالية من خلال  ذوي   أكفاء   ومن ثم تخريج محاسبينالكفاءة العلمية والعملية    ينالمتدرب  طلابلا  هو إكساب  الميداني  المحاسبي  التدريب

الميداني كما   المحاسبي يمكن تناول أهداف التدريب عامة وبصفة  .التطبيق العملي للعلوم المحاسبية ةتفعيل مهار و ، انظريً ته دراسلما تم    يداني المعملي ال

 :يلي
 

 العملية والمهارات من الخبرات مما يطور.جهة التدريب  في الوظيفية المهام ممارسة خلال من  والعملية التطبيقية المهارات من اقدرً  طلابلا إكساب •

 .العمل سوق  متطلبات مع تتناسب التي

 .واقعية. عمل بيئة إطار في الآخرين مع للتعامل اللازمة المهنية والقيم الخبرات  طلابلا اكساب •

 .مختلفة في جهة التدريب وظيفية مسارات بين التنقل على والقدرة وكسب الثقةطلاب لا لدي بالمسؤولية تنمية الشعور •

 وجودة عالية.  بكفاءة التخرج بعد المهنة ممارسة من يمكنهم بما طلابلا كفاءات تطوير •

 الذاتية. الثقة الذات وبناء  على والاعتماد  الذاتي التعلم على الطلبة قدرة تنمية •

   وترتيبها. التدريب الميداني وتصنيفها تقرير إعداد  خلال من المعلومات عن البحث في طلابلا مهارات تطوير •

 الموكلة اليهم.  الأعمال إنجاز في والسرعة والدقة الانتظام مهارة طلابلا اكتساب •

ب إتاحة الفرصة للطالب كي يضع ما درسه من  معارف و مهارات وقيم  موضع التطبيق العملي الفعلي وهذا ما يزيد من كفاءاته وفعاليته كمحاس •

 ممارس  للمهنة. 

 :الميداني المحاسبي التدريب عناصر 

  :في الشكل التالي هذه العناصر أهدافه، يمكن تناول أهم حقق يكي  الميداني المحاسبي في التدريب ن تتوفرأهنالك عناصر هامة يجب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الميداني  المحاسبي التدريب عناصر  :(1) الشكل

 

عناصر التدريب المحاسبي الميداني

سبينامج الاكاديمي المحاالبر

الإشراف على التدریب

جهات التدريب
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 وهي كما يلي:  هأهداف حقق يلكي الميداني  المحاسبي التي يجب أن تتوفر في التدريبهم العناصر أتناول الشكل السابق 

يتمثل في البرنامج    الأكاديمي   البرنامج • بجميع مجالاتها في مختلف الجامعات سواء كان   طلابلالذي يقدم العلوم المحاسبية ل  الأكاديميالمحاسبي: 

 الدكتوراه. برنامج و  الماجستير برنامج الدبلوم، البكالوريوس،

والمشرف الميداني، حيث  الأكاديمي نوعين من الإشراف، المشرفتطبيق  الميداني المحاسبي في التدريب تمي  :المحاسبي المیداني التدریب على الإشراف •

 المحاسبي  فيما يختص التدريب  طلابلا  إشراف وتوجيه  يقوم بعملية  المحاسبة الذي  التدريس، في برنامج  هيئة  عضو  وهو  الأكاديمي  أن المشرف

 خلال  المحاسبية والإشراف عليهم وتوجيههم وتقييمهم  الأعمالوتكليفهم ب   طلابلا  التدريب ويقوم على تدریب  الميداني. والمشرف الميداني يكون في جهة

 الهدف من التدريب. تتم بمشاركة المشرفين لتحقق  ةالمیداني هي تكاملي التدریب على الميداني، وعملية الإشراف المحاسبي التدريب فترة

فيها  باختلاف قطاعاتها واشكالها القانونية،  المؤسسات  تتمثل في:  التدريب  جهات • زمني في    طلابلا  التي يتدرب  حد الأقسام ألفترة محددة بجدول 

 العمل المحاسبي.  مارسةاللازمة لم والعملية التطبيقية المهارات جل إكتسابأالمالية والمحاسبية، من 

ا: 
 
 ة يلمحاسب ا المهنية  الممارسة ثالث

 في المحاسبي العمل إلى والدائمة المستمرة حاجةلل انظرً  هميتهاأمن التخصصات الهامة التي تقدمها مؤسسات التعليم الجامعي وتاتي  المحاسبة تعد

  بكفاءة ومهارة   المحاسبي  العمل  ممارسة  على  اليصبح قادرً مة  ز المهنية اللا   اتر والمها  عارفالطالب الم  بعلى إكسا  زركي  المحاسبي  ، فالتعليمالأعمالبيئة  

المحاسبة والتي    مهنة   بأخلاقيات  مع الالتزاماللازمة    الخبراتالمهارات و مجموعة من  تطبيق  ب   ها  داء أ  تطلبي للمحاسبةالممارسة المهنية  مهنية كبيرة ، فنجاح 

 . المهنية والموضوعية النزاهة،الكفاءة كالثقة، المهني بالسلوك المتعلقة المبادئ تتمثل في

 ( 2024 ،الدلال )  :أهمية الممارسة المهنية 

عد الممارسة المهنية عنصرًا أساسيًا في أي مجال
ُ
ساعد الطلاب على اكتساب المعرفة والمهارات والخبرات اللازمة للعمل بفعالية في تعليمي  ت

ُ
. فهي ت

 .مجال تخصصهم

 : المحاسبة أهمية الممارسة المهنية في مجال 

  :يمكن تلخيص ذلك كما يليو المحاسبة لممارسة المهنية أهمية كبيرة في ل

ساعد الممارسة المهنية الطلاب على تطبيق النظريات والمفاهيم التي يتعلمونها خلال دراستهم بشكل حيث ت:العملي  بالتطبيق   النظري   الجانب  ربط •

 عملي. وهذا 
ُ
   .الطلاب للجانب النظري  ز فهمبعز يساعد على ت

ساهم الممارسة المهنية : تطوير المهاراتتنمية و  •
ُ
  .المحاسبة تمجالا جميع لطلاب في ل المهنية هاراتالمفي تطوير  بصورة كبيرة  ت

في  همبعد تخرجهم تزيد فرصمما ي .كفاءةمن اكتساب الخبرات اللازمة لممارسة مهنتهم بالطلاب  وتُمكنالممارسة المهنية : لسوق العمل تهيئة الطلاب •

 .سوق العمل في الحصول على وظائف

وصعوباتالتعرف على   • طريق    تحديات  المهنية  العمل عن  الاتعرف  يالممارسة  التحديات  تواجههم    واقعيةلطلاب على   مهنة  عند ممارسةالتي قد 

 .العمل سوق في المحاسبة 

 هنيةالم  ا تر هاب المستكحتي ي  لالعمق  سو التي تمارس في  ة  يالمحاسب  الأعمالكافة  على  الطالب الخريج  ريب  دممارسة مهنة المحاسبة إلى تج اتحت لذلك  

 ذا ما تم تنفيذة بطريقة فعالة ليحقق أهدافه. إالميداني  المحاسبي والأخلاقية وهذا يتم عبر التدريب

اقع التدريب  : المهنية  كبداية  للممارسة  ة التطبيقيالكلية  -الميداني في برنامج المحاسبة  المحاسبي و

 من البرنامج،  للتخرج  اا أساسيً وهو متطلبً   ةالتطبيقيالكلية  ببرنامج المحاسبة    في  طلابللجميع ا   التخرج  متطلبات  أحد  الميداني  يعد التدريب المحاسبي

تزويدإويهدف   للمعارف   طلابلا  لى  تطبيق مهني متكامل  للطالب  تدريبي متكامل بضمن  برنامج  العمل من خلال  بيئة  المكتسبة من  التطبيقية  بالمهارات 

القطاع   مؤسسات في تطبيقه يتم تدريبي محدد  الالتزام بمنهج مع لفصل دراس ي كامل، المحاسبي الميداني التدريب المكتسبة من المقررات الدراسية. ويمتد

النظام التدريبيي  وهذا  ،في جهة التدريب ميدانيإشراف و  من أعضاء هيئة التدريس داخل الكلية  إشراف أكاديمي وجود  مع الخاص الحكومي أو القطاع

ا  وأيضً  .أدائهم على حالات واقعية وتطوير الدراسة  سنوات خلال تم اكتسبها التي المحاسبية والأخلاقية والمهارات المعارف فرصة كبيرة لتطبيق  طلاب لليتيح 

وبذلك يكتسب معرفة شاملة عن أفضل الفرص   على واقع سوق العملو  من خلاله يتعرَف الطالب على جهة التدريب وبيئتها وأنظمة العمل السائدة بها

 الوظيفية المتاحة في مجال تخصص المحاسبة. 

 الدراسات السابقة:

باشر بموضوع الدراسة، ومن أبرز هذه الدراسات المغير  وباشرة المصلة ال ذاتفي هذا الجزئية من الدراسة يتم عرض وتحليل عدد من الدراسات 

 ما يلي:

الدراسة    ( 2025)  وآخرون  الحويجدراسة   • لطلا إهدفت  الميداني  التدريب  التعرف على مسببات غياب  الليبية،   أقسام   بلى  الجامعات  في  المحاسبة 

شملت عينة الدراسة مجموعة من أعضاء هيئة التدريس بقسم المحاسبة و دراسة الحالة منهج تم استخدام و واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي، 

المحاسبة في الجامعات   أقساممسببات غياب التدريب الميداني لطلبة    أنالدراسة  ليه  إتوصلت  ما    في كلية الاقتصاد والتجارة جامعة المرقب، وأهم
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عدم اعتماد ساعات التدريب  وكذلك الممارسة العملية )التدريب الميداني(، أوعلى الجانب النظري وعدم الاهتمام بالجانب التطبيقي الاعتماد الليبية 

هم توصيات أوعدم وجود معايير وضوابط لتقييم مستوى الطلاب في مرحلة التدريب، ومن    الأكاديميالميداني ضمن النصاب التدريس ي للمشرف  

 . رامج التدريب المحاسبي الميدانيها بالدراسة الاهتمام بتطوير وتحديث المناهج المحاسبية وتضمين

 السعودية   الجامعات  في   المحاسبة  لدى طلاب   المهنة  أخلاقيات  تعزيز  في   المحاسبي  التعليم  أثر  اختبار  إلى   الدراسة  هدفت   ( 2023)ز عبد العزيدراسة   •

  أعضاء   من  افردً   (122) على  شملت العينةولتحقيق أهداف الدراسة تم تصميم استبانة  .  ( 4)  رقم  الدولي  المحاسبي  التعليم  معيار  متطلبات  ضوء   في

 مهنة   أخلاقيات  تعزيز  في  المحاسبي  للتعليم  أثر  وجود الدراسة  ليه  إتوصلت  ما    وأهم  .السعودية  الجامعات  في  المحاسبة  تخصص  في  هيئة التدريس

 .  (4) رقم الدولي المحاسبي التعليم معيار متطلبات ضوء  في السعودية الجامعات في المحاسبة طلبة المحاسبة لدى

تخصص المحاسبة في الجامعات  طلاب لتطويره  طرق لتعرف على أهمية التدريب الميداني ومشاكله و إلى اهدفت هذه الدراسة  ( 2022) العنس يدراسة  •

  الدراسة إلى وتوصلتتخصص المحاسبة في الجامعات السعودية،  منلب اط ( 121)شملت السعودية، ولتحقيق أهداف الدراسة تم تصميم استبانة 

التقييم    طرق الجامعات بتطوير  بالدراسة وحدات التدريب    ، كما أوصتكانت عاليةفالمهارات    أما  كافية،من التدريب لم تكن    طلابلااستفادة    أن

 ه. حل معوقاتو للتدريب الميداني والعمل على تطوير التدريب الميداني 

 المطلوبة  للمعارف ماليزيا في العالي مؤسسات التعليم في طلاب المحاسبة نظر وجهة التعر ف على إلى الدراسة هدفت (Ahmad et al., 2022)دراسة  •

  برنامج في ا( طالبً 42شملت ) استبانةالدراسة عن طريق  المنهج الوصفي التحليلي وتم جمع بياناتالدراسة  استخدمت .المهنة وممارسة العمل لسوق 

  عناصر  يشمل أهم  ماليزيا  في  العالي  التعليم  مؤسسات  في  المحاسبي  التعليم  لى أنإالدراسة  وخلصت    التعليمية،  إدريس  سلطان  جامعة  في  المحاسبة

 .والموضوعية والنزاهة الثقة في التي تمثلت المحاسبي التعليم

هدفت الدراسة إلى تشخيص حالة القصور لدى أقسام المحاسبة بالجامعات اليمنية في جانب التدريب الميداني ومعرفة ( 2021) وآخرون عليدراسة  •

ا  ( عضوً 37وتم جمع البيانات باستخدام استبانة شملت )  التحليلي،استُخدمَت الدراسة المنهج الوصفي    المخرجات.ثر القصور على جودة  أو   المسببات،

لى إمن أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم في أقسام المحاسبة. وكشفت الدراسة أن أسباب القصور لدى أقسام المحاسبة في التدريب الميداني ترجع 

التدريب.  ين،الأكاديمي المشرفين  و   للأقسام،ة  الأكاديميالبرامج    اليمنية،   بالجامعات  الميداني  المحاسبة  تعليم  ضرورة  الدراسة على  وأكدت  وجهات 

 المؤهل. المحاسب خصائص الطلبة في إكساب فعال أداء  لتحقيق 

بعض   تجارب  خلال عرض  من المحاسبة  والأخلاقية لمهنة  المهنية  الممارسة  تعزيز  في المحاسبي  التعليم  دور  إبراز  إلى  الدراسة  هدفت  (2021لامية )  دراسة  •

  المحاسبة   تطور مهنة  أن  إلى  خلصت الدارسة  والأخلاقية،  المهنية  المهارات والكفاءات  لابالط  اكتساب  على  تركز  التي  التعليمية  البرامج  الدول التي تطبيق 

 طريق عن يتم اكتسابها  التي  والأخلاقي اللازم للممارسة المهنية المهني اللازمة والتأهيل التي تتمتع الكفاءة المحاسبي التعليم مخرجات جودة يعتمد على

 الجيدة.  المحاسبية البرامج

انة   ،أبو شنب  دراسة  • الفلسطينية  (2020)  فرو الجامعات  في  المحاسبة  لطلبة  الميداني  التدريب  واقع  التعرف على  إلى  الدراسة  تطبيق   هدفت  وتم 

المحاسبة في الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية، وقد استخدم المنهج الوصفي التحليلي من خلال توزيع استبانة على   بيدانية على طلا المدراسة  ال

كافية لإكساب الطالب الخبرات العملية، وملاءمة التدريب الميداني كانت  أن فترة التدريب  إلى  الدراسة    وتوصلتالصيفي،  الدراس ي  المتدربين في الفصل  

الدراسة بضرورة وضع معايير وأوصت  المتصل للمتدرب ومؤسسة التدريب، كما أظهرت النتائج عدم وجود معايير واضحة لاختيار مكان التدريب،  

 .تطوير برامج محوسب بما يضمن تنسيب الطلبة بشكل محوسب على أماكن التدريب كذلكو لاختيار مكان التدريب، 

   : التعقيب على الدارسات السابقة 

على الجانب ( في أن الكثير من الجامعات تعتمد في مجال التعليم المحاسبي 2025)  وآخرون  دراسة الحويج السابقة،فق هذه الدراسة مع الدراسات  تت

لامية   دراسة( و 2023)  زعبد العزيدراسة  أيضا مع  (، وتتفق  المحاسبي الميداني  الممارسة العملية )التدريب  أوالنظري وعدم الاهتمام بالجانب التطبيقي  

التعليم المحاسبي.   بلطلا   المهنة  أخلاقيات  تعزيز   له دور كبير في  -متطلبات    أحد  الميداني  باعتبار أن التدريب المحاسبي  -المحاسبي  التعليم  ( في أن 2021)

من إكساب المعارف   لابالطيمكن    الميداني  التدريب المحاسبي  أنفي  (  2020)  فروانة  شنب، أبو    ودراسة  (Ahmad et al., 2022)  دراسةكذلك مع  وتتفق  

    الدراسة  وتتفق   ضرورة وضع معايير لاختيار مكان التدريبو   المهنة  وممارسة  العمل  لسوق   المطلوبة  العملية  والخبرات
ً
دراسة  أيضا   ( 2022)  العنس يمع 

القصور    التطبيقية وهذاكأحد متطلباته    الميداني   والتدريب المحاسبي  المحاسبي  تطوير التعليم من  تحد  أن هنالك معوقات  ( في2021)  وآخرون  علي  ودراسة

 ببعض المفاهيم إثرائها في السابقة الدراسات من الحالية الدراسة كما استفادت.  التعليم المحاسبيلطلاب  الممارسة المهنية  يوثر على جودة المخرجات و 

وتحديد  الميداني  المحاسبيلتدريب من أوائل الدراسات التي تناولت اأنها في  الدراسات التي سبقتها النتائج. وتميزت الدراسة عن وتحليل والتعريفات وتفسير

فيدور  المهنية  ه  الممارسة  والذيالتعليم  لطلاب    تعزيز  الي  المحاسبي  في  تعليمعتبر من  يساعد على  الجامع  الهام  العملإمداد  ات حيث   ءاتكفابال  سوق 

 . هنيةالمالمحاسبية 
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   ها:إجراءاتمنهجية الدراسة و 

 منهج الدراسة:

 التعليم المحاسبي  لابلطالميداني في تعزيز الممارسة المهنية    المحاسبيالدراسة على المنهج الوصفي التحليلي لوصف وتحليل دور التدريب    تعتمدا

 وتفسير النتائج بطريقة علمية منظمة.  

 الدراسة: مجتمع 

والذي يبلغ  2024للفصل الدراس ي الأول من العام خالد  الملك جامعة-بابها برنامج المحاسبة في الكلية التطبيقية   طالباتالدراسة في  مجتمع تمثل

عدد   عيوز وتم تإجراء مسح شامل لمجتمع الدراسة، بحيث تم  تم اختياره بالكامل لإجراء الدراسة جتمعونسبة لقلة عدد الم طالبة.( 127إجمالي عددهم )

 %(.  9( بمعدل )11بلغ )فالمستردة  %(، أما عدد الاستبانات غير91بمعدل استجابة بلغ ) (116) منها استرد و  الطالباتاستبانات على  ( 127)

 للبيانات:  الإحصائية  المعالجة  الأساليب

 : البيانات عالجةلم الإحصائية استخدام الأساليبتم 

الدراسة، وقد تم التحليل بالاعتماد  والإجابة على أسئلةلتفسير وتحليل البيانات  (SPSS)للعلوم الاجتماعية  الإحصائية تم استخدام برنامج الحزم •

 .  مجتمع الدراسة الأساليب الإحصائية الوصفية للحصول على مؤشرات عامة عن خصائص وملامح وتوزيع

  .المئوية والنسب مجتمع الدراسة والتعرف على القيمة النسبية لإجاباتهم. تم استخدام التكرارات أفراد  استجابات ىلتوضيح مدو  •

والتقدير اللفظي العام لعبارات أداة الدراسة    الاتجاهتم حساب طول الفئة حسب مقياس ليكرت الخماس ي بقسمة المدي على الفئات لتحديد   •

 الدور.والتقدير اللفظي لأهمية العام للعبارات  الاتجاهوضح ي (1جدول )و للمقياس  الأدنىضافة الناتج للحد إثم  الدور،لأهمية 

  أداة الدراسةالإتجاه العام لعبارات  :(1جدول )

 التقدير اللفظي لأهمية الدور  الإتجاه العام للعبارات  طول الفئة القيم عند الإدخال

 ا كبير جدً  موافق بشدة  4.21 - 5.0 5

4 3.41  كبير موافق  4.20 - 

 متوسط محايد 2.61 - 3.40 3

2 1.81  قليل الأهمية  غير موافق 2.60 - 

 ا قليل جدً  غير موافق بشدة  1 - 1.80 1

  .م2025الباحثة، بالاعتماد على بيانات الاستبانة  إعداد  : من المصدر         

  :الدراسة عينة لالأساسية البيانات تحليل 

 .(2خلال جدول ) الدراسة من عينة لأفراد الأساسية البيانات  تحليل تموي

  الدراسة عينةلأفراد الأساسية البيانات : (2جدول )

 المئوية النسبة العدد الفئات  المتغير  رقم 

1  

 مكان التدريب الميداني 

 %82 96 داخل منطقة عسير 

 %17 20 خارج منطقة عسير 

 %86 100 قطاع حكومي قطاع جهة التدريب الميداني  2

 %14 16           قطاع خاص               

 %28 32                                                  تعليمي  التدريب الميداني  جهة نشاط 3

 %30 35 تجاري 

 %35 41 خدمي

 %7 8 صناعي

  .م2025الباحثة، بالاعتماد على بيانات الاستبانة  إعداد : من المصدر      

. أما من تدربن خارج  (82%)ة بلغتنسب( تدربت داخل منطقة عسير ب96من عينة الدراسة وعددهم ) الأكبرفئة اليتضح أن ( 2من خلال جدول )

 النسبة. وب (17%)ة ويتضح من ذلك تفضيل الطالبات لاماكن التي يوجد بها سكنهم لسهولة التنقل لمكان التدريبنسب( ب20منطقة عسير فكان عددهن )

ويتضح من ذلك  (86%) بلغت بنسبة( متدربة 100بلغ عدهن ) قطاع جهة التدريب، فتفوق القطاع الحكومي على القطاع الخاص في عدد المتدربات حيث 

كثر من القطاع أون البلديات والشركات العامة بحيث توفر لهم فرص كبيرة للتدريب  ؤ تفضيل الطالبات للتدريب في القطاع الحكومي مثل الوزارات وش

أما   للجهات   جهة  لنشاط  بالنسبةالخاص  الأكبر  النصيب  الميداني فكان  )  التدريب  بعدد  و 41الخدمية  ) (35%) بةنس(  بعدد  التجارية  لجهات  (  35تليها 

. ويتضح من ذلك أن للجهات التي تقدم  (7%)بةنس( و 8ا الجهات  الصناعية  بعدد )وأخيرً  (28%)  بةنس( و 32بعدد ) ثم الجهات التعليمية .  (30%)بةنسو 

 أالخدمات العامة تستوعب 
ً

ماكن السكن لذلك يقل عدد الطالبات  أ  عن المدينة أوكبر عدد من المتدربات أما الجهات الصناعية فيمكن لانها تبعد قليلا

 المتدربات فيها. 
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 أداة الدراسة:  

استخدام مقياس ليكرت  وتم البيانات الأولية الخاصة بالدراسة  الدراسة للحصول على عينةواستقصاء آراء  اعتمدت الباحثة على تصميم استبانة

 كما يلي: على قسمين  واشتملت الاستبانةلعينة عبر التسليم الإلكتروني، ى االخماس ي، وتم توزيع الاستبانات عل

 . لعينة الدراسةالأساسية البيانات  لتحليلخصص  الأول:القسم  •

الأول على عبارات   المحور  اشتمل( عبارات،  10احتوى على )  محوركل  لمحاور الاستبانة والتي اشتملت على ثلاث محاور،  خصص    الثاني:القسم   •

بدور   الميداني  التدريبخاصة  تعزيز  المحاسبي  للطالبات.    المهنية  والمهارات  المعارف  في  بدور او المحاسبية  الثاني على عبارات خاصة  المحور  شتمل 

لمعوقات التي تحد خصصت لأما المحور الثالث فأشتمل على عبارات  المحاسبة للطالبات، مهنة القيم وأخلاقيات تعزيز المحاسبي الميداني التدريب

 المحاسبي. تعزيز الممارسة المهنية لطالبات التعليم في  المحاسبي الميداني التدريبمن دور 

 : هاصدق أداة الدراسة وثبات

 تباع ما يلي: اللتأكد من صدق وثبات أداة الدراسة تم 

محكمين من أعضاء هيئة   (4عدد )عرض الاستبانة على    تمتحقق من صدق الاستبانة من ناحية الفقرات والصياغة،  و قياس الصدق الظاهري  ل •

 . المرسلة منهمموضوعية الفقرات وقدرتها على قياس متغيرات الدراسة، وتم مراعاة الملاحظات مدى التدريس في تخصص المحاسبة للتأكد من 

 حاورالمكل محور من    حسبالاستبانة لكل عبارة من عبارات   الارتباطالداخلي وصدق المحتوى والجدول تم قياس معامل    الاتساقلتحقق من صدق   •

 .الارتباط( يوضح نتائج قياس 3جدول )، و لاستبانةل الثلاثة

 نتائج قياس الارتباط بين محاور الاستبانة  :(3جدول )

 الارتباط  المحاور  م

 **725. الارتباطمعامل  المحاسبية  المهنية والمهارات المعارف  : الأول  المحور 1

 000. الدلالة المعنوية 

 **742. الارتباطمعامل  المحاسبية  المهنية والمهارات  المعارف : الثاني المحور 2

 000. الدلالة المعنوية 

 **733. الارتباطمعامل  معوقات تعزيز الممارسة المهنية : لثالثا المحور 3

 000. الدلالة المعنوية 

  .م2025الباحثة، بالاعتماد على بيانات الاستبانة  إعداد  : المصدر        

وجود ارتباط كبيرة  ( ويشير إلى0.000) محاور الاستبانة عند مستوى دلالة معنويةبين ( نتائج قياس الارتباط بين محاور الاستبانة 3ضح جدول )و ي

 يدل على الصدق البنائي للاستبانة.وهذا بين محاور الدراسة، 

 أفراد  إجابات مدى ثبات للتأكد من صدق الأداة وبيانو بين إجابات أفراد العينة لمحاور الدراسة    والاتساق الداخليمدى توافر الثبات    لاختبار

 ( يوضح معامل الثبات لمحاور الدراسة والأداة ككل: 4(. وجدول )Gronbach Alphaمجتمع الدراسة تم استخدام معامل الفاكرنباخ )

 تحليل ثبات أداة الدراسة  :(4جدول )

 معامل الثبات  عدد الفقرات  حاورالم م

 0.951 10 المحاسبية المهنية والمهارات المعارف  1

 0.972 10 المحاسبة  مهنة القيم وأخلاقيات 2

 0.971 10 معوقات تعزيز الممارسة المهنية  3

 0.939 30 الأداة ككل 

  .م2025الباحثة، بالاعتماد على بيانات الاستبانة  إعداد  : المصدر      

يشير إلى مما  ا من الثبات الداخلي في الإجابات  توافر درجة عالية جدً   دل علىيوهذا   (0.93معامل الثبات لأداة الدراسة ) بلغ ( فقد4من جدول )

 على مجتمع الدراسة. للتطبيق  صلاحيتهاكذلك إمكانية الاعتماد على هذه الإجابات في تحقيق أهداف الدراسة و 

 : ومناقشتها نتائج الدراسةعرض 

: الإجابة 
 
 : الدراسة  تساؤلات  على أولا

 جامعة   ة التطبيقيبالكلية   المحاسبية  برامج  لطالباتالمحاسبية    المهنية   والمهارات  تنمية المعارف  في  المحاسبي الميداني  التدريب  هو دور ما  الأول:    السؤال

   خالد؟ الملك

حساب  تم المحاسبية المهنية والمهارات تنمية المعارف في المحاسبي الميداني التدريب دور الفرضية الأولى حول  الأول واختبار السؤال على هذا لإجابةل

 .(5في جدول ) كماالتحليل  المحاسبية وكانت نتائج المهنية والمهارات المعارفحور مالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات 
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افة و الحسابي ات المتوسط :(5جدول ) المحاسبية  المهنية والمهارات تعزيز المعارف في المحاسبي الميداني التدريب الأول دور  حور ة لإجابات العينة على عبارات الملمعياريات االانحر

يا بحسب المتوسطات   مرتبة تنازل

 المتوسط العبارات  رقم 

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري 

 أهمية الدور الرتبة 

جدًا كبيرة  1 0.613 4.76 ة يلمحاسبا الأعمالالدقة والسرعة في إنجاز على ني ساعد 3  

ظروف  معالتكيف و واجه صعوبات العمل معلى  نيساعد 7

 . المهنة

جدًا كبيرة  2 0.569 4.76  

جدًا كبيرة  3 0.569 4.76 الوظيفي وهيكلها  المؤسسات لتنظيم المختلفة الطرق  وضح لي 10  

أتاح لي فرصة التعرف على الفرص الوظيفية والمهارات المطلوبة  8

 في سوق العمل 

جدًا كبيرة  4 0.592 4.74  

 ي في لنجاح في وظلالقدرة على الابتكار والإبداع لدي نمي  9

 المستقبلية 

جدًا كبيرة  5 0.630 4.72  

 في بيئة  ومهارات من معارف  هتعلى تطبيق ما تعلم نيساعد 1

 . حقيقية عمل

جدًا كبيرة  6 0.660 4.71  

الوظيفية  هامالقيام بالمو  الأعمال سرعة إنجاز  ساعدني على 2

 .عالية بكفاءة

جدًا كبيرة  7 0.635 4.70  

عزز مهاراتي في البحث عن المعلومات وجمعها وتصنيفها لإعداد  6

 تقارير التدريب الميداني. 

جدًا كبيرة  8 0.652 4.69  

 التكنولوجية الحديثة ة والأساليب يهنالم المعاييرفهم مكنني من  4

 المحاسبة. مهنة  في مجال

جدًا كبيرة  9 0.706 4.62  

العمل المحاسبي وتحليلها  كل افهم مش القدرة علىطور لدي  5

 لهاحلول واقتراح ال

جدًا كبيرة  10 0.718 4.62  

ا كبيرة   0.634 4.71 المتوسط العام   جد   

  .مSpss 2025الباحثة، بالاعتماد على نتائج برنامج  إعداد : المصدر

( أن  5يتبين من جدول  برنامج  طالباتال(  يوافقون   في  كبيرة  المحاسبة  أن    جدًابدرجة  كبيرعلى  دور  الميداني  المحاسبي  المعارف  في  للتدريب   تعزيز 

(  (0.634بانحراف معياري بلغ  (  (4.65للإجابات   بلغ المتوسط العام( ، و 476( و )4.62حيث انحصرت متوسطات الإجابات بين )،  المحاسبية  المهنية  والمهارات

 والمهارات المهمة للتدريب المحاسبي الميداني في تعزيز المعارفر ادو الأولى ماكدة أن أول  الأ جاءت العبارة وقد  توسطاتحسب الم اتنازليً ات العبار وتم ترتيب  ،

هو  المهنية إنجاز  على    ساعدال" المحاسبية  في  والسرعة  )"ةيلمحاسبا  الأعمالالدقة  إجابات  بمتوسط  وجاءت4.76،  فهم  القدرة علىتطوير    "العبارة    (. 

 (. 4.62الأخيرة بمتوسط إجابات بلغ ) الرتبةفي  " لهاحلول العمل المحاسبي وتحليلها واقتراح ال كلامش

 بجامعة  ة التطبيقيبالكلية  المحاسبية  برامج لطالبات  المحاسبة  مهنة  القيم وأخلاقيات  تعزيز في  المحاسبي الميداني التدريب هو دور ما الثاني:  السؤال

   خالد؟ الملك

حساب المتوسطات الحسابية  تم المحاسبة مهنة القيم وأخلاقيات تعزيزفي  المحاسبي الميداني التدريب  دورلتعرُّف على وا  السؤال على هذا لإجابةل

 .(6في جدول ) كما المحاسبة وكانت النتائج مهنة القيم وأخلاقياتحور موالانحرافات المعيارية لعبارات 

افة و الحسابي ات المتوسط :(6جدول ) نازلي   مهنة القيم وأخلاقيات تعزيز الثاني  حور ة لإجابات العينة على عبارات الملمعياريات االانحر  ا بحسب المتوسطات المحاسبة مرتبة ت

الحسابي  المتوسط العبارات  رقم  المعياري  الانحراف   أهمية الدور الرتبة  

جدًا كبيرة  1 0.624 4.69   الفريق بروحوالتعامل  العمل الجماعي حفزني على 9  

وجهات  آراء وأفكار الأخرين اةمراعمع  رأيي عبر عن ا ني أنساعد 10

 نظرهم

جدًا كبيرة  2 0.652 4.69  

جدًا كبيرة  3 0.643 4.67 مستوى الثقة بالنفس والشعور بالمسؤولية  عندي زاد 6  

 مع تبادل الثقافات والخبرات الإيجابي و من ممارسة التفاعل  ني مكن 8

 العمل في فراد الأ 

جدًا كبيرة  4 0.629 4.67  

 وأمانة بمصداقية  ئي في التدريبمع زملا زاد من قدرتي على التعامل 2

 أخلاقية

جدًا كبيرة  5 0.647 4.66  

جدًا كبيرة  6 0.687 4.66 المحاسبي  عملالعند القيام ب التحيز بالنزاهة وعدم جعلني اتحلى 5  

جدًا كبيرة  7 0.678 4.64 الخاصة بجهة التدريب  والمعلومات البيانات  الالتزام بسريةمكنني من  4  

جدًا كبيرة  8 0.690 4.64 وتطبيقها  العمل ومبادئ المهنيةعلى تنمية القيم  نيساعد 7  

جدًا كبيرة  9 0.679 4.63 وعناية مهنية كبيرة  كفاءة  المحاسبية الأعمال زاد من مهارتي في تأدية 1  

جدًا كبيرة  10 0.722 4.59 التدريب والتزم بها.  العمل بجهةتطبيق أنظمة على  نيساعد 3  

ا كبيرة  0.665 4.65 المتوسط العام   جد   

  .مSpss 2025الباحثة، بالاعتماد على نتائج برنامج  إعداد  :المصدر  

 تعزيز القيم وأخلاقيات في للتدريب المحاسبي الميداني دور كبيرعلى   جدًابدرجة كبيرة المحاسبة يوافقون  في برنامج طالباتال( 6جدول )من  ضحتي

https://www.ejaba.com/tag/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D8%B1
https://bakkah.com/ar/knowledge-center/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://bakkah.com/ar/knowledge-center/%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82


    513                                                                                                                     دراسة حالة   -التدريب المحاسبي الميداني ودوره في تعزيز الممارسة المهنية لطلاب برنامج المحاسبة بالكلية التطبيقية جامعة الملك خالد  

وبترتيب  ،  ((0.665بانحراف معياري بلغ  (  (4.65للإجابات   بلغ المتوسط العام( و 4.69( و )4.59حيث كانت متوسطات الإجابات في المدى بين )  المحاسبة،  مهنة

المحاسبة   مهنة  تعزيز القيم وأخلاقيات التدريب المحاسبي الميداني الهامة في الأولى ماكدة أن أول أدوارجاءت العبارة  توسطاتحسب الم  اتنازليً ات العبار 

تطبيق أنظمة العمل  بجهة التدريب على   ةساعدالم "العبارة  (، وجاءت4.69بمتوسط إجابات ) ."الفريق والتعامل بروح العمل الجماعي على حفزالت " هي

 (.  4.59الأخيرة بمتوسط إجابات بلغ ) الرتبةوالتزم بها." في 

  ة التطبيقيبالكلية  المحاسبية  برامج لطالباتفي تعزيز الممارسة المهنية  المحاسبي الميداني التدريبتحد من دور  التي عوقاتالثالث: ما هي الم السؤال

   خالد؟ الملك جامعة 

هذا  لإجابةل دور    التي  عوقاتالملتعرُّف على  وا  السؤال  على  من  الميداني  التدريبتحد  ل  المحاسبي  المهنية  الممارسة  تعزيز  حساب   تم  ،لطالباتفي 

 .(7في جدول ) كما وكانت النتائج حور معوقات تعزيز الممارسة المهنيةمالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات 

افة و الحسابي ات المتوسط :(7جدول ) في تعزيز الممارسة  المحاسبي الميداني التدريبتحد من دور  التي عوقاتالثالث الم حور ة لإجابات العينة على عبارات الملمعياريات االانحر

نازلي   لطالباتالمهنية ل بة ت  ا بحسب المتوسطاتمرت

الحسابي  وسطتالم العبارات  رقم  المعياري  الانحراف   أهمية الدور الرتبة  

 كبيرة  1 0.887 4.08 . جهات التدريبفي  صعوبة الحصول على فرص تدريبية 1

 كبيرة  2 0.419 3.93 التدريب الميداني تقارير بعض صعوبة قيامي بعمل  3

 كبيرة  3 0.466 3.76 التدريبية.  ي لتلبية احتياجاتغير كافي  التدريب وقت خطة 5

ية التدريبالجهة الكبير بين طبيعة العمل في رتباط قلة الا  2

 .تخصص ي و 

 كبيرة  4 1.445 3.72

المعارف النظرية التي  بعضتطبيق ل ملائمة بيئة التدريب  عدم 7

 في مؤسستي التعليمية ها تاكتسب

 كبيرة  5 1.388 3.57

لتنفيذ  اللازمةجهات التدريب لدى  التقنية الإمكانيات قلة 6

 . المحاسبي الميداني التدريب

 كبيرة  6 1.420 3.46

 متوسط 7 0.624 3.23 في التدريب والاعتماد على الشرح النظري  التطبيق العملي قلة 4

 متوسط 8 1.457 3.18 ي ووجهات نظر  ي حتياجاتشرف الميداني لا الم عدم فهم 9

 متوسط 9 1.465 3.10 اللازمة للتدريبي  هارةالمالمشرف الميداني عدم امتلاك  8

 متوسط 10 1.265 3.06 الأكاديمي شرفي ممع المباشر صعوبة تواصلي  10

 كبيرة   1.083 3.50 المتوسط العام  

  .مSpss 2025الباحثة، بالاعتماد على نتائج برنامج  إعداد : المصدر

في تعزيز  المحاسبي الميداني التدريبتحد من دور   عوقاتم توجد المحاسبة يوافقون على أنه في برنامج طالباتال الكثير من ( أن7جدول )يتبين من 

  (3.50)للإجابات   بلغ المتوسط العام(، و 4.08( و ) 3.06حيث انحصرت متوسطات الإجابات بين )،   المحاسبة التطبيقي برنامج  لطالباتالممارسة المهنية  

المحاسبي   التدريبعوقات تحد من دور  كدة أن أول المؤ الأولى مجاءت العبارة    توسطاتحسب الم  اتنازليً ات  العبار وبترتيب  ،  (1.083)بانحراف معياري بلغ  

وهذا المعوق يمثل مشقة  (.  4.08بمتوسط إجابات )  "جهات التدريبفي    صعوبة الحصول على فرص تدريبية  "هي  لطالباتفي تعزيز الممارسة المهنية ل   الميداني

 أما،  المحاسبي الميداني ثم يجدنها بعد جهد كبير  أماكن لتطبيق التدريبلحصول على  في االفصل الدراس ي  من  في الأسبوع الأول  خاصة  الطالبات    لبعض

 ى ذلكالتطبيق علاعتياد الطالبات  فترة التدريب لعدم    أول في  يتم ذلك    التدريب الميدانيصعوبة قيام الطالبة بعمل بعض تقارير    خرى مثلالأ عوقات  الم

  بعض تطبيق لملائمة بيئة التدريب  عدم "و  "والتخصصية التدريبالكبير بين طبيعة العمل في الجهة رتباط قلة الا  " ينخلال فترة الدراسة وكذلك المعوق 

فتطبق في   المحاسبي الميداني  فالطالبة تجد فجوة بين الدراسة النظرية والتطبيق العملي في التدريب  ،"الطالبة في الكلية ها  تالمعارف النظرية التي اكتسب

كبير بالمحاسبة التطبيقية المحاسبي    التدريبلتنفيذ    اللازمةجهات التدريب  لدى    التقنية  الإمكانيات  الخاص بقلة  لمعوق ا  أما  .أقسام  ليس لها ارتباط 

يتم ربط  التدريب،  أماكن  في  مطبقة  ة قد لا تجدها  م يعللها الت حالتي تدرسها الطالبة في مرا  الإلكترونيةفبعض البرامج المحاسبية    الميداني، لذلك حتى 

 تجد صعوبةعلى البرامج المتواجدة والمتوفرة في سوق العمل حتى لا  في مراحل الدراسة  بالتطبيق العملي من الأفضل أن تدرب الطالبة    النظرية  الدراسة

فبعض الطالبات يتدربن في  (.3.06الأخيرة بمتوسط إجابات بلغ ) الرتبةفي  " الأكاديميشرفي ممع  المباشر صعوبة تواصلي "العبارة  وجاءت التطبيق.أثناء 

مثل البريد  المتاحة  لى التواصل عبر الوسائل الأخرى  إة ويلجأن  الأكاديميشرفة  صعوبة في التواصل المباشر مع الم جدن  يأماكن بعيدة عن الكلية لذلك  

 . الإلكتروني ونظام البلاك بورد 
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 : الخاتمة

 : النتائج

 خلصت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها ما يلي:

ـ    المهنية  والمهارات  تعزيز المعارف  في  للتدريب المحاسبي الميداني دور فاعل •  همساعدأنه ي  الكلية  طالباتهذه الأدوار من وجهة نظر   أهمو المحاسبية 

المتوسط بلغ  لها. حيثحلول العمل المحاسبي وتحليلها واقتراح ال كلافهم مش القدرة علىتطوير و  ةيلمحاسبا الأعمالالدقة والسرعة في إنجاز على 

 . ( 0.634) معياري  انحراف( ب4.71) أفراد عينة الدراسة لإجابات العام

دور كبير • يعزز لديهن   الكلية أنه  طالباتهذه الأدوار من وجهة نظر    أهمو   المحاسبة،  مهنة  تعزيز القيم وأخلاقيات  في  للتدريب المحاسبي الميداني 

 لإجابات المتوسط العام،حيث بلغ    الفريق  بروح والتعامل     العمل  الجماعيز  يحفا يعمل على توتطبيق أنظمة العمل أيضً   التحيز  النزاهة  وعدمتطبيق  

 . (0.665) معياري  انحراف( ب4.65)  أفراد عينة الدراسة

عن جهات في البحث    تهمأهما معاناالمحاسبة،   برنامج  طالباتفي تعزيز الممارسة المهنية ل  المحاسبي الميداني  التدريبتحد من دور    عوقاتتوجد م  •

بقومون على التدريب  ،تدريبية  ةفرصالتدريب للحصول على   المختلفة سواء في   جهات التدريبالمحاسبي الميداني و   حيث لا يوجد تنسيق بين من 

  معياري  انحراف( ب3.50)  أفراد عينة الدراسة لإجابات المتوسط العامبلغ  حيث طالباتلتوفير الفرص التدريبية للالخاص القطاع  أوالقطاع العام 

(1.083  .) 

المهام   لطالباتيوضح لالمحاسبي الميداني    خاص بالتدريبالمحاسبي الميداني في وضع منهج فعال ودليل    التدريب  بشأنهنالك قصور لمن يقومون   •

 .المحاسبي الميداني بالتدريب الخاصة والشروط والقواعد

 : التوصيات

 ليها الدراسة فإننا نوص ي بما يلي:إوبناءً على النتائج التي خلصت 

لدوره البارز في اكتساب الطالبات الكثير   المحاسبية    المهنية  والمهارات  تعزيز المعارفالتدريب المحاسبي الميداني ل  أدوارالمزيد من  تفعيل  ب  الاهتمام   •

 .العمل المحاسبي كلافهم مش على قدراتهنوتطوير  ةيلمحاسبا الأعمالالدقة والسرعة في إنجاز مثل من المهارات المهنية 

 تعزيز القيم وأخلاقياتالتدريب المحاسبي الميداني في  تفعيل دور  لالاهتمام  ن تولي مزيد من  أفي الكلية  التدريب المحاسبي الميداني  هتمة بعلى الجهات الم •

والتعامل   العمل  الجماعيز يحف في العمل وتطبيق أنظمة العمل وت التحيز تطبيق النزاهة وعدمفي  الطالباتمساعدة لدوره البارز في المحاسبة  مهنة

 . الفريق  بروح

دور  التدريب دراسة    بأمرالجهات القائمة  على   • والعمل على   لطالباتفي تعزيز الممارسة المهنية ل  المحاسبي الميداني  التدريبالمعوقات التي تحد من 

و الخاص  أالمختلفة سواء في القطاع العام    التدريب  وجهاتالمحاسبي الميداني    قومون على التدريبيالتنسيق بين من  ضرورة  مع    لها.إيجاد حلول  

 .لطالباتل القطاع لتوفير فرص تدريبية

 .المحاسبي الميداني بالتدريب الخاصة والشروط المحاسبي الميداني يوضح المهام والقواعد العمل على وضع ودليل خاص بالتدريب •

   : قترحاتالم

 :ما يليك ات الدراسة تقدم الباحثة عدد من المقترحاتوصي وتبناءً على نتائج 

 . لطالباتل على برنامج المحاسبة العمل على عقد شراكات مع مؤسسات القطاعين العام والخاص لتوفير فرص تدريبية •

 بحضورها من ضمن الدورات التدريبية المصممة لهم.  الطالبات وإلزام التدريب الميدانيتصميم دورات تدريبية خاصة بكيفية عمل تقارير  •

 . لطالباتل التدريبية اتحتياجالا لتلبية بفترة زمنية وكافية  ومحددة واضحة خطة يةالتدريب الجهة  لدى یكون  أن •

 ليس لها علاقة بتخصصهم.  بمهام وعدم تكليفهم الطالباتيكون التدريب في نطاق تخصص  أن •

 ا في برنامج المحاسبة سابقً ها تالتي اكتسبوالمهارات لمعارف النظرية العملي ل مناسبة للتطبيق بيئة التدريب  أن تكون  •

 فاعلة. بطريقة التدريب لتنفيذ  اللازمة التقنية جهات التدريب الإمكانياتلدى وفر تت أن •

 فاعلة. بطريقة التدريب لتنفيذ  اللازمة التقنية جهات التدريب الإمكانياتفي  تتوفر أنالحرص على  •

 . وليس على الشرح النظري فقط العملي المحاسبيالتطبيق تعتمد الخطة التدريبية للطالب على  أن •

 نظرهم.ووجهات المتدربين  لطالباتل احتياجات فهملشرف الميداني المهارة المهنية والفنية المتتوفر لدى  أن •

لمعرفة  طالباتلل  الأكاديمي  المشرف  متابعة • التدريب  في    تواجههم  التي  المشاكل  المتدربين بصورة مستمرة  و جهات   مدىمعرفة  والعمل على حلها 

 . العمل المحاسبي ةفي مجال ممارس المهارات الخبراتاكتسابهم 

 المكتسبة  المهنية  مدى مساهمة التدريب المحاسبي الميداني في تحديد المهارات  يمكن الاستفادة من هذه الدراسة لعمل دراسات أخرى مثل تحديد •

 التعليم المحاسبي  لابلط

https://bakkah.com/ar/knowledge-center/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://bakkah.com/ar/knowledge-center/%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82
https://bakkah.com/ar/knowledge-center/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://bakkah.com/ar/knowledge-center/%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82
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 المراجع: 

 
 

 : المراجع العربية أولا

 22ص .. دار الطباعة الحرةدليل التدريب المهارة فى الخدمة الاجتماعية(. 2018إبراهم، أبو الحسن عبد الموجود. )

شنب، شادي صبحي أحمد  ،أبو  طلبة    (.2020)  .فروانة، حازم  دراسة ميدانية على  الفلسطينية:  الجامعات  في  المحاسبة  لطلبة  الميداني  التدريب  واقع 

 (.5)13 ،، ليبيا مجلة البحوث والدراسات الاقتصادية، المحاسبة في الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية

دراسة ميدانية على لطلاب قسم المحاسبة، - (. واقع التدريب الميداني لطلبة التعليم المحاسبي في الجامعات السعودية2018). الحاج، محاسن علي خليل

 (. 33)11المجلة العربية لضمان جودة التعليم الجامعي،  السعودية، 

(. مسببات غياب 2025إسماعيل ،عبدالحكيم حسين . الشبيلي،فرج الشريف.)  ،عبد الحفيظ، محمد علي  ،اعليجة، معمر جمال  ،الحويج، مختار فرج

 . 111 – 101  (،1)6مجلة العلوم الإنسانية ، يةالتدريب الميداني لطلبة أقسام المحاسبة في الجامعات الليب

 https://adellal.com . (2024) .الدلال، عبد الرحيم

(. الارتقاء بالتدريب الميي ودوره في تعزيز الثقة بمهنة المحاسبة دارسة استطلاعية في إقليم كردستان  2017) .رمو، وحيد محمود، وإسماعيل، بشير يوسف

 .  21، العراق، العدد مجلة كلية التراث الجامعةالعراق، 

مجلة جامعة  معوقات استفادة طلبة الخدمة الاجتماعية من التدريب الميداني في المؤسسات الاجتماعية من وجهة نظر الطلبة، (.    2018)  .الرنتيس ي، أحمد

   (.46)1، القدس المفتوحة للبحوث الإنسانية والاجتماعية

(. أثر التعليم المحاسبي في تعزيز أخلاقيات المهنة لدى طلبة المحاسبة في الجامعات السعودية في ضوء متطلبات معيار  2023) عبدالعزيز، جعفر عثمان.

 . 320 – 275(،  2) 30، المجلة العربية للعلوم الإدارية. (، دراسة ميدانية4التعليم المحاسبي الدولي رقم )

 (. 2)6 مجلة جامعة فلسطين للأبحاث والدراسات،. دور المهارات الناعمة في الحصول عمى الوظائف الأكاديمية (.  2016عبدالواحد، مؤمن خلف. )

(. القصور لدى أقسام المحاسبة الجامعات اليمنية في التدريب الميداني  2021). ديان، حسين قاسم ،علي، خالد عبد الرحمن . الزعيتري، عادل عبد الغني

 .20 مجلة الاداب العدد المسببات والانعكاسات على جودة المخرجات المحاسبية دراسة ميدانية، :للطلبة

، رماح للبحوث والدراسات(،أهمية التدريب الميداني ومعضلاته وآفاق تطويره لطلبة المحاسبة في الجامعات السعودية،  2022) .العنس ي،علي علي مسعد

 . 36العدد 

 https://comkh.kku.edu.sa/ar/content/186(. 2025) .الكلية التطبيقية، جامعة الملك خالد

الملتقى الدولي الأول حول تدويل التعليم   .دور التعليم المحاسبي في تعزيز الممارسة المهنية والأخلاقية لمهنة المحاسبة .(2021) .لحيلح. مراد، صرواي لامية،
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