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 الملخص:

لى الدراسة  هدفتالأهداف:   التربوية الممارسات بين  العلاقة عن الكشف إ

 طالبات  من عينة لدى العطاء قيمة وتعزيز التطوعي العمل ثقافة نشر في للمعلمة

 . الثانوية المرحلة

 الوصفي  والمنهج المسحي الوصفي المنهج على الدراسة اعتمدتالمنهجية: 

( بسيطة) عشوائية عينة من الأساسية الدراسة عينة اشتملت وقد الارتباطي،

 الدراسية الصفوف مختلف من الثانوية المرحلة طالبات من( 384) قوامها

 .المكرمة بمكة والأقسام  المدرسية والقطاعات

 التربوية الممارسات درجة أن  الدراسة إليها توصلت التي النتائج أهمالنتائج: 

 طالبات  من عينة لدى المختلفة بممارساتها التطوعي العمل ثقافة نشر في للمعلمة

 العمل آليات الأولى التربوية الممارسة وأن متوسطة، بدرجة جاءت الثانوية المرحلة

 الشراكة  الثانية  التربوية  الممارسة يليه الأول، الترتيب في جاءت للمعلمة التطوعي

 . وغيرها متوسطة، بدرجة وجاءوا والآسرة المدرسة بين

أهم  الباحثتين تعرض الدراسة نتائج عنه أسفرت  ما ضوء في الخلاصة:

تيب التوصيات منها إنشاء
ُ
 التربوية الممارسات على يحتوي  تثقيفي وإلكتروني ورقي ك

العمرية،  المرحلة يُلائم ما مع تطبيقها وكيفية التطوعي العمل ثقافة لنشر للمعلمة

 .وغيرها

 الشراكة  التطوعي؛ بالعمل التوعية التطوعي؛ العمل آليات: الكلمات المفتاحية

 . المال عطاء العطاء؛ والمدرسة؛ الأسرة بين

Abstract: 

Objectives: This study aimed of revealing the relationship 

between female teacher’s educational practices in spreading the 

culture of volunteer work and enhancing the value of giving 

among a sample of female secondary school students.  

Methods: The study employed descriptive survey methodology 

and descriptive correlation methodology. The primary study 

sample included a simple random sample comprising (384) 

female secondary school students from various grades, school 

sectors, and departments in Makkah Al-Mukarramah. 

Results: The main findings of the study revealed that the level of 

teachers’ educational practices in promoting the culture of 

volunteer work through various practices among the sample of 

secondary school female students was moderate. The first 

educational practice—teachers’ mechanisms for volunteer 

work—ranked first, followed by the second practice, which is 

school–family partnership, both at a moderate level, among other 

results. 

Conclusions: In light of the study’s findings, the researchers 

present several key recommendations, including the 

development of both printed and electronic educational booklets 

that outline teachers’ pedagogical practices for promoting a 

culture of volunteerism and guidance on how to implement these 

practices in ways appropriate to different age groups, among 

other suggestions. 

Keywords: Volunteer work mechanisms; Awareness of volunteer work; 

Family; school partnership; Giving; Financial giving. 
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   :قدمةالم 

دعامة  مرآة القيم وسراج الإنسانية، ونشر ثقافته  يُمثل العمل التطوعي   عد 
ُ
نهضة المجتمعات وتماسكها،    سيةأسات في تعزيز القيم إذ له أثر  في 

سهم في تمكين الأفراد  ا بتفعيل مجالات التطوع، عبر  ظيت المملكة العربية السعودية اهتمام  حالإسلامية، و 
ُ
في  إبراز دورهم  و مبادرات وطنية ومؤسسية ت

إذ جعلت  عمل التطوعي، كما أن التربية الإسلامية سبقت الأنظمة الحديثة في الدعوة إلى الخدمه المجتمع، بما يعكس رؤيتها نحو تنمية شاملة ومستدامة، 

 منه قيمة أصيلة 
 
 الحياة اليومية. ا يعكس الإيمان الصادق ويُترجم مكارم الأخلاق في وسلوك

ا لمبدأ التكافل الاجتماعي الذي حث عليه الدين الإسلامي  ا عملي  إن التربية الإسلامية اهتمت بأسلوب التربية بالعمل التطوعي لكونه يمثل تجسيد  

ذِينَ    :(. فالعمل التطوعي نشاط اجتماعي يحقق الترابط بين شرائح المجتمع المختلفة حتى يتمثل فيه قول الحق تبارك وتعالى2017)الحازمي،
َّ
انَ مِنَ ال

َ
مَّ ك

ُ
﴿ث

رْحَمَةِ﴾
َ ْ
بِالم وَتَوَاصَوْا  بْرِ  بِالصَّ وَتَوَاصَوْا  ولحمر،17البلد:سورة  )  آمَنُوا  )حبوسه  والنبي  2021(  وسلم  (.   نموذج  صلى الله عليه  وقدوة  عظيمة لصغير  كان  ا 

تَصِلُ    والكبير في العمل التطوعي، وليس ادل على ذلك من قول السيدة خديجة رض ي الله
َ
كَ ل ا؛ إنَّ ُ أبَد  ِ لا يُخْزيِكَ اللََّّ

وَاللََّّ
َ
عنها يوم نزول الوحي عليه: ".. ف

 ".. ِ
ى نَوَائِبِ الحَق 

َ
عِينُ عل

ُ
، وت

َ
يْف ، وتَقْريِ الضَّ لَّ

َ
، وتَحْمِلُ الك

َ
 (. 2019( )إسماعيل،6982: )البخاري الرَّحِمَ، وتَصْدُقُ الحَدِيث

العو في  الأفراد  زاد حجم مشاركة  المجتمع  في  التقدم  زاد  المجتمع، فكلما  وازدهار  تطور  الدالة على  المؤشرات  أحد  التطوعي  العمل  أصبح  مل  قد 

(. ويرى نظام  2017، وتنمية ثقافة العمل التطوعي أصبحت ضرورة في الحياة المعاصرة لمواكبة التطور السريع في جميع المجالات )عبد الحميد،التطوعي

لى إا، ويعتبر التطوع جزء لا يتجزأ من مفهوم الثقافة، فانتشاره يسهم  ا ومتطور  ( بأن ثقافة المجتمع إذا كانت واعية ومنتجه كان المجتمع متقدم  2019)

نتائج   ؤكدوتكما كسلوك وثقافة.  فراد، وتفعيله( على أهمية العمل التطوعي وتنميته في الأ 2021تشير دراسة شكبان والشهراني ) حيثالمزيد من الإنجاز. 

أن مشاركة الأفراد في الأعمال التطوعية تساهم في تسهيل التعليم من أجل مستقبل مستدام، وتحسن من أداء الأفراد وتعزز  Chen et al (2023)دراسة 

 من قدرته على العمل التطوعي، وتنمية إحساس الفرد بالمسؤولية. 

تعد المدرسة من أهم مؤسسات التنشئة الاجتماعية التي تساهم في التنمية الشاملة، وفي ترابط المجتمع ومن أهم وظائفها بث    وبناء على ما سبق 

( أن للمعلم دور 2021(. ويرى بن مالك )2017القيم الإنسانية في نفوس الأفراد، ودعم العمل التطوعي ونشره بين الأفراد دليل على وعي المدرسة )المبروك،

فالعمل  للتطور. وري ومهم في تحريك العملية التعليمية، فالمعلم والعملية التعليمة يتكاملان لتحقيق الأهداف التربوية التي من شأنها أن تدفع المجتمعمح

العمل التطوعي في المجتمع فقد تم تخصيص  ا لأهمية ونظر   (. 2016التطوعي أحد المجالات التي يُقدم المعلم نموذج الأسوة الحسنة للمتعلم فيه )عوض، 

( من أجل تطوير هذا القطاع التعاوني، ومن تلك الأهداف توفير البيئة المناسبة لتنمية  2030السعودية )مجموعة من الأهداف في رؤية المملكة العربية  

 (.2021العمل التطوعي وتحفيز أكبر عدد من المتطوعين للاشتراك بها )الذرمان،

م حيث  وقد أولت المملكة العربية السعودية قيمة للعمل التطوعي، ويستدل على ذلك من اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العا

أهدافها   و جاء من ضمن  الطلاب  لدى  التطوعي  العمل  ثقافة  )خوج،نشر  والتعاون  بالعطاء  المتعلقة  الإسلامية  المبادئ  و 2021تعزيز  النصوص   تؤكد(. 

 :قال تعالى الشرعية في القرآن الكريم والسنة النبوية على أهمية العمل التطوعي، حيث شجعت الفرد على البذل والعطاء بجهده ووعدته بالجزاء الحسن،

هُ 
َ
هُوَ خَيْرٌ ل

َ
ا ف وَّعَ خَيْر 

َ
مَنْ تَط

َ
(. فالعمل التطوعي نوع من العمل الذي له منزلة عظيمة في الإسلام لأن المجتمع الإسلامي 2020( )محمود،184البقرة:سورة  ﴾ )﴿ف

 (.  2021بمبادئه وقيمه يعمل بغاية بناء هذه القيم، وقد دعت آيات قرآنية كثيرة إلى أعمال البر والخير والعطاء والبذل لخدمة الإنسانية )زيد،

مالٍ أو منصب، فهو ينبع من القلب ويحتاج إلى نية خالصة لله عز وجل، فحسن تعاملك مع الناس  إلى( أن العطاء لا يحتاج 2023ويذكر المحمدي )

( ويشير طلال  للنظام عطاء.  واحترامك  لطفلك عطاء،  وتربيتك  وتنمية مجتمع  2018عطاء،  المجتمع،  أفراد  ترابط  العطاء  ترسيخ قيمة  آثار  أن من   )

الم أفراد  بين  والمحبة  الثقة  وزرع  )متماسك،  دراسة جواد  نتائج  أظهرت  التنشئة  2015جتمع. فقد  طبيعة  إلى  يعود  ربما  العطاء  سلوك  ترسيخ  أن  ( على 

لسعودية على أهمية  المملكة العربية ا  تؤكدالاجتماعية، وتأثير القدوة على الفرد، وأن العطاء يساهم في توثيق الصلات الاجتماعية. ومن هذا المنطلق  

ا على ترسيخ قيم البذل والعطاء وحقوق ا من جهة وطريق  ا ومثمر  العمل التطوعي وضرورة تنميته، وجعلته من أولوياتها، حيث تعمل على جعله مستمر  

 (. 2016والتنمية، المسلم على المسلم من جهة ثانية )مجلس الشؤون الاقتصادية

  :مشكلة الدراسة 

 
 

اء تجاه أفرادها، إذ أن نشرها بين أفراد المجتمع يُعد ركيزة  واضح  إن ثقافة العمل التطوعي دليلا ا على يقظة المجتمعات وشعورها بأهمية دورها البن 

ائل )الحازمي  أساسية لتماسكه وغرس القيم النبيلة فيه، ولها انعكاسات إيجابية على الفرد والأسرة والمجتمع وآثار تربوية على القيم والأخلاق والفض

سهم    (.2015وآخرون،
ُ
لذا فتنمية ثقافة العمل التطوعي أصبحت ضرورة تَفرض نفسها على كافة المجتمعات الإنسانية في العصر الحالي، ليس فقط لأنها ت

ي تسمو بهم، لاقية التفي تنمية المجتمعات وتدعم الأداء الحكومي وتُكمل القصور الموجود فيه، وإنما لأنها تنمي لدى الأفراد العديد من القيم الدينية والأخ

   (. 2021وتنمي لديهم الانتماء للمجتمع وتشغل أوقاتهم بأعمال تعود بالنفع لهم ولبلادهم )إسماعيل واخرون،

جو الس ي و وبما أن المدرسة هي المؤسسة الاجتماعية التي أوكل المجتمع إليها مهمة تشكيل الأجيال من خلال أساليبها المتعددة من معلم، وكتاب مدر 

وتزداد هذه الأهمية فيما يخص طلاب المرحلة الثانوية. فالمرحلة الثانوية مرحلة عمرية مهمه في حياة الأفراد حيث يتزامن فيها   (.2015اجتماعي )عبيدات، 

م  لمواجهة الحياة )القا
ُ
فقد أسفرت   . (2021سم،التعامل مع الطلاب في هذه المرحلة وإعدادهم لمواصلة التعليم في المرحلة التالية وهي التعليم العالي ومن ث
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نتائج دراسة    كشفتكما  ( بأن أدوار المعلمين في تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى الأفراد في المدارس تأتي بدرجة متوسطة.  2021نتائج دراسة الدرعي )

 ( بأن أعلى الأدوار في تعزيز ثقافة العمل التطوعي هو الدور الخاص بالجانب القيمي ويليه الجانب المعرفي ثم الجانب التطبيقي. 2018اللحيدان والبازعي )

(  (22( بأنه بلغ عدد المتطوعين من الطلاب والطالبات أكثر من  2022الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض عن آخر إحصائية في ديسمبر )وأظهرت 

(. وهنا يبرز دور المعلم 2022( ألف ساعة )الإدارة العامة لتعليم بمنطقة الرياض،123ألف متطوع ومتطوعة، وبلغت عدد الساعات التطوعية قرابة )

وليستفيد الأفراد من   (.2017ا ضمن الوجود التربوي في المدرسة، حيث إن موقف المعلم داخل المدرسة محمل بقيم متنوعة )قاسم، ساسي  أالذي يعتبر 

فعال العلمي  البحث  أثبت  التي  التربوية  للممارسات  العلوم  أحدث  يواكب  وأن  فعالة،  ممارسات  يستخدم  أن  المعلم  من  يتطلب  التعليمي  يتها  الموقف 

ا لابد للمعلمة أن تترجم هذه القيم والأخلاق إلى ممارسات واقعية تلمسها الطالبات في معلمتهن من استشعار  وليحقق هذا الدور نجاح    (.2014ي،بل)الق

 (.  2016، زعيتر وآخرون،2010بالمسؤولية وحب للعمل )السيقلي، 

تقع على عاتق المعلمة، من خلال قيام المعلمة ( بأن  2017حيث يوضح عرابي ) تنمية وتوضيح أهمية العمل التطوعي، وأثره على المجتمع والفرد 

( أن نسبة المشاركات في الأعمال التطوعية  2021تؤكد نتائج دراسة مشعل )و .  بالعمل التطوعي بنفسها وباستخدام أساليب متنوعة تستوعبها الطالبات

( أن مشاركة المعلمات مع الطالبات يزيد من إرادة العطاء لديهن وذلك لشعورهن  2022راسة عجاجة )د  جظهرت نتائ%(. بينما أ62لى )إمن المعلمات تصل 

( أن ممارسة العطاء تكون نابعة من شعور الأفراد بأنهم جزء من المجتمع، كما وأن للقيم والتقاليد  2020%(. ويرى سالم )40لى )إبمكانتهن بنسبة تصل 

دور فعال في تعميق روح العطاء، فهو إحدى أهم القيم المجتمعية التي تتمثل في خدمة الأخرين. ولتوطيد قوة الترابط الاجتما عي بين أفراد  الاجتماعية 

(.  2019ن السعادة الحقيقة تكون في العطاء بدون مقابل )السيد،لمجتمع لابد من غرس فكر التضحية والعطاء من أجل الآخرين في عقول النشء، وذلك لأ ا

 2021ئج دراسة العيس ى )قد أسفرت نتاو 
 

 من الطلبة على اكتساب القيم التربوية للتطوع وعلى وجه التخصيص قيمة العطاء. كما جاءت  ( أن هناك إقبالا

 %(.  67لى )إالتي تُوضح وجود تباين في اتجاهات الطلاب نحو العطاء بنسبة تصل  Tiraieyari & Krauss (2018) نتائج دراسة

أن العمل التطوعي له قيمة في حياة الأفراد المسلمة فالعمل التطوعي في الإسلام شامل لجميع نواحي الحياة ومتعمق   تينوبناء على ما سبق ترى الباحث

وهذا ما  ن من نوعية الحياة لأفراد من خلال التكافل الاجتماعي وغيره يُحس  فهو في شتى مجالاتها منها الدينية والاجتماعية والاقتصادية والفكرية وغيرها، 

في دف عجلة التنمية،   أصبح له دورأن العمل التطوعي    كمايجعل المجتمع والأفراد أنفسهم مستفيدين من العمل التطوعي في جميع النواحي الحياتية،  

منها تعزيز القيم    ،ير والكبير للفرد وللمجتمعغلصو للوطن  على المدى القريب والبعيد  الإيجابية  ثار  الآله من    فتعزيز ثقافته في المجتمع كأسلوب حياة  

العطاء    الإسلامية ي  لمجتمعفاكقيمة  فيالذين  قادرة علىالإسلامية  القيم  ه  أفراد   عزز  إنسانية متماسكة،  بيئة  بروح مواجه  يخلق  والأزمات  التحديات  ة 

عد من أهم المراحل التعليمية  ولما  جماعية،
ُ
، برزت الحاجة إلى الاهتمام  يمهنَّ وقِ   هاتهنَّ وج  التي تتشكل فيها شخصية الطالبات وتَ   كانت المرحلة الثانوية ت

التطوعي   العمل  ثقافة  المناطق   ، فيهابنشر  مختلف  السعودية  في  العربية  المملكة  الحاجة  و   في  هذه  المكرمةوضوحا  تزداد  مكة  محافظة  وجه    في  على 

لتوظيف العمل التطوعي طالبات  لا عظيمة لا لأداء مناسك الحج والعمرة، الأمر الذي يتيح فرص  ، ويقصدها الملايين سنوي  الخصوص، لكونها قبلة المسلمين

   في خدمة ضيوف الرحمن، وتعزيز وتعميق القيم الإسلامية
َ
المعلمة يقع على عاتقها قدرٌ من المسؤولية في إقامة ممارساتها التربوية في نشر لذا ف،  هنَّ يْ دَ ل

التربوية   لطالبات المرحلة الثانوية. وعلى ذلك تتبلور مشكلة الدراسة الحالية في السؤال الرئيس التالي:  ثقافة العمل التطوعي ما العلاقة بين الممارسات 

 للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي وتعزيز قيمة العطاء لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية؟ 

 ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية: 

 عينة من طالبات المرحلة الثانوية؟  بممارساتها المختلفة لدى ما درجة الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي •

 لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية؟ بمجالاتها المختلفة ما درجة تعزيز قيمة العطاء  •

بين متوسط درجات أفراد العينة في الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة  (≤0.05)عند مستوى دلالة  فروق ذات دلالة الإحصائيةهل توجد  •

 (؟ القسم -نوع القطاع المدرس ي -ا لمتغيرات الدراسة )الصف الدراس يتبع  بممارساتها المختلفة العمل التطوعي 

بمجالاتها المختلفة بين متوسط درجات أفراد العينة في تعزيز قيمة العطاء    (≤0.05)عند مستوى دلالة  فروق ذات دلالة الإحصائية  هل توجد   •

 (؟ القسم -نوع القطاع المدرس ي -ا لمتغيرات الدراسة )الصف الدراس يتبع  

توجد   • إحصائية  علاقة  هل  دلالة  دلالة  ذات  التطوعي  (≤0.05)عند مستوى  العمل  ثقافة  نشر  في  للمعلمة  التربوية  الممارسات  بممارساتها   بين 

 لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية؟ بمجالاتها المختلفة وتعزيز قيمة العطاء  المختلفة

  :أهداف الدراسة 

طاء تهدف الدراسة الحالية بشكل رئيس إلى الكشف عن العلاقة بين الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي وتعزيز قيمة الع

 لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية، وذلك من خلال الأهداف الفرعية التالية: 

 تحديد درجة الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي بممارساتها المختلفة لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية.  •

 تحديد درجة تعزيز قيمة العطاء بمجالاتها المختلفة لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية.  •

رساتها توضيح الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي بمما •

 لمتغيرات الدراسة )الصف الدراس ي
 
 القسم(. -نوع القطاع المدرس ي -المختلفة تبعا
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ا لمتغيرات الدراسة )الصف توضيح الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في تعزيز قيمة العطاء بمجالاتها المختلفة تبع   •

 القسم(.  -نوع القطاع المدرس ي -الدراس ي

لمختلفة الكشف عن العلاقة بين الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي بممارساتها المختلفة وتعزيز قيمة العطاء بمجالاتها ا •

 لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية. 

  :أهمية الدراسة 

ا لندرة الدراسات التي تتناول الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل  قد تكمن أهمية الدراسة الحالية في إثراء الحقل المعرفي والتربوي، نظر   •

 (.تينالتطوع وعلاقته بتعزيز قيمة العطاء على )حد علم الباحث

القدرات  • وتطوير  الحياة  الشخص ي من تحسين جودة  الصعيد  إيجابيات على  التطوعي من  العمل  يترتب على  ما  لبيان  الحالية  الدراسة  تتطرق 

 والمهارات الشخصية لطلبة، وبناء شبكات من العلاقات الاجتماعية القوية. 

أنه من تأتي أهمية الدراسة في بيان أهمية نشر ثقافة العمل التطوعي والمحاولة لترسيخ مفهوم العمل التطوعي وكيفية ممارسة ثقافته والتذكير ب •

ة التي تساعدهم أصل الدين الإسلامي ولا سيما لطلبة المرحلة الثانوية كونها مرحلة تتسم بتكوين المفاهيم واكتساب القيم الإسلامية والمهارات اللازم 

 على مشاركة الحياة مع المجتمع وذلك لخدمة الوطن والنهوض به للأفضل.

القوة   قد تكمن أهمية الدراسة في إظهار أهمية الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة تساهم في النهوض بالمجتمع إلى الأفضل، كون المعلمة •

والمعلومات  الكامنة للمجتمع فهي رسول العلم وأكثر أساليب وعناصر العملية التعليمة أهمية، فالمعلمة هي صانعة الأجيال والناقلة للثقافة والقيم

 والقوة المأثرة فيهم. 

تهدف قد تفيد نتائج الدراسة الحالية البيئة المدرسية على وضع برامج وتنظيم حملات تطوعية لنشر ثقافة العمل التطوعي لطلابها كون الدراسة  •

 للكشف عن الممارسات التربوية للمعلمة في نشر العمل التطوعي.

 قد تكتسب أهمية نتائج الدراسة في قياس مدى تطبيق المعلمة للممارسات التربوية في نشر ثقافة العمل التطوعي، حيث تساهم في تحقيق رؤية •

 ( والتي أكدت على بناء ثقافة العمل التطوعي وتشجيعه ورفع نسبة المتطوعين باعتباره جانب من جوانب التطوير والتنمية المستدامة. 2030)

لى بيان أهمية انشاء منصة إلكترونية للمرحلة الثانوية تدعم نشر ثقافة العمل التطوعي وتعزيز قيمة العطاء، إالحالية    نتائج الدراسةفيد  قد ت •

ت المعنية بحيث تساهم في تكوين بيئة تطوعية تفاعلية الكترونية متكاملة وتبادل الخبرات والمعلومات، والتعاون فيها مع الجمعيات الخيرية والجها

 آلياتهم فيها مما يُسهم في تسهيل مشاركة الطالبات معهم في العمل التطوعي.بكافة القطاعات بطرح 

بالمها • والوعي  العمل  واقع سوق  إدراك  يساعد على  المجالات مما  في شتى  التطوعي  للعمل  الطالبات  الحاجة لمشاركة  في  الدراسة  أهمية  رات تتمثل 

 اليدوية والفكرية وبالتالي تحديد مسار حياتهم المستقبلية. 

فالعطاء قيمة تهم طبيعة الطالبة ا للمرحلة الثانوية  لى تعزيز قيمة العطاء وتوضيح ضوابطه الشرعية خصوص  إتتمثل أهمية الدراسة في الحاجة   •

 
 
ى﴾ )ا لقولة تعالى ﴿لما يحقق لها من رض ى والسعادة، وذلك مصداق رْض َ

َ
ت
َ
كَ ف  يُعْطِيكَ رَب 

َ
سَوْف

َ
لى الشعور بالرغبة إما يدفعها  ( وهذا5الضحى:سورة وَل

 بزيادة إنجازاتها. 

م تعزيز قيمة   •
َ
العطاء قد تفيد نتائج الدراسة الحالية في تقديم ممارسات تربوية يستفيد منها جميع المربين في نشر ثقافة العمل التطوعي ومن ث

 لتنمية جيل يمتلك قاعدة متينة من القيم الإيجابية وتكون هي مصدر الثقة والقوة في السلوكيات التي تساهم في تطور وتقدم المجتمع.  

 : فروض الدراسة 

بين متوسط درجات أفراد العينة في الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة    (≤0.05)عند مستوى دلالة  توجد فروق ذات الدلالة الإحصائية   •

 (. القسم -نوع القطاع المدرس ي -ا لمتغيرات الدراسة )الصف الدراس يتبع  بممارساتها المختلفة العمل التطوعي 

ا تبع  بمجالاتها المختلفة بين متوسط درجات أفراد العينة في تعزيز قيمة العطاء  (≤0.05)عند مستوى دلالة توجد فروق ذات الدلالة الإحصائية  •

 (.القسم -نوع القطاع المدرس ي -لمتغيرات الدراسة )الصف الدراس ي

وتعزيز قيمة بممارساتها المختلفة الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي  بين  (≤0.05)عند مستوى دلالة توجد علاقة ارتباطية  •

 لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية. بمجالاتها المختلفة العطاء 

 :مصطلحات الدراسة 

للمعلمة  • التربوية  أدلة :  الممارسات  وفق  والفعالية  بالجودة  تتسم  التي  والسلوكية  الأكاديمية  التدخلات  بأنها:  للمعلمة  التربوية  الممارسات  عرف 
ُ
ت

 (. 2023علمية، والقائمة من قبل المعلمة في الصف الدراس ي )الهويمل،

عَرف بأنها الكل المركب من المفاهيم والأفكار والمبادئ والقيم والنظم والعادات والتقاليد المتصلة بالعمل الخيري، وإن كون  : ثقافة العمل التطوعي •
ُ
ت

التعريف تان  وتضيف الباحث (.  2012المفردات السابقة ثقافة، فهي جزء من اهتمامات الناس ونمط حياتهم وبرامجهم وأنشطتهم العامة )بكار،  

التطوعي: العمل  ثقافة  نشر  في  للمعلمة  التربوية  للممارسات  التربوية   الإجرائي  والأدوات  والأساليب  والفعلية  القولية  الأعمال  بأنه: مجموعة من 
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درسية المتنوعة للمعلمة لإكساب الطالبات مجموعة من المعارف والمهارات والخبرات والقيم المرتبطة بنشر ثقافة العمل التطوعي داخل البيئة الم

( التالية  التربوية  الممارسات  وحُب، من خلال  برض ى  الطالبات  تُمارسها  وثقافة  أسلوب حياة  التطوعي  العمل  سبيل جَعل  في  وذلك  آلية وخارجها، 

 شراكة المدرسة مع الأسرة(.  -العمل التطوعي

عرف الباحث : قيمة العطاء  •
ُ
ائي  تان ت : قيمة أخلاقية إنسانية تهدف الى تعزيز القيم الإسلامية كالتعاون والتكافل الاجتماعي ا بأنه قيمة العطاء إجر

ة الإسلامية والإيثار وحب الخير للآخرين وغيرها التي تعبر عنها الطالبة بتقديم بعض من وقتها وجهدها في بذل الخير و  مساعدة الغير وتماسك الأخُوَّ

عْ مقابل مادي أو معنوي. في تقديم العلم والنصيحة كما تُقَدِم 
ُ
 المال برض ى عن النفس بدون تَوَق

 : وإجراءاتهامنهج الدراسة 

 منهج الدراسة:

 
 
الحالية  انطلاق الدراسة  طبيعة  الارتباطي  تانالباحث   اتبعتا من  الوصفي  والمنهج  المسحي  الوصفي  تحقيق  المنهج  في  الدراسة ، لمناسبتهم  أهداف 

 وفروضها.

 حدود الدراسة:

ل المتغير المستقل في  الممارسات التربوية للمعلمة في نش الحدود الموضوعية: ر تتناول هذه الدراسة العلاقة الارتباطية بين عدد من المتغيرات، حيث يَتمثَّ

الآلية التربوية الأولى: التوعية  آليات العمل التطوعي ويتكون من آليتين تربوية وهما:    الممارسة التربوية الأولى:ثقافة العمل التطوعي ويشمل ذلك على  )

وجدانية( واشتملت على أربعة التحفيز للمشاركة بالعمل التطوعي )ممارسة سلوكية وممارسة والآلية التربوية الثانية: بالعمل التطوعي )ممارسة معرفية( 

عد التربوي  البعد التربوي الأول الأنشطة والمشاريع التطوعية للمجالات المختلفة، البعد التربوي الثاني ربط العمل التطوعي بالقيم الإسلامية البأبعاد وهي: 

. والممارسة التربوية الثانية:  الثالث ربط العمل التطوعي بالدوافع واكتساب المهارات والخبرات البعد التربوي الرابع ربط العمل التطوعي بالإعلام الحديث

 :  التالي (1) شكلالموضح في الالشراكة بين المدرسة والأسرة(. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 احثتان[ الب  ]إعداد الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي :(1شكل )

ل في تعزيز قيمة العطاء لطالبات المرحلة الثانوية من خلال المجالات الثلاث المجال الأول عطاء الجهد والو  قت والمجال الثاني أما المتغير التابع يتمثَّ

 : لي( التا2عطاء العلم والنصيحة والمجال الثالث عطاء المال. الموضح في الشكل )
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 ان[ الباحثت  ]إعدادمجالات قيمة العطاء لطالبات المرحلة الثانوية  :(2شكل )

ومن جانب آخر، تضمنت الدراسة تحليل المتغيرات الديموغرافية لعينة الدراسة وذلك من خلال قياس مستوى بعض البيانات العامة للمبحوثين 

القسم( وتمثلت المتغيرات التابعة في الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل   -نوع القطاع المدرس ي  -المتمثلة في المتغيرات المستقلة )الصف الدراس ي

 التطوعي بممارساتها التربوية المختلفة وتعزيز قيمة العطاء بمجالاته المختلفة. 

راها وذلك    حافظةاقتصرت الدراسة على البعد الجغرافي لعينة الدراسة على عينة من طالبات المرحلة الثانوية بم  الحدود المكانية:
ُ
مكة المكرمة دون ق

 التطبيق الميداني على أفراد العينة.  الباحثتينليسهل على 

نة من )استمارة البيانات العامة 2025ه/1446تم تطبيق أدوات الدراسة في الفصل الدراس ي الثاني لعام ) الحدود الزمانية: مقياس الممارسات   -م(، المكو 

ا  ا على أفراد عينة الدراسة، في مده أقصاها تقريب  مقياس تعزيز قيمة العطاء(، وجرى توزيعه إلكتروني    -التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي

 م. 4/5/2025ه الموافق 6/11/1446إلى فترة  12/3/2025ه الموافق 12/9/1446)شهرين(، استمرت من فترة 

 مجتمع الدراسة: 

(  37984)يتألف مجتمع الدراسة الحالية من جميع طالبات المرحلة الثانوية في مدينة مكة المكرمة دون قراها، وبلغ العدد الإجمالي لهذا المجتمع  

الإدارة العامة لتعليم بمنطقة مكة المكرمة( بعدد الطالبات المرحلة الثانوية    -ا لإحصائية رسمية تم الحصول عليها من )وزارة التعليمطالبة، وذلك وفق  

جريت الدراسة خلال العام الدراس ي 
ُ
تين  م. لتحقيق أهداف الدراسة، وقامت الباحث2024ه / 1446للبنات )الإناث( بمدينة مكة المكرمة دون قراها، وقد أ

تيفن ثامبسون لحساب حجم العينة  بحساب حجم العينة بحيث تكون ممثلة لمجتمع الدراسة الفعلي حتى يتم تعميم النتائج عليها بناء  على معادلة س

Thompson, 2012):عطي أقل عدد لحجم العينة يمكن من خلاله تعميم النتائج على مجتمع الدراسة، والمعادلة هي كما يلي
ُ
 (، وهذه المعادلة ت

 

 

 
 حيث إن: 

 .حجم العينة المطلوب :ح

 م: حجم المجتمع 

 .(1.96( وتساوي )0.95ز: الدرجة المعيارية المقابلة لمستوى الدلالة )

 .(0.05خ: نسبة الخطأ وتساوي )

 .(0.50نسبة توفر الخاصية والمتوسطة وتساوي ) ن:

( المكرمة  بمدينة مكة  الثانوية  المرحلة  طالبات  الدراسة من  الأدنى لحجم عينة  الحد  بلغ  ذلك،  لمجتمع 381وبناء  على  لة 
 
وهي عينة ممث ( طالبة، 

 الدراسة. 

 عينة الدراسة:

ثاني   -اشتملت عينة الدراسة الأساسية على عينة عشوائية )بسيطة( من طالبات سعوديات بالمرحلة الثانوية وتشمل الصفوف المختلفة )أولى ثانوي 

( بعد زيارة عدد من مدارس المرحلة الثانوية في  384من جمع )تين ، وقد تمكنت الباحثاهلي( -ثالث ثانوي( ومن قطاعات مدرسية مختلفة )حكومي-ثانوي 

دون قراها  محافظة  طالبات سعوديات بالمرحلة الثانوية من مختلف    (384)من  مجتمع الدراسة الفعلي    تكون و ا.  تروني  وتوزيع المقياس إلك  مكة المكرمة 
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المسار العام   -أهلي( ومن مختلف الأقسام )السنة الأولى المشتركة -ثالث ثانوي( والقطاعات المدرسية )حكومي -ثاني ثانوي  -الصفوف الدراسية )أول ثانوي 

 . مسار إدارة الأعمال( -مسار الصحة والحياة -مسار علوم الحاسب والهندسة -والشرعي

 أدوات الدراسة: 

بإعداد   انه الدراسة قامت الباحثتبناء على مشكلة الدراسة وأهدافها وفروضها وفي ضوء الدراسات السابقة والإطار المفاهيمي ولاستخلاص نتائج هذ

مقياس تعزيز قيمة العطاء( وفيما يلي   -الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي  )مقياسوهي عبارة عن مقياسين هما    وبناء الأدوات

 : توضيح لأدوات الدراسة واستمارة البيانات العامة

   : استمارة البيانات العامة 

، واشتملت على دراسةللالمتغيرات المستقلة حتوت على التي ا و ، ديموغرافيةال بيانات البعض استمارة البيانات العامة بهدف التعرف على تم اعداد 

مسار   -المسار العام والشرعي -أهلي( والأقسام )السنة الأولى المشتركة -)حكومي ع المدرس يالقطا) ثالث ثانوي( و -ثاني ثانوي  -ثانوي  الدراس ي )أول  )الصف

 .مسار إدارة الأعمال( -مسار الصحة والحياة -علوم الحاسب والهندسة

 : مقياس الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي

قياس قام الباحثتان بإعداد المقياس بهدف قياس درجة الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي لدى عينة الدراسة، وتكون الم

( عبارة وهو مُقسم إلى آليتين تربوية موزعة كالتالي: الآلية  37كتالي: الممارسة التربوية الأولى اشتملت على )  ( عبارة موزعة على ممارستين تربوية43من )

( واشتملت على  )ممارسة معرفية(  التطوعي  بالعمل  التوعية  الأولى:  التطوعي 10التربوية  بالعمل  للمشاركة  التحفيز  الثانية:  التربوية  والآلية  ( عبارات، 

( عبارة وهي مقسمة إلى أربعة أبعاد موزعة كالتالي: البعد التربوي الأول: الأنشطة والمشاريع التطوعية  27ية وممارسة وجدانية( وتشمل على ))ممارسة سلوك

بعد التربوي  ( عبارات وال8( عبارات والبعد التربوي الثاني: ربط العمل التطوعي بالقيم الإسلامية واشتملت على )10للمجالات المختلفة واشتملت على )

( عبارات والبعد التربوي الرابع: ربط العمل التطوعي بالإعلام الحديث 5الثالث: ربط العمل التطوعي بالدوافع واكتساب المهارات والخبرات واشتملت على )

 ( عبارات.6والممارسة التربوية الثانية: الشراكة بين المدرسة والأسرة اشتمل على )، ( عبارات4واشتملت على )

كل  مكونة من عبارات موجبة، تم اعتماد سلم ليكرت الثلاثي لتصحيح مقياس الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي بإعطاء  

ا(، وتم تخصيص القيم الرقمية على النحو الآتي: )   3موافقة" =  "عبارة من عباراته درجة واحده من بين درجاته الثلاث )موافقة، محايدة، لا أوافق أبد 

ا" = "نقطتان،  2محايدة" = "نقاط،   نقطة(.  1لا أوافق أبد 

 : مقياس تعزيز قيمه العطاء 

 موزعة على ثلاث مجالات( عبارة 15)وتكون المقياس من  ،قامت الباحثتان بإعداد المقياس بهدف قياس درجة تعزيز قيمة العطاء لدى أفراد العينة

( عبارات. والمجال الثالث: عطاء 5( عبارات. والمجال الثاني: عطاء العلم والنصيحة واشتمل على )6كالتالي: المجال الأول: عطاء الجهد والوقت واشتمل على )

لتصحيح مقياس تعزيز قيمه العطاء ( عبارات،  4المال واشتمل على ) بإعطاء كل عبارة من  ،  مكونة من عبارات موجبة، تم اعتماد سلم ليكرت الثلاثي 

الثلاث   درجاته  بين  واحده من  درجة  )عباراته  الآتي:  النحو  الرقمية على  القيم  وتم تخصيص  ا(،  أبد  أوافق  لا  =  ")موافقة، محايدة،  نقاط،    3موافقة" 

ا" = "نقطتان،  2محايدة" = "  نقطة(.  1لا أوافق أبد 

 حساب الصدق والثبات للمقياسين: 

 صدق الاتساق الداخلي للأداة:  -أ

المستهدف بشكل موثوق   المفهوم  في قياس  وفعاليتها  القياس  أداة  في  الفقرات  تجانس  ا لمدى  الداخلي" مقياس  الاتساق   & Tavakol)يعد "صدق 

Dennick, 2011) وبناء  على البيانات المتاحة، تم حساب معامل ارتباط بيرسون .   (Pearson's Correlation Coefficient)   للتحقق من مدى ارتباط كل

 عبارة من عبارات كل مقياس بالدرجة الإجمالية للمقياس. 

: صدق مقياس "الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي"
 

 أولا

 معاملات ارتباط بيرسون لعبارات مقياس "الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي" مع الدرجة الكلية للمقياس  :(1جدول )
معامل  العبارة  البُعد الممارسات التربوية 

الارتباط  

 بالدرجة الكلية

معامل  العبارة 

الارتباط  

بالدرجة 

 الكلية

 الممارسة التربوية الأولى: 

لعمل التطوعي  آليات ا

بالعمل التطوعي لتوعية  لتربوية الأولى: ا لعمل  -1 الآلية ا نت لي معلمتي فضل ا بيَّ

 التطوعي

تدعوني معلمتي  -6 **578.

للمشاركة في شرح  

أهداف العمل  

 التطوعي لزميلاتي 

.643** 

بأن المشاركة في  -2 تُخبرني معلمتي 

أنشطة التطوع لاكتساب رض ى الله 

عز وجل وليس لاحتساب ساعات 

 التطوع فقط

تقوم معلمتي  -7 **666.

بعرض فيديو عن  

إسهامات المملكة 

لسعودية   العربية ا

لعمل التطوعي  في ا

.753** 
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قصت لي معلمتي قصص من  -3  

حياة الأنبياء والصحابة في العمل  

 التطوعي

تُنبهني معلمتي   -8 **607.

في كيفية مواجهة  

التحديات  

والصعوبات عند  

المشاركة في العمل  

 التطوعي

.819** 

تُبين معلمتي أهمية العمل  -4  

لوطن  التطوعي للفرد والمجتمع وا

تسمح معلمتي   -9 **643.

بالتواصل معها 

لمعرفة بعض  

المعلومات عن  

العمل التطوعي  

داخل المدرسة  

 وخارجها 

.772** 

وضحت لي معلمتي حقوق  -5

 وواجبات المتطوعة

تُعَزز معلمتي  -10 **604.

روح التنافس 

الإيجابي لخدمة  

 
 
 المجتمع تطوعيا

.742** 

لثانية:    لتربوية ا الآلية ا

لعمل   التحفيز للمشاركة في ا

 التطوعي

 

البعد التربوي  

الأول: 

الأنشطة  

والمشاريع 

التطوعية  

للمجالات  

 المختلفة 

وضحت لي معلمتي  تعدد  -11

مجالات الأنشطة التطوعية مثل 

لصحي ومجال الديني(   )البعد  ا

 داخل المدرسة وخارجها

تُشجعني    -16 **800.

معلمتي على ابتكار  

 أفكار تطوعية

.839** 

تُبين معلمتي كيفية المشاركة    -12

 في الأنشطة والمشاريع التطوعية 

تنظم معلمتي    -17 **740.

في المناسبات 

الوطنية حملة  

 لمساعدة الأخرين

.794** 

تساعدني معلمتي في تحديد    -13   

لنشاط التطوعي  أهدافي لممارسة ا

شرحت لي   -18 **849.

معلمتي بالصور  

الأنشطة  

التطوعية خارج  

المدرسة كتنظيف  

الشواطئ  

 والتشجير

.817** 

بعرض    -14    تشجعني معلمتي 

لتطوعية  تجربتي ا

تعلمني    -19 **800.

معلمتي كيف  

استفيد من  

موهبتي في أنشطة  

 العمل التطوعي

.817** 

ثنِي معلمتي عن الأنشطة   -15 ِ
تُحَد 

ني   لقرآ لقصص ا التطوعية من ا

 والسيرة النبوية 

تستخدم    -20 **688.

معلمتي المسرح  

لتوضح مشكلة في  

المجتمع تحتاج  

 تطوعية
 
 جهودا

.748** 

البعد التربوي  

الثاني: ربط  

العمل  

التطوعي 

بالقيم  

 الإسلامية 

ثنِي معلمتي عن رضا الله   -21 ِ
تُحَد 

عز وجل ومحبته لمن يساعد  

 الآخرين 

تذكرني    -25 **724.

معلمتي بالتحلي  

بالصبر عند  

بأنشطة   القيام 

التطوع حتى  

 الانتهاء منه 

.830** 

نت معلمتي القيم الإسلامية    -22    بَيَّ

لعمل التطوعي   المرتبطة بأنشطة ا

 الصبر(  –مثل )الإحسان 

تعزز معلمتي    -26 **640.

شعوري  

بالمسؤولية من 

خلال تكليفي  

بمهام تطوعية  

 تخدم الأخرين 

.712** 

تُعَزز معلمتي مشاركتي في    -23

أنشطة التطوع بتذكيري بأنني  

اقتدي بالأنبياء والرسل عليهم  

 الصلاة والسلام

تزودني    -27 **630.

معلمتي بمعلومات 

لفهم مشاعر 

الآخرين  

والمساعدة في حل  

مشكلاتهم عبر 

 العمل التطوعي

.774** 

تُبين معلمتي بأن المساهمة في    -24

للوطن   العمل التطوعي رد جميل 

 علينا

تبادر معلمتي    -28 **693.

في رمضان والأعياد 

بتفعيل مبادرات  

.547** 
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لمساعدة  

 المحتاجين

البعد التربوي    

الثالث: ربط  

العمل  

التطوعي 

بالدوافع 

واكتساب  

المهارات  

 والخبرات 

تتعاون معلمتي معي في تحديد    -29

المهن المناسبة لاهتماماتي وميولي 

بعد المشاركة في الأنشطة  

 التطوعية

تُنظم معلمتي    -32 **686.

أنشطة تطوعية  

لثقة   لتعزيز ا

 بالنفس

.806** 

وضحت لي معلمتي المهارات   -30   

يمكن اكتسابها من  لية التي  العم

العمل التطوعي مثل مهارات حل  

 المشكلات 

خططت مع   -33 **707.

معلمتي لاكتساب 

خبرات ومهارات 

جديدة من خلال  

الأنشطة  

 التطوعية

.847** 

بأن المشاركة    -31 تذكر لي معلمتي 

نشطة التطوع تجلب لنفس   في أ

لسرور  الفرح وا

.636** - - 

البعد التربوي    

الرابع: ربط  

العمل  

التطوعي 

بالإعلام  

 الحديث 

توجهني معلمتي إلى مشاهدة    -34

أمثلة ملهمة من المتطوعين على  

مواقع التواصل الاجتماعي  

لعمل التطوعي  شجيعي على ا
َ
 لت

تتعاون    -36 **755.

معلمتي معي على  

النشر والإعلان  

للأنشطة  

التطوعية  

باستخدام مواقع  

التواصل  

 الاجتماعي

.741** 

شرحت لي معلمتي مفهوم  -35   

الأنشطة التطوعية الإلكترونية  

 وكيفية المشاركة فيها 

حدثتني   -37 **805.

معلمتي عن أهمية  

م مواقع   استخدا

التواصل  

الاجتماعي في  

بالعمل   التوعية 

 التطوعي

.777** 

الممارسة التربوية  

بين   الثانية: الشراكة 

 المدرسة والآسرة

تتعاون معلمتي مع أسرتي في    -38 -

نشطة العمل   تحفيزي لممارسة أ

 التطوعي

تُشجعني    -41 **789.

أسرتي على  

المشاركة في  

الأنشطة  

التطوعية داخل  

 المدرسة

.675** 

تُساعدني معلمتي مع أسرتي    -39

لثقة بالنفس من خلال   لتحقيق ا

 العمل التطوعي

تقوم معلمتي    -42 **831.

بإعداد ورشة عمل 

لتوضيح الأنشطة  

 التطوعية لأسرتي

.666** 

تدعم أسرتي مشاركتي في    -40

الأنشطة التطوعية خارج المدرسة  

ثر إيجابي في المجتمع   لتحقيق أ

تُزود معلمتي    -43 **627.

أسرتي بتقييم  

لعمل   ِ في ا أدائي 

 التطوعي

.728** 

 . فأقل0,05* دال عند مستوى الدلالة  

  .فأقل 0,01** دال عند مستوى الدلالة 

والدرجة الكلية للمقياس   "الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي"( أن معاملات الارتباط بين عبارات مقياس  1)يُظهر جدول  

ا عند مستوى 0.849و  0.547تراوحت بين )  ( فأقل. (0,01(، وهي جميعها معاملات ارتباط موجبة ودالة إحصائي 

ياس،  وتدل هذه النتائج على وجود اتساق داخلي مرتفع بين العبارات داخل كل بُعد من أبعاد المقياس، مما يشير إلى صدق الاتساق الداخلي للمق

ا على جودة تصميم الأداة ودقتها، ويعزز من الثقة في استخدام ا قوي  ا ما وُضعت لقياسه. ويُعد هذا مؤشر  ا لقياس الممارسات  ه ويؤكد أن العبارات تقيس فعلي 

 التربوية للمعلمة في سياق نشر ثقافة العمل التطوعي. 

ا جوهري  
 
ا بطريقة تُظهر وحدة المفهوم الذي يقيسه المقياس، وهو ما يُعد شرط ا في أدوات  كما تعكس هذه النتائج أن فقرات المقياس مترابطة إحصائي 

 القياس التربوي الجيدة. 

ا: صدق مقياس "تعزيز قيمة العطاء"   ثاني 
 

 



    915                                                                                                                                    الثانوية المرحلة طالبات من عينة  لدى العطاء قيمة  وتعزيز  التطوعي العمل ثقافة نشر  في  للمعلمة  التربوية الممارسات  بين  العلاقة

 معاملات ارتباط بيرسون لعبارات مقياس "تعزيز قيمة العطاء" مع الدرجة الكلية للمقياس  :(2جدول )

  .فأقل 0,05* دال عند مستوى الدلالة 

  .فأقل 0,01** دال عند مستوى الدلالة 

(،  0.844و 0.590والدرجة الكلية للمقياس قد تراوحت بين ) "تعزيز قيمة العطاء "( أن معاملات ارتباط بيرسون بين عبارات مقياس 2يُبي ن جدول )

ا عند مستوى دلالة )  ( فأقل. 0,01وجميعها معاملات موجبة ودالة إحصائي 

لات وتدل هذه النتائج على وجود علاقة ارتباط قوية بين كل عبارة والمقياس؛ مما يعكس درجة عالية من الاتساق الداخلي داخل كل مجال من مجا

عطاء الجهد والوقت، عطاء العلم والنصيحة، عطاء المال. كما تُظهر هذه النتائج أن العبارات قد تم اختيارها وصياغتها بشكل دقيق،    :المقياس الثلاثة

سهم في قياس المفهوم المستهدف بكل بُعد. 
ُ
 بحيث ت

 
 

ا على صدق الاتساق الداخلي للمقياس، وتؤكد صلاحيته كمؤشر لقياس مدى تبني الطالبات لقيمة العطاء بمختلف وتمثل هذه القيم دليلا  إحصائي 

 مجالاتها. كما يُعزز ذلك من مصداقية الأداة وكفاءتها في جمع بيانات دقيقة ومتماسكة تخدم أهداف الدراسة.

 ثبات أداة الدراسة:

ثر من مرة يعد ثبات الأداة من الأسس المهمة في البحث العلمي. ويشير مفهوم الثبات إلى "أن تعطي الأداة نفس النتائج باستمرار إذا ما استخدم أك

 (. وقد تم حساب الثبات المقياسين من خلال طريقتين مختلفتين وهما: 2019تحت ظروف مماثلة )نفس الظروف(")المحمودي ،

 طريقة ألفا كرونباخ: .1

عتبر القيم الأعلى دلي
ُ
ا لتحديد مدى تجانس فقرات الأداة في قياس نفس البعد المفاهيمي، حيث ت ا شائع   على اتساق يُعد معامل ألفا كرونباخ مقياس 

 
لا

 Cronbach's. وقد تم التأكد من ثبات أداة الدراسة من خلال استخدام معامل الثبات ألفا كرونباخ )معادلة ألفا كرونباخ( )(Taber, 2018)داخلي مرتفع 

Alpha (α)( والجداول من .)توضح ذلك 4إلى 3 ) 

: مقياس "الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي"
 

 أولا

 

 

 

معامل  العبارة  المجالات

الارتباط 

بالدرجة 

 الكلية

معامل الارتباط  العبارة 

 بالدرجة الكلية

أحدد وقت للمبادرة في مساعدة -1 المجال الأول: عطاء الجهد والوقت

 أسرتي وزميلاتي في إنجاز أعمالهن 

بادِر -4 **750.
ُ
بتحديد أوقات أ

منفعة للأعمال ذو 

لوطني ولنفس ي ولمن 

 حولي كتنظيف الحدائق

.705** 

 للقراءة في سيرة -2
 
أخصص وقتا

 الأنبياء والصالحين عن قيمة العطاء 

عطائي للغير يكون من -5 **758.

 أجل رض ى الله عز وجل 

.719** 

احرص على تنظيم وقتي وجهدي -3

 لزيادة مشاركتي في المبادرات 

أشعُر برضا والسعادة -6 **742.

بعد تقديم المساعدات 

 للآخرين 

.634** 

بادر في تنظيم ورش عمل لتوضيح -7 المجال الثاني: عطاء العلم والنصيحة 
ُ
أ

 أهمية العلم والعمل به 

أشارك المصادر -10 **590.

العلمية المفيدة التي 

احصل عليها مع زميلاتي 

 والغير

.639** 

أبادر في تخصيص جزء من وقتي في -8 

 تقديم المساعدة في تعليم الآخرين

بادر بتقديم -11 **654.
ُ
أ

النصيحة بأسلوب 

 إيجابي ومشجع

.771** 

 فعالة أو -9
 
رقا

ُ
أشارك زميلاتي ط

خرائط مفاهيم لتسهيل فهم المواد 

 الدراسية 

.844** - - 

أهتم في إنشاء صندوق للتبرعات -12 المجال الثالث: عطاء المال 

بين أسرتي وزميلاتي لدعم مشاريع 

 خيرية

أخصص جزء من -14 **670.

 مصروفي للتبرع به 

.611** 

أبادر في الصدقة لأهميتها ومكانتها -13

 العظيمة في الإسلام 

أشعر بالرضا عند -15 **688.

تقديم المساعدة المالية 

 للأخرين 

.786** 
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 نشر ثقافة العمل التطوعي"  في مقياس "الممارسات التربوية للمعلمةمعامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات  :(3جدول )

 معامل الثبات  عدد العبارات  الآليات والأبعاد 

 0.869 10 الآلية التربوية الأولى: التوعية بالعمل التطوعي

 0.970 27 الآلية التربوية الثانية: التحفيز للمشاركة في العمل التطوعي بأبعادها المختلفة 

 0.942 10 البعد التربوي الأول: الأنشطة والمشاريع التطوعية للمجالات المختلفة 

 0.899 8 البعد التربوي الثاني: ربط العمل التطوعي بالقيم الإسلامية 

 0.951 5 البعد التربوي الثالث: ربط العمل التطوعي بالدوافع واكتساب المهارات والخبرات

 0.832 4 البعد التربوي الرابع: ربط العمل التطوعي بالإعلام الحديث 

 0.947 37 الممارسة التربوية الأولى: آليات العمل التطوعي

 0.900 6 الممارسة التربوية الثانية: الشراكة بين المدرسة والآسرة 

 0.977 43 الثبات العام للمقياس 

(، وهذا يدل على أن مقياس "الممارسات التربوية للمعلمة 0.977( أن معامل ثبات ألفا كرونباخ العام للمقياس عالٍ حيث بلغ )3يتضح من جدول )

لكل محور ولكل في نشر ثقافة العمل التطوعي" يتمتع بدرجة ثبات مرتفعة يمكن الاعتماد عليه في التطبيق الميداني للدراسة، كما أن معامل الثبات عالٍ 

 بُعد من أبعاد المقياس.

ا: مقياس "تعزيز قيمة العطاء"  ثاني 

 معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات مقياس "تعزيز قيمة العطاء"  :(4جدول )

 معامل الثبات عدد العبارات المجالات

 0.876 6 المجال الأول: عطاء الجهد والوقت

 0.817 5 المجال الثاني: عطاء العلم والنصيحة 

 0.706 4 المجال الثالث: عطاء المال 

 0.921 15 الثبات العام للمقياس 

(، وهذا يدل على أن مقياس "تعزيز قيمة العطاء" يتمتع 0.921( أن معامل ثبات ألفا كرونباخ العام للمقياس عالٍ حيث بلغ )4يتضح من جدول )

 بدرجة ثبات مرتفعة يمكن الاعتماد عليه في التطبيق الميداني للدراسة، كما أن معامل الثبات عالٍ لكل مجال من مجالات المقياس.

 :المحك الإحصائي المعتمد لتفسير مستويات استجابات عينة الدراسة 

نقاط(، "محايدة"   3اعتمدت الباحثة في تفسير متوسطات استجابات أفراد العينة على مقياس ليكرت الثلاثي، والذي تمثل درجاته: "موافقة" )

ا" )نقطة واحدة( ولغرض تصنيف المتوسطات ضمن فئات محددة، تم حساب طول الفئة من خلال طرح أدنى قيمة من أعلى  .)نقطتان(، و"لا أوافق أبد 

سم الناتج على عدد الفئات )2=  1 – 3قيمة على المقياس )
ُ
ا إلى أدنى درجة، تم تحديد حدود كل فئة،  0.67=   3÷  2(، ثم ق (. وبإضافة هذا الناتج تدريجي 

ا، كما هو موضح في اللوصول إلى تقييم موضوعي لمتو   .لجدول الآتيسطات استجابات أفراد عينة الدراسة، وذلك بعد معالجة هذه البيانات إحصائي 

 (: تقسيم فئات مقياس ليكرت الثلاثي )حدود متوسطات الاستجابات( 5جدول )
 

 حدود الفئة الفئة 

 إلى  من  

ا )بدرجة قليلة(  1  1.67 1 لا أوافق أبد 

 2.34 أكبر من 1.67 محايدة )بدرجة متوسطة( 2

 3 2.34أكبر من  موافقة )بدرجة كبيرة(  3

 : تطبيق الدراسة  إجراءات

 تتحدد إجراءات الدراسة في الخطوات التالية: 

 إعداد فصل المراجعة الأدبية الذي تضمن الدراسات السابقة والإطار المفاهيمي المرتبط بموضوع الدراسة الحالي.  .1

التطوعي  تصميم أدوات الدراسة )أساليب جمع المعلومات(، وهي استمارة البيانات العامة ومقياس الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل  .2

 ومقياس تعزيز قيمة العطاء. 

ا عرض أدوات الدراسة بصورتها الأولى على مجموعة من الأساتذة المحكمين في مجال الدراسة، بهدف التحقق من مدى صدقها ومدى مناسبة محتواه  .3

 لعينة الدراسة. 

مين.   .4
 
 لملاحظات وتوجيهات الأستاذة المحك

 
 تعديل أدوات الدراسة وفقا

مَّ طلب إحصائيات بعدد  –طلب خطاب تسهيل مهمة الباحث من وزارة التعليم  .5
ُ
إدارة تعليم مكة المكرمة لتطبيق أداة الدراسة على المبحوثين، ومن ث

راها من وزارة التعليم 
ُ
 إدارة تعليم مكة المكرمة.  –طالبات ومدارس المرحلة الثانوية بنات )الإناث( بمكة المكرمة دون ق

راها عن طريق خدمة   .6
ُ
وذلك بالاعتماد على موقع المدرسة وتقييمها   google mapsالبحث عن مواقع المدارس في مختلف الأماكن في مكة المكرمة دون ق

 وجودة في العينة المختارة، وذلك للبدء بالزيارات الميدانية. 
 
 الظاهر ضمن الخدمة، بما يحقق تنوع جغرافيا
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راها بغرض التحقق من صدقها 42تطبيق أداة الدراسة على عينة استطلاعية قوامها ) .7
ُ
 من طالبات المرحلة الثانوية بمدينة مكة المكرمة دون ق

 
( طالبة

 الإحصائي وثباتها، وتأكد من وضوح العبارات. 

الثانوية،   .8 المرحلة  في مدارس  الميدانية  الزيارات  )تمت  لعام  الثاني  الدراس ي  الفصل  في  الدراسة  أدوات  تطبيق  نة من 2025ه/1446وتم  المكو  م(، 

   –مقياس الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي    -)استمارة البيانات العامة  
 
مقياس تعزيز قيمة العطاء(، وجرى توزيعه إلكترونيا

 )شهرين(، استمرت من فترة  
 
ه الموافق 6/11/1446فترة    إلى  12/3/2025ه الموافق  12/9/1446على أفراد عينة الدراسة، في مده أقصاها تقريبا

 م 4/5/2025

راهاواشتملت   .9
ُ
ق دون  المكرمة  بمكة  الثانوية  بالمرحلة  طالبات سعوديات  )بسيطة( من  الأساسية على عينة عشوائية  الدراسة  تمكنت   عينة  وقد 

ا. وبهذا يكون مجتمع وتوزيع المقياس إلكتروني    ( بعد زيارة عدد من مدارس المرحلة الثانوية في مدينة مكة المكرمة دون قراها384الباحثة من جمع )

ثالث ثانوي( والقطاعات   -ثاني ثانوي   -( من طالبات سعوديات بالمرحلة الثانوية من مختلف الصفوف الدراسية )أول ثانوي 384الدراسة الفعلي )

)حكومي المشتركة  -المدرسية  الأولى  )السنة  الأقسام  ومن مختلف  والشرعي  -أهلي(  العام  والهندسة  -المسار  الحاسب  الصحة -مسار علوم  مسار 

 . مسار إدارة الأعمال( -والحياة

 .تم إجراء التحليلات الإحصائية المناسبة، لاستخلاص النتائج المطلوبة، والتحقق من مدى صحة الفروض .10

 مناقشة النتائج وتفسيرها.  .11

 استخلاص التوصيات والمقترحات في ضوء نتائج الدراسة.  .12

 أساليب المعالجة الإحصائية: 

الباحث استعانت  تم جمعها،  التي  البيانات  وتحليل  الدراسة  أهداف  تحقيق  أجل  الحزم  تين  من  برنامج  باستخدام  الإحصائية  الأساليب  بعدد من 

ا بـ  . وقد تم من خلاله تطبيق المقاييس الإحصائية التالية: (SPSS)الإحصائية للعلوم الاجتماعية، المعروف اختصار 

 الأساليب المستخدمة في حساب الصدق والثبات: 

 ؛ لحساب صدق الاتساق الداخلي. (Pearson's Correlation Coefficient) معامل ارتباط بيرسون  •

 لقياس ثبات الأداة. ؛ (Cronbach's Alpha)معامل ألفا كرونباخ  •

لتقدير ثبات الأداة، وذلك عن طريق تقسيم الفقرات إلى مجموعتين متساويتين وتحليل مدى  ؛(Split-Half Reliability)طريقة التجزئة النصفية   •

 الارتباط بينهما، ثم تصحيح المعامل بمعادلة )سبيرمان براون أو جتمان( حسب توافر شروط استخدامهما. 

 الأساليب المستخدمة في تحليل النتائج:

 .استُخدمت هذه الأساليب لتحديد خصائص أفراد عينة الدراسة، ولتحليل استجاباتهم على كل فقرة ضمن أداة الدراسة التكرارات والنسب المئوية: •

يهدف هذا الأسلوب إلى حساب متوسط استجابات العينة على كل فقرة في الأبعاد المختلفة، وترتيب  :(Weighted Mean)المتوسط الحسابي الموزون   •

ا لأعلى متوسط حسابي موزون   .الفقرات وفق 

الحسابي   • أو   :(Mean)المتوسط  ارتفاع  تقييم  في  يساعد  الرئيسة، مما  الأبعاد  العينة بشكل عام على  استجابات  لتحديد مستوى  استخدامه  تم 

 .انخفاض مستوى الاستجابات

يوضح مدى تباين استجابات العينة عن المتوسط الحسابي لكل فقرة من فقرات متغيرات الدراسة،  : (Standard Deviation)الانحراف المعياري   •

 .وكذلك لكل بُعد من الأبعاد الرئيسة

للتحقق من الفروق بين اتجاهات عينة الدراسة باختلاف متغيراتهم التي تنقسم إلى فئتين لبيانات لا   ؛ Mann-Whitney U Testويتني( -اختبار )مان •

 تتبع التوزيع الطبيعي مثل: نوع القطاع المدرس ي. 

للتحقق من الفروق بين اتجاهات عينة الدراسة باختلاف متغيراتهم التي تنقسم إلى   ؛One Way ANOVA Testاختبار )تحليل التباين الأحادي(   •

 .فئتين فأكثر مثل: الصف الدراس ي

 .لمعرفة الفروق البعدية لاختبار تحليل التباين الأحادي ؛Scheffe Testاختبار )شيفيه(  •

للتحقق من الفروق بين اتجاهات عينة الدراسة باختلاف متغيراتهم التي تنقسم إلى فئتين فأكثر ؛ Kruskal-Wallis Testاختبار )كروسكال والاس(  •

 لبيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي مثل: القسم.

 وذلك بهدف قياس العلاقة بـين متغيـرين مـع تحديـد نـوع العلاقـة وقوتها. ؛ (Pearson's Correlation Coefficient)معامل ارتباط بيرسون  •

 ومناقشتها  نتائج الدراسةعرض 

: النتائج أ
 
 الوصفية ولا

 ؟ لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية بممارساتها المختلفة درجة الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي سؤال الأول: ما ال
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لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية، تم حساب بممارساتها المختلفة  لتحديد درجة الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي  

 ( يوضح النتائج العامة. 3( وشكل )6لهذه الممارسات التربوية، وجدول ) والانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

 بممارساتها المختلفة لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية (: درجة الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي6جدول )

  

 الممارسات التربوية 

 الترتيب الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي 

 الدرجة قيمة المتوسط

الممارسة التربوية الأولى: آليات العمل التطوعي 1  1 0.553 متوسطة  2.321 

الممارسة التربوية الثانية: الشراكة بين المدرسة والآسرة  2  2 0.591 متوسطة  2.285 

 - 0.545  متوسطة 2.316 الدرجة الكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بممارساتها المختلفة لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية درجة الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي(: 3)شكل

درجة الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي بممارساتها المختلفة لدى عينة من طالبات ( أن  3)شكل  ( و 6يتضح من خلال جدول )

الثانوية )  المرحلة  بمتوسط  بدرجة متوسطة2.316كانت  أي  الأول  ،  (،  الترتيب  في  التطوعي(  العمل  )آليات  الأولى  التربوية  الممارسة  أن  النتائج  وتبين من 

ا بدرجة  2.285(، وهو بدرجة متوسطة، يليه الممارسة التربوية الثانية )الشراكة بين المدرسة والآسرة( بمتوسط )2.321بمتوسط حسابي ) (، وهو أيض 

 متوسطة. 

درجة الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي بممارساتها المختلفة لدى عينة من ومما سبق أظهرت نتائج الدراسة الحالية أن  

أن ثقافة العمل التطوعي متجذرة في المجتمع السعودي وذلك    تانوترى الباحث ،  (، أي بدرجة متوسطة2.316كانت بمتوسط )  طالبات المرحلة الثانوية

 
 

ا بالأجر  ثم من الجانب الاجتماعي فالمجتمع السعودي بطبيعته يَهتم ويُمارس بطريقه عفويه صنائع المعروف طامع  لاتباع المجتمع منهج الدين الإسلامي أولا

ل التطوعي والشراكة بين المدرسة  ا بالقدوة العُظمى محمد صلى الله عليه وسلم، فالمعلمة تقوم بممارسات تربوية كآليات العممن الله عز وجل ومتأثر  

التطوعي،   العمل  ثقافة  لنشر  الحياتية  والأسرة  المستجدات  اطلاعها على  أو من  ديني  الحس  سواء من  الشخصية  قناعتها  نابعه من  تكون  والذي قد 

واتباع سياسات وزارة التعليم، ،(2030والمجتمعية ولا سيما بما يتعلق بأهمية العمل التطوعي في التنمية المستدامة وفي تحقيق مستهدفات رؤية المملكة )

الية نشر ثقافة العمل التطوعي لطا فعَّ لبات المرحلة  إلا أن الطالبات يرون أن هناك حاجة ماسة إلى بعض الممارسات التربوية للمعلمة والتي تُقلل من 

رق واستراتيجيات فعاله لنشر ثقافة العمل التطوعي داخل وخارج المدرسة مع مراعاة خصائص الفئة العمالثانوية  
ُ
رية  فقد تكون تحتاج المعلمة إلى رسم ط

اون مع  تع وقد تكون لديها المعرفة بطرق عدة لكن لم تتدرب على استخدامها، او قد تواجه صعوبات في بعض الممارسات التربوية وخاصة فيما يتعلق بال

 أولياء الامور. 

( السابق أن الممارسة التربوية الأولى )آليات العمل التطوعي( في الترتيب الأول وهو بدرجة متوسطة، وقد يرجع 3) شكل ( و 6)وتبين من النتائج جدول 

ة الإمكانيات  السبب إلى المعلمة لديها القدرة على نشر ثقافة العمل التطوعي بما تستطيع من أساليب، ولكن بطريقة نسبية حسب المعطيات، وقد يكون لقل

ت  د تكون متأثرة بأكثر الأساليب المستخدمة بوظيفتها التعليمية وهي الوسيلة اللفظية )بالتوعية والتحفيز على العمل التطوعي( وربما حرصالمتاحة لها، وق

 على قوة الأسلوب المباشر في التأثير على العواطف والمشاعر على السلوك لدى الطالبات. 

ا بدرجة متوسطة، فعلى ال  رغم من ما أولته وزارة التعليم من اهتمام بتفعيل  ويليه الممارسة التربوية الثانية )الشراكة بين المدرسة والآسرة( وهو أيض 

في نشر ثقافة العمل الشراكة المدرسة مع الأسرة، وما أقرته من مبادرات لتعزيز هذا التكامل، فإن الواقع الميداني يُظهر أن ممارسة المعلمة لهذه الشراكة 

كيفية تفعيل الشراكة مع الأسرة لنشر ثقافة العمل التطوعي ، وقد تكون  التطوعي لا تزال في مستوى متوسط، وقد يُعزى ذلك لغياب منهج واضح في  

مور في أهمية مثل هذه الشراكة لغرس وتفعيل بأسباب خارجة عن إرادة المعلمة مثل ضعف تفاعل أولياء الأمور أو انشغالهم مع غياب التوعية لأولياء الأ 

 السلوكيات الإيجابية لطالبات. 

دراسة   بأن المعلمين يشعرون أنه بالإمكان الاستفادة من البيئة المباشرة للمدرسة وطبيعتها الدراسية في خلق   panula et al (2022)ودلت نتائج 

أ وأفكارهم على  الطلاب  اهتمامات  إلى  والنظر  المواطنة  أنشطة  في  الطلاب  وأنه يجب مشاركة  المستدامة،  التنمية  أفكار  تدعم  نها حافز  ثقافة مدرسية 

( بأن دور الإدارة المدرسية في شراكة الأسرة مع المدرسة في نشر  2025بداعي. واتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة الصاعدي )إلتفكير بشكل  

2.26
2.28

2.3
2.32
2.34

الممارسة التربوية 
آليات العمل : الأولى

التطوعي

الممارسة التربوية 
الشراكة بين: الثانية

المدرسة والآسرة

مقياس الممارسات 
نشر التربوية للمعلمة في

ثقافة العمل التطوعي

2.3207
2.2847

2.3157

آليات العمل : الممارسة التربوية الأولى
التطوعي

ن الشراكة بي: الممارسة التربوية الثانية
المدرسة والآسرة

مقياس الممارسات التربوية للمعلمة في
نشر ثقافة العمل التطوعي

Series 1 2.3207 2.2847 2.3157
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حالية مع  ثقافة العمل التطوعي جاءت بدرجة متوسطة، بينما نشر الوعي بأهمية العمل التطوعي جاءت بدرجة مرتفعة. في حين اختلفت نتائج الدراسة ال

 من الرحيلي والسيس ي )
 
( كانت  2030ودية )( بأن تفعيل الشراكة التطوعية بين الأسرة والمدرسة في ضوء رؤية المملكة العربية السع 2019نتائج دراسة كلا

   بدرجة كبيرة.

 ممارسة التربوية الأولى: آليات العمل التطوعي: لل فيما يلي تفصيل  

الآلية التربوية و   بالعمل التطوعي،  التربوية الأولى: التوعية  )الآلية  على آليتين تربويتينآليات العمل التطوعي    الأولى:الممارسة التربوية  تحتوي  حيث  

سرة لا تحتوي على أبعاد  بينما الممارسة التربوية الثانية: الشراكة بين المدرسة والآ   تربوية المختلفة(،الثانية: التحفيز للمشاركة في العمل التطوعي بأبعادها ال 

 سيرها ومناقشتها. وقد سبق تف

التطوعيو  العمل  ثقافة  نشر  في  للمعلمة  التطوعي  العمل  آليات  درجة ممارسة  لدىبممارساتها    للتعرف على  المرحلة   المختلفة  طالبات  عينة من 

التربوية الأولى:   الثانوية، والمتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والرتب لاستجابات أفراد عينة الدراسة على آليات العمل التطوعي وهي )الآلية

  ( 7وجاءت النتائج كما هو موضح في جدول )  ها المختلفة(.التوعية بالعمل التطوعي والآلية التربوية الثانية: التحفيز للمشاركة في العمل التطوعي وأبعاد 

 : (4وشكل )
 ثقافة العمل التطوعي لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية درجة ممارسة آليات العمل التطوعي للمعلمة في نشر  :(7جدول )

تربويةالآليات و    الترتيب الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الأبعاد ال

 الدرجة قيمة المتوسط

 1 0.53 كبيرة  2.363 الآلية التربوية الأولى: التوعية بالعمل التطوعي  المتوسط العام 

 2 0.574 متوسطة 2.305 الآلية التربوية الثانية: التحفيز للمشاركة في العمل التطوعي 

 - 0.553  متوسطة 2.321 الدرجة الكلية لآليات العمل التطوعي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  درجة ممارسة آليات العمل التطوعي للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية :(4) شكل

(،  2.363وتبين من النتائج أن )الآلية التربوية الأولى: التوعية بالعمل التطوعي( في الترتيب الأول بمتوسط حسابي )( 4) شكل( و 7يتضح من جدول )

 (، وهو بدرجة متوسطة.  2.305وهو بدرجة كبيرة، يليه )الآلية التربوية الثانية: التحفيز للمشاركة في العمل التطوعي( بمتوسط )

وهي بدرجة كبيرة، وقد يعزى سبب  (، 2.363وتبي ن مما سبق أن )الآلية التربوية الأولى: التوعية بالعمل التطوعي( في الترتيب الأول بمتوسط حسابي )

وعية في نشر ذلك إلى أن الطالبات يلاحظون ممارسة المعلمة في التوعية بالعمل التطوعي لنشر ثقافة العمل التطوعي، وقد يكون تركيز المعلمة على الت

ا ما يركز على نقل المعارف والمفاهيم أكثر من  والذي غالب  ثقافة العمل التطوعي يعود إلى طبيعة الدور التقليدي الذي تتخذه المعلمة في البيئة المدرسية، 

 ا عن تعقيدات التنفيذ الميداني. التها التربوية بعيد  تحفيز السلوك أو دفع الطالبات نحو التطبيق العملي، وقد تجد المعلمة في التوعية وسيلة آمنة لأداء رس

(، وهو بدرجة متوسطة. وقد يرجع سبب ذلك إلى أن الطالبات  2.305ويليه )الآلية التربوية الثانية: التحفيز للمشاركة في العمل التطوعي( بمتوسط )

فقد تكون المعلمة مقيدة بنقص الدعم المؤسس ي أو يرون أن المعلمة لديها القدرة على التحفيز للمشاركة في العمل التطوعي، ولكن محدودة وغير كافية، 

وقد تكون أسباب خارجة عن إرادة المعلمة ككثافة عدد الطالبات وكثرة المهام الدراسية  غياب الحوافز أو محدودية الوقت داخل الحصص الدراسية  

 ن إطار الإمكانات المتاحة. فتواجه تحديات في التحفيز للمشاركة في العمل التطوعي فبتالي تُركز على تحقيق نشر ثقافة العمل التطوعي في ضم لطالبة،

ا يليه الجانب السلوكي مستوى مرتفع ( بأن الجانب المعرفي جاء بمستوى مرتفع جد  2022واتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة الحربي )

( بأن دور القيادة المدرسية في نشر الوعي 2019في دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز العمل التطوعي في البيئة الجامعية. وأظهرت نتائج دراسة الأكلبي )

 megan et alبينما تُظهر نتائج دراسة شة جاء بدرجة متوسطة.  والمعرفة بالعمل التطوعي لتعزيز ثقافة العمل التطوعي في المدارس الثانوية بمحافظة بي

  عرفية مع المشاركة السلوكية.أن من الطرق التربوية الفعالة لدور المعلم في دعم مشاركة الطلبة تلك الطرق التي تدعم المشاركة الم (2023)

 

 

 

 

2.25
2.3

2.35
2.4

عية التو: الآلية التربوية الأولى
بالعمل التطوعي

حفيز الت: الآلية التربوية الثانية
للمشاركة في العمل التطوعي

2.363
2.305

التوعية بالعمل التطوعي: الآلية التربوية الأولى
التحفيز للمشاركة في العمل : الآلية التربوية الثانية

التطوعي

Series 1 2.363 2.305
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 في نشر ثقافة العمل التطوعي لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية التحفيز للمشاركة في العمل التطوعي للمعلمة درجة ممارسة :(8جدول )

تربوية   الترتيب الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الآليات والأبعاد ال

 الدرجة قيمة المتوسط

المتوسط العام )البعد التربوي الأول: الأنشطة والمشاريع  

 (التطوعية للمجالات المختلفة

 2 0.566 متوسطة 2.308

المتوسط العام )البعد التربوي الثاني: ربط العمل التطوعي  

 ( بالقيم الإسلامية

 3 0.634 متوسطة 2.301

المتوسط العام )البعد التربوي الثالث: ربط العمل التطوعي  

 بالدوافع واكتساب المهارات والخبرات(

 4 0.633 متوسطة 2.29

المتوسط العام )البعد التربوي الرابع: ربط العمل التطوعي  

 بالإعلام الحديث(

 1 0.612 متوسطة 2.329

الدرجة الكلية )الآلية التربوية الثانية: التحفيز للمشاركة في العمل 

 التطوعي(

 2 0.574 متوسطة  2.305

 ( ما يلي: 8في حين أظهرت النتائج من جدول )

بالإعلام الحديث(  أن الأبعاد التربوية للآلية التربوية الثانية: التحفيز للمشاركة في العمل التطوعي جاءت كتالي: البُعد التربوي )ربط العمل التطوعي 

( بمتوسط حسابي  الأول  الترتيب  للمجالات  2.329في  التطوعية  والمشاريع  )الأنشطة  التربوي  البُعد  يليه  بدرجة متوسطة،  وهو  بمتوسط (،  المختلفة( 

ا بدرجة متوسطة، يليه في الترتيب الثالث البُعد التربوي )ربط العمل التطوعي بالقيم الإسلامية( بمتوسط )2.308) ا بدرجة 2.301(، وهو أيض  (، وهو أيض 

ا بدرجة متوسطة.2.29( بمتوسط )متوسطة، وفي الترتيب الأخير جاء البُعد التربوي )ربط العمل التطوعي بالدوافع واكتساب المهارات والخبرات  (، وهو أيض 

أن المعلمة تستخدم ممارسات تحفيزية تتماش ى مع اهتمام وميول الطالبات  لكن قد يحتاج إلى التعزيز  ذلك بأن الطالبات يرون    تانوتعزو الباحث

، فقد جاء البعد التربوي )ربط العمل التطوعي بالإعلام الحديث( في الترتيب الأول وذلك بأن الطالبات يتأثرون  وتفعيل أكبر لنشر ثقافة العمل التطوعي

الطالبا واتجاهات  وعي  في تشكيل  الرقمية  والمنصات  الاجتماعي  التواصل  كوسائل  الحديث  الاعلام  دور  يؤكد  وهذا  الرقمي  بالواقع  كبير  نحو  بشكل  ت 

ا في  بينما جاء  أيض  التطوع،  وهو  والخبرات(،  المهارات  واكتساب  بالدوافع  التطوعي  العمل  )ربط  التربوي  البعد  الأخير  وتفسر لترتيب  بدرجة متوسطة،  ا 

أن الطالبات لا يتلقون الوعي بأهمية العمل التطوعي في اكتساب المهارات والخبرات، وقد يكون بسبب ضعف التوجيه التربوي لفوائد  ذلك  تان  الباحث

قبلية.  ذاتية والمستالتطوع على المستوى الشخص ي، فالمعلمة قد تحتاج إلى توسيع أكبر لمعلوماتها ومهاراتها لتشمل أبعاد تنموية تُلامس تطلعات الطالبات ال

علان عن الأنشطة التطوعية  وفي المرتبة الثانية جاء البُعد التربوي )الأنشطة والمشاريع التطوعية للمجالات المختلفة(، وقد يكون السبب كثرة التذكير والإ 

مع ما يترتب عليهن من الساعات التطوعية.  وميادينها المختلفة، كما قد يكون السبب الأساس ي أن الطالبات في المرحلة الثانوية يُقبلن على معرفة الأنشطة لج

ر بأن الجانب ورغم أهمية القيم الإسلامية، جاء البُعد التربوي )ربط العمل التطوعي بالقيم الإسلامية( في الترتيب الثالث وبدرجة متوسطة، فقد يُفس

يرتكز  التطوعي  العمل  بأن  الكافي  الوعي  لديهم  ليس  لكن  الطالبات  وعي  في  المؤسسات   الديني موجود  الحاجة  إلى  ذلك  الاسلامية، فدل  بالقيم  أصله  في 

 التعليمية لتوجه إلى الربط العملي بين القيم الإسلامية وممارسة التطوع الميدانية.  

بأن العامل البارز لتحفيز على المشاركة في العمل التطوعي في المدارس   Alzareer &Abdalla (2023)ولا تتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة 

  Bakri et al (2021)، كما أن اكتساب المهارات من أسباب الميل إلى التطوع. واظهرت نتائج دراسة الثانوية الإسلامية الأسترالية هي الدوافع الدينية القيمية

 واجتما
 
 وداعما

 
ساهم في المشاركة في العمل التطوعي بين طلاب الجامعة هو أن يكون العمل التطوعي هادفا

ُ
 وفي بأن من عوامل التحفيز التي ت

 
 وترفيهيا

 
عيا

 الوقت نفسه يُساعد على بناء حياتهم المهنية. 

 ؟درجة تعزيز قيمة العطاء بمجالاتها المختلفة لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية   سؤال الثاني: ماال

 المعياري لهذهوالانحراف ، تم حساب المتوسط الحسابي درجة تعزيز قيمة العطاء بمجالاتها المختلفة لدى عينة من طالبات المرحلة الثانويةلتحديد 

 .( يوضح النتائج العام5( وشكل ) 9المجالات، وجدول )

 درجة تعزيز قيمة العطاء لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية :(9جدول )

 الرتبة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العبارات  

 الدرجة قيمة المتوسط

 1 0.559 كبيرة  2.342 البعد الأول: عطاء الجهد والوقت  

الثاني: عطاء العلم والنصيحة  بعدال   3 0.581 متوسطة 2.287 

 2 0.588 متوسطة 2.302 البعد الثالث: عطاء المال  

 - 0.547  متوسطة 2.313 الدرجة الكلية لتعزيز قيمة العطاء بمجالاتها المختلفة  
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 عينة من طالبات المرحلة الثانوية المختلفة لدىبمجالاته  درجة تعزيز قيمة العطاء :(5) شكل

في   النتائج  )يتضح من خلال  و 9جدول  العطاء  5)  شكل (  تعزيز قيمة  درجة  أن  المختلفة  (  كانت بمجالاته  الثانوية  المرحلة  طالبات  لدى عينة من 

(، وهو بدرجة كبيرة، 2.342وتبين من النتائج أن مجال )عطاء الجهد والوقت( في الترتيب الأول بمتوسط حسابي )، (، أي بدرجة متوسطة2.313بمتوسط )

ا  2.287(، وهو بدرجة متوسطة، وفي الترتيب الثالث جاء مجال )عطاء العلم والنصيحة( بمتوسط )2.302يليه مجال )عطاء المال( بمتوسط ) (، وهو أيض 

 بدرجة متوسطة.  

العطاء   تعزيز قيمة  درجة  أن  سبق  المختلفة  ويظهر مما  )بمجالاته  بمتوسط  كانت  الثانوية  المرحلة  طالبات  بدرجة 2.313لدى عينة من  أي   ،)

تعكس حضور    تانمتوسطة، وترى الباحث فالعطاء جزء من النسيج التربوي والثقافي السعودي، ا ملموس  بأن النتيجة  لقيمة العطاء في الوعي الطلابي  ا 

ف إما أنها نشأت علية من التعاليم الدينية مثل ذكر عطاء الله للأفراد أو قصص عطاء الرسول صلى الله عليه وسلم وغيره أو لمسته في مواق  فالطالبة

 في المجتمع، ولكن قد يحتاج إلى النضج مع تجارب الحياة ومرور الزمن، ومع توفير مساحات حُرة ليُمارس العطاء ب
 
لية، وقد يكون  فاعالأسرة أو رأته سلوكا

رها، وقد  أن الطالبة تحتاج التوعية بأن العطاء قيمة تستمد قوتها من مجموعة من القيم كمحبة الخير للغير وسلامه الصدر من الغيرة والحسد وغي

عطيني أعطيك أو عندما أعطيك أنتظر رد  تحتاج إلى التذكير بأن العطاء هبه للأخرين وأجره من الله عز وجل فقط وليس العطاء  
ُ
مقايضة أي عندما ت

 الجميل.

أن لدى الطالبة في المرحلة   تانترى الباحث و السابق أن مجال )عطاء الجهد والوقت( في الترتيب الأول، وهو بدرجة كبيرة،    (9)ويتضح من جدول  

نفسها أمام    الثانوية قدرة في عطاء الجهد والوقت وذلك يعود إلى ما تمر به من مرحلة نمائية حاسمة، فتسعى إلى إثبات نفسها وبناء صورة إيجابية عن

ما هو تحت قدرة    نتباه، مما يدفعها إلى المبادرةالخرين، كما وتُظهر لديها حاجات نفسية من أبرزها حاجتها إلى الثناء والتقدير، والرغبة في لفت الا  إلى 

أن الطالبة لديها مُبادرات ماليه قد تكون بسبب البيئة    حثتان. يليه مجال )عطاء المال(، وهو بدرجة متوسطة، ترى الباتحكمها مباشرة كوقتها وجهدها

يود واقعية تحد من ذلك، فالطالبة لا تزال تحت الرعاية الأسرية مما يحد من المحيطة بالطالبة والتنشئة الدينية التي تحث على الانفاق، ولكن لديها ق

لث جاء مجال )عطاء  مُبادراتها المادية، وفي الغالب لا تملك مصدر دخل خاص، وقد تحتاج إلى توجيه أو رقابة فيما يتعلق بالتصرف بالمال. وفي الترتيب الثا

ا بدرجة متوسطة. و  أن الطالبة لديها وعي بعطاء العلم والنصيحة، ولكن الطالبة في هذه المرحلة لا تزال في طور  تان ترى الباحثالعلم والنصيحة(، وهو أيض 

ل الأخرين لها أو تفسير   من عدم تقب 
 
 أكبر أو خبرة أكثر أو تضحية، وقد يكون خوفا

 
نصيحتها بشكل سلبي  التعليم والتكوين فيتراجع عطائها لما يتطلب وعيا

 ذه المرحلة إلى قبول زميلاتها لها مما يجعلها تتردد في لعب دور الناصح أو المعلم. فهي تسعى في ه

 ( والأسدي  دراسة كريم  نتائج  الاجتماعية 2024ودلت  البيئة  طبيعة  ويتأثر من  به شخصيته  وتتصف  الطلبة  يمارسه  ذاتي  استعداد  العطاء  أن   )

نابعة من  بطريقة ووسائل التنشئة البيئية التي تربى عليها من خلال أسرته، فالطلبة المتميزين يملكون مستويات عالية من إرادة العطاء ويقومون بالعطاء 

( أن العطاء في بيئة العمل )الممرضين( يتكون من أبعاد وهي: عطاء الاحترام وعطاء الأمان  2024الوعي تجاه الأخرين. وأظهرت نتائج دراسة سويس ي وبغزة )

عزز من تحفيز الأفراد على تقديم  وعطاء الوقت وعطاء المعرفة وعطاء الخبرة، وهي جوانب أساسية في التفاعل الإيجابي بين الأفراد داخل بيئة العمل وت

 أفضل ما لديهم مما يساهم في تحسين نتائج العمل. 

 النتائج في ضوء الفروضا: ثاني  

أفراد العينة في الممارسات التربوية للمعلمة  درجات  بين متوسط (≤0.05)عند مستوى دلالة إحصائية توجد فروق ذات دلالة سؤال الثالث: هل ال

 . القسم( - نوع القطاع المدرس ي -ا لمتغيرات الدراسة )الصف الدراس يتبع  بممارساتها المختلفة  في نشر ثقافة العمل التطوعي

: متغير الصف الدراس ي 
 

 أولا

 

 

 

2.25

2.3

2.35 2.342

2.287
2.302

2.313

عطاء الجهد : البعد الأول
والوقت

عطاء العلم : البعد الثاني
والنصيحة

عطاء المال: البعد الثالث الدرجة الكلية

Series 1 2.342 2.287 2.302 2.313
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"؛ للفروق بين استجابات أفراد العينة في الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل One Way ANOVA Testنتائج اختبار )تحليل التباين الأحادي( "  :(10جدول )

ا لاختلاف متغير الصف الدراس يبممارساتها المختلفة التطوعي   تبع 

مجموع   الممارسات التربوية 

 المربعات 

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

 التعليق .Sigقيمة  Fقيمة 

الممارسة التربوية الأولى: آليات 

 العمل التطوعي

 2.659 805. 2 1.610 بين المجموعات

 

.071 

 

غير دالة 

ا   إحصائي 
 303. 381 115.389 داخل المجموعات

   

 
  383 116.999 المجموع

   

الممارسة التربوية الثانية: الشراكة 

 بين المدرسة والآسرة 

 1.419 494. 2 989. بين المجموعات

 

.243 

 

غير دالة 

ا  348. 381 132.715 داخل المجموعات إحصائي 

  383 133.704 المجموع

مقياس الممارسات التربوية 

للمعلمة في نشر ثقافة العمل 

 التطوعي

 2.544 749. 2 1.498 بين المجموعات

 

.080 

 

غير دالة 

ا  294. 381 112.197 داخل المجموعات إحصائي 

  383 113.695 المجموع

 ( ما يلي:10يتضح من خلال النتائج الموضحة في جدول )

 الدرجة الكلية للمقياس: 

(، مما يدل على عدم وجود فروق  α = 0.05(، وهي أكبر من مستوى الدلالة المعتمد )0.080( للمقياس الكلي )Sigبلغت قيمة الدلالة الإحصائية )

بين متوسط درجات أفراد العينة في الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي بممارساتها  ( α = 0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

عزى لمتغير الصف الدراس ي.  المختلفة 
ُ
 ت

تقارب وتعكس النتيجة وجود تجانس في تأثير الممارسات التربوية على الطالبات في مختلف الصفوف الدراسية في المرحلة الثانوية، ويعزى السبب ل

ة موحده للآليات  الطالبات العُمري والمعرفي، وربما بسبب تشابه أساليب البيئة التعليمية في نشر ثقافة العمل التطوعي فتُطبق المعلمة ممارسات التربوي

أن التوجهات  والسياسات والشراكات المطلوبة والمعتمدة من وزارة التعليم بين الصفوف مما يؤدي إلى عدم وجود فروق ملحوظة بينهم، وقد يُعزى ذلك إلى

نتائج الدراسة الحالية مع نتائج    الصادرة من الجهات التعليمية لا تتضمن تفاصيل دقيقة تراعي الخصائص العمرية والنمائية بين الطالبات. واتفقت

ا للمستوى التعليمي. بينما أظهرت ا في مستوى ثقافة العمل التطوعي لدى الشباب وفق  حصائي  إ( بعدم وجود تبيان دال  2021دراسة السميط والخزي )

 -( بوجود فروق ذات دلالة إحصائية لطالبات الصف الثاني متوسط في مقياس ثقافة العمل التطوعي بجوانبه )المعرفي2021نتائج دراسة نجم الدين )

( بوجود فروق ذات 2016العملي( قبل وبعد تدريس الوحدة المقترحة لتعزيز ثقافة التطوع لصالح المقياس البعدي. وكشفت دراسة الزبن )  -الوجداني

 التعليمي.  دلالة إحصائية في مجالات واتجاهات ومشاركة ودوافع المرآة نحو العمل التطوعي يُعزى للمستوى 

ا: متغير نوع القطاع المدرس ي:   ثاني 

بممارساتها ؛ للفروق بين استجابات أفراد العينة في الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي Mann-Whitney U Testويتني( -نتائج اختبار )مان :(11جدول )

ا لاختلاف متغير نوع القطاع المدرس ي المختلفة   تبع 

نوع القطاع  الممارسات التربوية 

 المدرس ي

متوسط  العدد

 الرتبة 

قيمة  zقيمة  مجموع الرتب

Sig. 

 التعليق

الممارسة التربوية الأولى: آليات العمل 

 التطوعي

مدرسة 

 حكومية 

غير دالة  0.223 1.219- 70658.50 194.12 364

ا  إحصائي 

 3261.50 163.08 20 مدرسة أهلية

الممارسة التربوية الثانية: الشراكة 

 بين المدرسة والآسرة 

مدرسة 

 حكومية 

غير دالة  0.118 1.561- 70817.50 194.55 364

ا   إحصائي 
 3102.50 155.13 20 مدرسة أهلية

   

مقياس الممارسات التربوية للمعلمة 

 في نشر ثقافة العمل التطوعي 

مدرسة 

 حكومية 

غير دالة  0.189 1.313- 70704.50 194.24 364

ا  إحصائي 

 3215.50 160.78 20 مدرسة أهلية

 ( ما يلي:11يتضح من خلال النتائج الموضحة في جدول )

 :الدرجة الكلية للمقياس 

الإحصائية   الدلالة  المعتمد  (Sig = 0.189)بلغت قيمة  الدلالة  أكبر من مستوى  وهي   ،(α = 0.05)  دلالة ذات  وجود فروق  يدل على عدم  ، مما 

بممارساتها    بين متوسط درجات أفراد العينة في الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي  (α = 0.05)إحصائية عند مستوى الدلالة  

عزى 
ُ
  لمتغير نوع القطاع المدرس ي )حكومي/أهلي(. المختلفة ت

تجابة ويُعزى السبب إلى أن المعلمات في كلا القطاعين يتبعن توجيهات تربوية وممارسات متقاربة في نشر ثقافة العمل التطوعي، مما يدل على اس

ربما بسبب تجانس الخلفية الاجتماعية والثقافية للطالبات فهن ي عشن في بيئة  الطالبات للممارسات التربوية للمعلمة لا تتأثر بنوع القطاع المدرس ي، 

الدراسة مع   تسودها أنماط ثقافية واجتماعية وأنماط التنشئة الاجتماعية متقاربة ويتشاركون في منظومة قيمية وعادات وتقاليد متشابه. واتفقت نتائج
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( الشمري  دراسة  التنمية  2023نتائج  تعزيز  في  التطوعي  العمل  لدور  والأهلية  الحكومية  المدارس  بين معلمي  إحصائية  دلالة  ذات  وجود فروق  بعدم   )

 لرؤية  
 
د فروق ذات دلالة  ( بوجو 2023لدى طالبات المرحلة الثانوية. بينما اختلفت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة آل مجثل )  2030المستدامة وفقا

 إحصائية لثقافة العمل التطوعي في المدارس الحكومية على سلوك التخريب. 

ا: متغير القسم:
 
 ثالث

؛ للفروق بين استجابات أفراد العينة في الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي Kruskal-Wallis Testنتائج اختبار )كروسكال والاس(  :(12جدول )

ا لاختلاف متغير القسمبممارساتها المختلفة   تبع 

قيمة مربع  متوسط الرتبة العدد القسم الممارسات التربوية 

 كاي

قيمة 

Sig. 

 التعليق

الممارسة التربوية الأولى: آليات العمل 

 التطوعي

ا  0.047 9.641 176.95 109 السنة الأولى المشتركة   دالة إحصائي 

 193.55 229 المسار العام والشرعي

 189.76 19 مسار إدارة الأعمال 

 238.33 20 مسار الصحة والحياة 
 

 276.86 7 مسار علوم الحاسب والهندسة 
   

الممارسة التربوية الثانية: الشراكة 

 بين المدرسة والآسرة 

غير دالة  0.117 7.385 186.27 109 السنة الأولى المشتركة 

ا  188.65 229 المسار العام والشرعي إحصائي 

 200.13 19 مسار إدارة الأعمال 

 235.85 20 مسار الصحة والحياة 

 270.86 7 مسار علوم الحاسب والهندسة 

مقياس الممارسات التربوية للمعلمة 

 في نشر ثقافة العمل التطوعي 

ا  0.046 9.707 177.90 109 السنة الأولى المشتركة   دالة إحصائي 

 192.66 229 المسار العام والشرعي

 193.24 19 مسار إدارة الأعمال 

 239.10 20 مسار الصحة والحياة 

 279.36 7 مسار علوم الحاسب والهندسة 

 ( ما يلي: 12يتضح من خلال النتائج الموضحة في جدول ) 

 :الدرجة الكلية للمقياس 
، مما يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية (α = 0.05)، وهي أقل من مستوى الدلالة المعتمد  (Sig = 0.046)بلغت قيمة الدلالة الإحصائية  

عزى   بممارساتها المختلفة  بين متوسط درجات أفراد العينة في الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي  (α = 0.05)عند مستوى الدلالة 
ُ
ت

 لمتغير القسم، وكانت الفروق لصالج فئة مسار علوم الحاسب والهندسة، حيث تبين إنها حصلت على أعلى متوسط رتبة. 

مهارات  مما يشير إلى وعي أعلى أو تفعيل أكثر في مسار علوم الحاسب والهندسة مقارنة بغيرة، وقد يعزى ذلك إلى طبيعة هذا المسار الذي يعزز من

 
 

تقبلا أكثر  يكنَّ  وبالتالي  التطبيقية،  الأنشطة  في  والانخراط  المشكلات  وحل  العملي  التطبيقي، كما قد  التفكير  المجتمعي  الطابع  ذات  المعلمة   لممارسات 

نتائج  يعكس اهتمام المعلمة بربط محتوى المادة وأنشطته في هذا المسار بفرص تطوعية ملموسة تعزز من نشر ثقافة العمل التطوعي بينهن. واتفقت  

دراسة الشامي وشيحة ) نتائج  ة نحو المشاركة في العمل دلالة إحصائية في اتجاهات طالبات الجامع( بأن هناك فروق ذات  2016الدراسة الحالية مع 

( بأنه نسبة كبيرة  2024ي )انا لاختلاف التخصص لصالح تخصص إدارة السكن والمؤسسات الأسرية. وكشفت نتائج دراسة الغامدي والشمر التطوعي تبع  

 من طلاب الطب يشاركون بنشاط في العمل التطوعي ولديهم مشاركات سابقة في الأنشطة التطوعية في المدرسة أو في الكلية. 

ابع: ال بين متوسط درجات أفراد عينة الدراسة في تعزيز قيمة العطاء   (≤0.05)عند مستوى دلالة فروق ذات دلالة إحصائية  هل توجدسؤال الر

 القسم(.  -نوع القطاع المدرس ي  -ا لمتغيرات الدراسة )الصف الدراس يتبع  بمجالاتها المختلفة 

: متغير الصف الدراس ي 
 

 أولا

ا بمجالاتها المختلفة "؛ للفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة في تعزيز قيمة العطاء One Way ANOVA Test (: نتائج اختبار )تحليل التباين الأحادي( "13جدول ) تبع 

 لاختلاف متغير الصف الدراس ي
 

مجموع  

 المربعات 

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

 التعليق .Sigقيمة  Fقيمة 

المقياس الثاني: تعزيز قيمة 

 العطاء 

 2.069 615. 2 1.230 بين المجموعات

 

.128 

 

غير دالة 

ا  297. 381 113.230 داخل المجموعات إحصائي 

  383 114.459 المجموع

 ( ما يلي:13يتضح من خلال النتائج الموضحة في جدول )

 الدرجة الكلية للمقياس: 

(، مما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية α = 0.05(، وهي أقل من مستوى الدلالة المعتمد )Sig = 0.128بلغت قيمة الدلالة الإحصائية )

عزى لمتغير الصف الدراس ي. 
ُ
 بين استجابات العينة في تعزيز قيمة العطاء بمجالاته المختلفة ت
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الترب والتوجيهات  والعادات  والقيم  السلوكيات  الكثير من  في  تشابهت  بيئة سعودية  أبناء  بالطالبات فهم  المحيطة  البيئة  إلى  السبب  في ويعزى  وية 

نت العطاء ومجالاته العديدة وفضائله، إضافة إلى أنها   بيئة تحرص على التذكير  المبادرات والعطاء، فالبيئة السعودية قائمة على الشريعة الإسلامية التي بيَّ

 على جميع الوسائل بأجر العطاء من الله عز وجل وهو أعظم مُحفز للمبادرة والعطاء. 

على نتائج الدراسات السابقة التي تناولت تعزيز القيم  تانا لقلة الدراسات التي تناولت تعزيز قيمة العطاء بشكل مباشر فقد اعتمدت الباحثنظر  

والإسلامية والأخلاقية  دراسة  أحيث    الاجتماعية  نتائج  والطلاب    Salem et el (2022)ظهرت  الكبار  الطلاب  بين  إحصائية  دلالة  ذات  اختلافات  وجود 

( بأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية حول دور  2023الصغار في كل من الإثار والتعاون لصالح الطلاب الكبار. وتشير نتائج دراسة عميش والحارثي )

( وجود 2024صادق )عبد الحسب الصف الدراس ي. وكشفت نتائج دراسة عبدالحميد و المدارس في تنمية القيم الأخلاقية لدى طالبات المرحلة الثانوية  

 اختلاف في واقع تنمية القيم وممارستها وفق التصور الإسلامي بالمؤسسات التعلمية ومنها المرحلة الثانوية بدولة قطر.

ا: متغير نوع القطاع المدرس ي:   ثاني 

ا لاختلاف متغير نوع بمجالاتها المحتلفة  ؛  للفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة في تعزيز قيمة العطاءMann-Whitney U Testويتني( -نتائج اختبار )مان :(14جدول ) تبع 

 القطاع المدرس ي
 

نوع القطاع 

 المدرس ي

 التعليق .Sigقيمة  zقيمة  مجموع الرتب متوسط الرتبة العدد

المقياس الثاني: تعزيز قيمة 

 العطاء 

ا  0.04 2.05- 71059.00 195.22 364 مدرسة حكومية   دالة إحصائي 

 2861.00 143.05 20 مدرسة أهلية

 ( ما يلي:14يتضح من خلال النتائج الموضحة في جدول )

 :الدرجة الكلية لمقياس تعزيز قيمة العطاء 

، مما يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين (α = 0.05)، وهي أقل من مستوى الدلالة المعتمد (Sig = 0.04)بلغت قيمة الدلالة الإحصائية 

عزى لمتغير نوع القطاع المدرس ي، ولصالح المدارس الحكومية، حيث كان متوسط الرتبة لها بمجالاتها المختلفة  استجابات العينة في تعزيز قيمة العطاء  
ُ
ت

 أعلى منه للمدارس الأهلية. 

شجع ا أكثر دعم  ويعزى السبب إلى البيئة الاجتماعية في المدارس الحكومية التي توفر لطالبات مناخ  
ُ
ا لتعزيز القيم الإسلامية كقيمة العطاء والتي ت

  ه ويظهر ذلك في ما أصدرتفي برامجها التربوية وأنشطتها على تعزيز قيمة العطاء،  فتهتم الطالبات على المشاركة في المبادرات المرتبطة بتعزيز قيمة العطاء 

وربما  أن من أهداف هذا البرنامج تعزيز المبادئ الإسلامية المتعلقة بالعطاء،  باللائحة التنظيمية للعمل التطوعي لمدارس التعليم العام  في    وزارة التعليم

في تعزيز قيمة    يكون هناك اهتمام أعلى من المعلمة والإدارة المدرسية على الجانب القيمي، إضافة إلى أن عامل الصُحبة المتفاعلة في المبادرات يُساهم

 العطاء لدى الطالبات. 

على نتائج الدراسات السابقة في تعزيز القيم الاجتماعية تان ا لقلة الدراسات التي تناولت تعزيز قيمة العطاء بشكل مباشر فقد اعتمدت الباحثنظر  

بوجود فروق ذات دلالة إحصائية لزيادة السلوك الإيثاري عند الطلاب في   Petruta & stanculescu (2025)فكشفت نتائج دراسة  والسلوك الايثاري،  

بوجود علاقة ارتباطية بأثر المناخ المدرس ي على  li et el (2023)المرحلة المراهقة المبكرة ما بعد التدخل المدرس ي في المجموعة التجريبية. وبينت نتائج دراسة 

( بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى القيم الاجتماعية لدى  2017السلوك الاجتماعي الإيجابي للمراهقين. وأظهرت نتائج دراسة المطيري )

 الثانوية في القصيم. طالبات المرحلة الثانوية تعود إلى اختلاف مكتب التربية والتعليم لمدارس المرحلة

ا: متغير القسم:
 
 ثالث

ا لاختلاف متغير بمجالاتها المختلفة  ؛ للفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة في تعزيز قيمة العطاء Kruskal-Wallis Testنتائج اختبار )كروسكال والاس(  :(15جدول ) تبع 

 القسم 
 

متوسط  العدد القسم

 الرتبة 

قيمة مربع 

 كاي

قيمة 

Sig. 

 التعليق

دالة  0.045 9.745 195.50 109 السنة الأولى المشتركة  المقياس الثاني: تعزيز قيمة العطاء 

ا  182.05 229 المسار العام والشرعي إحصائي 

 234.76 19 مسار إدارة الأعمال 

 236.63 20 مسار الصحة والحياة 

 246.93 7 مسار علوم الحاسب والهندسة 

 (  ما يلي: 15يتضح من خلال النتائج الموضحة في جدول )

 :الدرجة الكلية لمقياس تعزيز قيمة العطاء 

، مما يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية (α = 0.05)، وهي أقل من مستوى الدلالة المعتمد  (Sig = 0.045)بلغت قيمة الدلالة الإحصائية  

عزى لمتغير القسم، وكانت الفروق  المختلفة ُ  العطاء بمجالاتهابين متوسط درجات أفراد العينة في مقياس تعزيز قيمة    (α = 0.05)عند مستوى الدلالة  

 لصالح فئة مسار علوم الحاسب والهندسة، حيث تبين أنها حصلت على أعلى متوسط رتبة في الدرجة الكلية. 
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ا ما يتصفن بعلو الطموح والدافعية للإنجاز والقدرة على التحليل والمشاركة في الأنشطة تتطلب ويعزى السبب إلى أن الطالبات في هذا المسار غالب  

 
 

ا على تعزيز قيمة  يجاب  إا بين الطالبات وهي خصائص قد تعكس ا وتعاون   جماعي  تفكير منطقي وتخطيط فالبرامج والأنشطة في هذا المسار قد تتطلب عملا

دراكهن بقيمة  إالعطاء، ويُضاف إلى ذلك أن شعور الطالبات بأهمية تخصصهن وامكاناته المستقبلية في الاسهام بحلول تعود بالنفع على الاخرين قد يُعزز 

 العطاء ويرتبطن بها. 

الباحث نظر   اعتمدت  فقد  مباشر،  بشكل  العطاء  قيمة  تعزيز  تناولت  التي  الدراسات  لقلة  القيم  تان  ا  تعزيز  تناولت  سابقة  دراسات  نتائج  على 

( بوجود فروق ذات دلالة إحصائية لممارسة تعزيز القيم الخُلقية لطلبة الجامعة  2021الاجتماعية والأخلاقية والإسلامية، فتشير نتائج دراسة صالح )

( بوجود فروق ذات دلالة إحصائية  2015ئج دراسة حمادنة )العراقية لصالح التخصص العلمي. واختلفت نتائج الدراسة الحالية مع ما كشفت عنه نتا

 في تنمية القيم الاجتماعية لطلبة الجامعة الأردنية وكان لصالح الكليات الإنسانية.  

بممارساتها   بين الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي (≤0.05)عند مستوى دلالة علاقة ارتباطية  هل توجدسؤال الخامس: ال

 .لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية بمجالاتها المختلفة   وتعزيز قيمة العطاء المختلفة 

بممارساتها  في نشر ثقافة العمل التطوعي  ؛ للعلاقة بين الممارسات التربوية للمعلمة(Pearson's Correlation Coefficient): نتائج اختبار معامل ارتباط بيرسون (16جدول )

 بمجالاتها المختلفة  وتعزيز قيمة العطاءالمختلفة 

 التعليق قوة العلاقة  اتجاه العلاقة  .Sigالقيمة الاحتمالية  معامل ارتباط بيرسون  المجالات

 الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي 

**566. المجال الأول: عطاء الجهد والوقت ا  متوسطة طردي 000.   دالة إحصائي 

**587. المجال الثاني: عطاء العلم والنصيحة  ا  متوسطة طردي 000.   دالة إحصائي 

**530. المجال الثالث: عطاء المال  ا  متوسطة طردي 000.   دالة إحصائي 

ا  متوسطة  طردي  000. **592. المقياس الثاني: تعزيز قيمة العطاء  دالة إحصائي 

 ( ما يلي:16يتضح من خلال النتائج الموضحة في جدول )

، وهي قيمة موجبة (r = 0.592)بلغ معامل الارتباط بين الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي ومقياس تعزيز قيمة العطاء الكلي  

ا لمحك تصنيف قوة الارتباط المستخدم في الدراسات النفسية والتربوية فإن  0.70  –  0.35تقع ضمن المجال ) ( بحسب محك تصنيف قوة العلاقة وفق 

علاقة ارتباط  (، مما يشير إلى 2017)صافي،  0.70قوية إذا تجاوزت  0.70و 0.35متوسطة إذا تراوحت بين 0.35ضعيفة إذا كانت أقل من  :العلاقة تكون 

ا عند  (α = 0.01)أقل من مستوى الدلالة المعتمد  (Sig = 0.000)، كما أن القيمة الاحتمالية طردية متوسطة  ، مما يدل على أن هذه العلاقة دالة إحصائي 

 . (α = 0.01)مستوى 

بين الممارسات التربوية  (α = 0.01)وذات دلالة إحصائية عند مستوى علاقة ارتباطية طردية متوسطة القوة وبناء  عليه، يمكن القول إن هناك 

علاقات ارتباط طردية متوسطة أظهرت النتائج وجود و تعزيز قيمة العطاء بشكل عام. ودرجةللمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي لممارساته المختلفة 

وكل مجال من مجالات تعزيز قيمة    بين الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي (α = 0.01)وذات دلالة إحصائية عند مستوى القوة 

 (. 0.01(، وجاءت جميع القيم الاحتمالية أقل من )0.587( و) 0.530العطاء، حيث تراوحت قيم معامل الارتباط بين )

ختلفة " عطاء فكلما زادت " آليات العمل التطوعي" لنشر ثقافة العمل التطوعي كلما زاد تعزيز قيمة العطاء لدى طالبات المرحلة الثانوية لمجالاته الم

عطاء المال"، كذلك كلما زادت " شراكة المدرسة مع الأسرة" لنشر ثقافة العمل التطوعي كلما زاد تعزيز قيمة    -عطاء العلم والنصيحة  -الجهد والوقت

 عطاء المال".  -عطاء العلم والنصيحة -العطاء لدى طالبات المرحلة الثانوية لمجالاته المختلفة " عطاء الجهد والوقت

)آليات التربوية  بممارساتها  التطوعي  العمل  ثقافة  نشر  في  للمعلمة  التربوية  الممارسات  زادت  كلما  أنه  الثالثة  الفرضية  نتائج  العمل   ويتضح من 

والوق الجهد  )عطاء  المختلفة  لمجالاته  الثانوية  المرحلة  طالبات  لدى  العطاء  تعزيز قيمة  زاد  كلما  الأسرة(  المدرسة مع  وشراكة  العلم   -تالتطوعي  عطاء 

مة العطاء عطاء المال(. فاختيار المعلمة لأفضل الممارسات التربوية لنشر ثقافة العمل التطوعي على طالبات المرحلة الثانوية له أثر في تعزيز قي -والنصيحة

لخدمه سلوكها  وتحديد  الطالبة  شخصية  من  يُعزز  المختلفة  بجوانبه  التطوعي  العمل  لآليات  فممارستها  الإسلامية  الآ   لديهن،  القيم  وتغرس  خرين، 

أنها تفتح المجال  يجابية بما يتوافق مع التعاليم الإسلامية والاجتماعية، ويعزز من الانتماء للوطن والشعور بالمسؤولية تجاه قضايا المجتمع، إضافة إلىوالإ 

ا، وممارسة المعلمة لشراكة بين المدرسة والأسرة فالأسرة هي المؤثر الأول على الطالبات  ا ومهني  كاديمي  ألطالبات لاكتساب المهارات والخبرات المطلوبة منهن 

اتساق الرسائل التربوية  والبيئة الأولى في تبني القيم والاتجاهات، والمدرسة المنظمة التي توفر الفرص التعليمية والتربوية الممنهجة، فالشراكة بينهما تضمن  

لتطوعي، ويعزز من دعم الأسرة للمبادرات المدرسية بما يُسهم في ضمان استمرارية الممارسات التطوعية للطالبة،  ثقافة العمل ابين الأسرة والمدرسة لنشر 

خه كجزء من هويتهن وهذه الممارسات تَخلق بيئة تعزيز لقيمة العطاء بمجالاته المختلفة  لطالبات المرحلة الثانوية، مما يؤدي إلى تعزيزه في نفوسهن وترسي

 والثقافية، فقيمة العطاء تعتبر من أصعب القيم في اكتسابها لارتباطها ارتباط وثيق بالإحسان.الإسلامية 

ا بين ثقافة العمل التطوعي وتنمية قيمه المبادرة والعطاء لدى حصائي  إ( على وجود علاقة طردية تأثيرية دالة 2024وقد توصلت نتائج دراسة سليم )

( على أن من أهم فوائد العمل التطوعي تأثيره على شخصية المتطوع في تنمية الشعور بأنه  2021خرون )آالشباب الجامعي. وبينت نتائج دراسة عبيدات و 
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( على أن العمل التطوعي له دور في تعزيز وترسيخ القيم التي لها علاقة وثيقة ومباشرة به. وكشفت 2016أكثر قدرة على العطاء. وأظهرت نتائج دراسة بشير )

 ة والاجتماعية لدى المتطوعين.  ( أن من أعلى العوائد الاجتماعي الناتجة من العمل التطوعي هي المتعلقة بتنمية القيم الإنساني 2015نتائج دراسة الحوسني )

 :
 
 نتائج الدراسة في ضوء النتائج الوصفية: أولا

درجة الممارسات التربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي بممارساتها المختلفة لدى عينة من طالبات المرحلة   أظهرت نتائج الدراسة الحالية أن •

 . درجة متوسطةبجاءت  الثانوية

بدرجة جاءت )آليات العمل التطوعي( في الترتيب الأول للمعلمة لنشر ثقافة العمل التطوعي الممارسة التربوية الأولى  بينت نتائج الدراسة الحالية أنو  •

 . ةدرجة متوسطبجاء متوسطة، يليه الممارسة التربوية الثانية )الشراكة بين المدرسة والآسرة( 

الآلية التربوية الأولى: التوعية بالعمل جاءت كتالي:  لنشر ثقافة العمل التطوعي    درجة ممارسة المعلمة لآليات العمل التطوعي  ئج أنأسفرت النتا •

وهو بدرجة بأبعادها المختلفة في الترتيب الأول وهو بدرجة كبيرة، يليه الآلية التربوية الثانية: التحفيز للمشاركة في العمل التطوعي جاءت  التطوعي

 متوسطة. 

ن الأبعاد التربوية للآلية التربوية الثانية: التحفيز للمشاركة في العمل التطوعي جاءت كتالي: البُعد التربوي )ربط وقد أظهرت نتائج الدراسة الحالية أ •

بدرجة متوسطة، يليه البُعد التربوي )الأنشطة والمشاريع التطوعية للمجالات المختلفة( وهو   جاء العمل التطوعي بالإعلام الحديث( في الترتيب الأول 

ا بدرجة متوسطة، يليه في الترتيب الثالث البُعد التربوي )ربط العمل التطوعي بالقيم الإسلامية(  بدرجة متوسطة، وفي الترتيب الأخير  ا وهو أيض  أيض 

ا بدرجة متوسطة.  جاء البُعد التربوي )ربط العمل التطوعي بالدوافع واكتساب المهارات والخبرات(  وهو أيض 

 .بدرجة متوسطة تجاء لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية بمجالاته المختلفة الدراسة الحالية أن درجة تعزيز قيمة العطاء  دلت نتائجكما  •

بدرجة فقد جاء وهو بدرجة كبيرة، يليه مجال )عطاء المال(  الترتيب الأول ب جاء أن مجال )عطاء الجهد والوقت(  قد أسفرت نتائج الدراسة الحاليةو  •

ا بدرجة متوسطة.    متوسطة، وفي الترتيب الثالث جاء مجال )عطاء العلم والنصيحة( وهو أيض 

 الفروض:ا: نتائج الدراسة في ضوء ثاني  

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الممارسات التربوية للمعلمة في نشر   دلت نتائج الدراسة الحالية على عدم •

عزى لمتغير الصف الدراس ي. 
ُ
 ثقافة العمل التطوعي بممارساتها المختلفة ت

على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الممارسات التربوية للمعلمة في نشر وكشفت نتائج الدراسة الحالية  •

عزى لمتغير نوع القطاع المدرس ي )حكومي/أهلي(. بممارساتها المختلفة ثقافة العمل التطوعي 
ُ
 ت

بين متوسط درجات أفراد العينة في الممارسات التربوية للمعلمة في نشر  وجود فروق ذات دلالة إحصائيةأظهرت نتائج الدراسة الحالية على كما و  •

عزى لمتغير القسم، وكانت الفروق لصالج فئة مسار علوم الحاسب والهندسةبممارساتها المختلفة ثقافة العمل التطوعي 
ُ
 . ت

عزى   أسفرت نتائج الدراسة الحالية على  وقد •
ُ
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات العينة في تعزيز قيمة العطاء بمجالاته المختلفة ت

 لمتغير الصف الدراس ي. 

عزى لمتغير نوع بمجالاته المختلفة على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات العينة في تعزيز قيمة العطاء ودلت نتائج الدراسة الحالية  •
ُ
ت

 . القطاع المدرس ي، ولصالح المدارس الحكومية

الحالية • الدراسة  نتائج  دلالة    أظهرت  ذات  وجود فروق  بينعلى  العطاء   إحصائية  تعزيز قيمة  في مقياس  العينة  أفراد  درجات  بمجالاته   متوسط 

عزى 
ُ
 .لمتغير القسم، وكانت الفروق لصالح فئة مسار علوم الحاسب والهندسة المختلفة ت

بين الممارسات  (α = 0.01)علاقة ارتباطية طردية متوسطة القوة وذات دلالة إحصائية عند مستوى  على وجود وقد توصلت نتائج الدراسة الحالية  •

 بمجالاته المختلفة لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية. المختلفة وتعزيز قيمة العطاء  ارساتهبمماالتربوية للمعلمة في نشر ثقافة العمل التطوعي 

   :التوصيات

 التوصيات وآليات تنفيذها فيما يلي:تين تعرض الباحثفي ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدراسة 

تيب   •
ُ
 مع ما يُلائم المرحلة العمرية.  وكيفية تطبيقها  معلمة لنشر ثقافة العمل التطوعييحتوي على الممارسات التربوية للتثقيفي ورقي وإلكتروني  إنشاء ك

قد حث    وهو ما  للإرشاد على أهمية ترك الأثر في الطالباتحملات توعوية بأساليب مختلفة للمعلمات    إقامةعلى المختصين بالمؤسسات التربوية   •

بما يزيد من يقينها وقناعتها بأنها شخص مؤثر  اذاتي   يتم تطويرهاأن وذلك ب، عليه الدين الإسلامي ومنها نشر ثقافة إيجابية كثقافة العمل التطوعي

 اها، وهو ما يحملها مسؤولية استثماره على الوجه المثل لنفع الطالبات والمجتمع. ، وأن هذا فضل من الله عز وجل منحها إيفي بناء جيل واعٍ 

 رض ي الله عنهمقصص الأنبياء والصحابة  المستمدة من  الديني يالقصص   الجانببتوظيف في المؤسسات التعليمية الاهتمام الجهات المسؤولة على  •

 من قبل الطالبات.صحوبة بفرص تطوعية تطبيقية، كتمثيل القصص عبر المسرح المدرس ي في مجال نشر ثقافة العمل التطوعي، وتكون م

لتشجيع الأسرة   )أساليبأسبوعية أو شهرية لدعم الشراكة بين الأسرة والمدرسة في نشر ثقافة العمل التطوعي بحيث تتضمن  إنشاء مجلة إلكترونية   •

تقديم شهادات أو   -القيم الإسلامية والمهارات والخبرات التي تكتسبها الطالبة منها وضيحت -التطوعية القادمةتوضيح الفعاليات  -على نموذج القدوة

  مكافئات لطالبات اللواتي شاركن بالتطوع(.
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احدى الارشادات ومن    ،التثقيف والتدريب والتربية تدريجي  طالبات  لدى القيمة العطاء    لتعزيزمقننه على أصحاب القرار والمختصين وضع إرشادات   •

 بادرات عطاء محددة. قيام بمطالبة للهدف يومي أو أسبوعي أو شهري ل ضعو 

قبل العطاء وأثناء العطاء م  ملاحظات عن شعورهكتابة  تشجيع الأبناء على  بوذلك  سرة على تعزيز قيمه العطاء لدى الأبناء  الأ جانب  الاهتمام من   •

 .موبعد العطاء بما يُعزز من قيمة العطاء لديه

 بتوفير فرص تطوعية وفق خطة منهجية لطالبات الصيفية واستغلالهافتح المدارس في فترة الإجازة موضوع دراسة   وزارة التعليمعلى المختصين في  •

وتعزيز قيمة العطاء بما يساهم في نشر ثقافة العمل التطوعي  على وجه العموم    التعليمية الأخرى   على وجه الخصوص والمراحلالمرحلة الثانوية  

 للجميع 

   :المراجع 

 أولا: المراجع العربية 

   .القرآن الكريم

 .الحديث الشريف

 تعليم الرياض يحتفي باليوم العالمي للتطوع. (. 2022الإدارة العامة لتعليم بمنطقة الرياض. )

(. دور جامعة الأزهر في ثقافة العمل 2021إسماعيل، اسامه زينهم، حسين، عبدالقوي عبدالغني، عيس ى، ثروت عبدالحميد، وشادي، أحمد الصاوي )

 . 212- 148(،  191) 4، مجلة التربيةالتطوعي لدى طلابها في ضوء مجالاته "دراسة ميدانية". 

- 33(،28، )المجلة الدولية للآداب والعلوم الإنسانية والاجتماعية(. العمل التطوعي في السنة النبوية: دراسة موضوعية. 2019إسماعيل، جعفر أحمد. )

11 . 

دور القيادة المدرسية في تعزيز الوعي والمعرفة بثقافة العمل التطوعي لدى طلاب التعليم العام بالمملكة العربية السعودية: دراسة   (. 2019) الأكلبي، سعد.

 . 120-105(، 3) 105مسحية على المرحلة الثانوية بمحافظة بيشة. مجلة كلية التربية بالمنصورة، 

(. دور العمل التطوعي في تعزيز قيم رأس المال الاجتماعي: دراسة حالة متطوعي جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني في قطاع غزة ] راسلة 2016بشير، أمل. )

 ماجستير، الجامعة الإسلامية )غزة([ دار المنظومة. 

 ] كتاب إلكتروني[.ثقافة العمل الخيري كيف نرسخها؟ وكيف نعممها؟(. 2012بكار، عبدالكريم . )

 ]رسالة ماجستير، جامعة أحمد دراية[. الباحث العلمي.  دور المعلم في تفعيل العملية التعليمية(. 2021بن مالك، محمد شيلي. )

 . 43-40(، 642)  56 مجلة الوعي الإسلامي، (. ترسيخ القيم والمنظومة التعليمية.2018بوترفاس، سعاد. )

 (. 17034) مجلة الجزيرة،(. العمل التطوعي في الإسلام. 2019التويجري، صالح. )

 . 336-323(، 215، )مجلة الأستاذ (. سلوك العطاء لدى أطفال الرياض )التمهيدي(. 2015جواد، جعفر جابر. )

( عبدالله.  ماجد  الإسلامية.2017الحازمي،  التربية  منظور  من  التربوية  وتطبيقاتها  التطوعي  العمل  قيم  التربية    (.  في  العلمي  البحث   8مصر،  –مجلة 

(18.)507-552 . 

(. دور الجامعة التربوي في نشر ثقافة العمل التطوعي في المجتمع 2015الحازمي، محمد عبدالله، آل مرعي، محمد عبدالله، والقحطاني، عواطف يحيى. )

 . 414- 367(.  116) 29المجلة التربوية،السعودي: دراسة ميدانية. 

 . 175-188(، 1) دراسات إنسانية واجتماعية،(. مصادر العمل الاجتماعي التطوعي في الإسلام: الوقف أنموذجا. 2021حبوسة، أبو بكر، ولحمر، كمال. )

من وجهة نظر طلبة كليات    2030(. دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  2022الحربي، نورة. )

 . 206-139(، 37التربية بجامعة شقراء. مجلة العلوم التربوية، )

(. الممارسات التربوية المدرسية وعلاقتها بالقيم والاتجاهات نحو التحديث لدى طلاب المدارس الثانوية بمقديشو بالصومال: دراسة  2016حسن، عبدالله. )

 ميدانية بالمدارس الثانوية بمقديشو بالصومال ]رسالة دكتوراة، جامعة أم درمان الإسلامية[. 

مجلة حقائق للدراسات النفسية والاجتماعية.  (. إسهام المدرسة في إكساب القيم التربوية لدى التلميذ في مرحلة المراهقة المبكرة. 2017الحسين، عزى. )

(8  ،)110 -123 . 

المجلة الدولية أبحاث في العلوم التربوية والإنسانية والآداب (. العمل التطوعي" أصوله القرآنية وامتداداته الاجتماعية". 2020الحكيم، مصطفى أحمد. )

 . 310-290(. 1، )2 واللغات،

(. دور معلمي التربية الإسلامية في تعزيز مهارات العمل التطوعي لدى طلاب المرحلة الثانوية من وجهة نظر مشرفي النشاط الطلابي  2017الحليفي، علي. )

 بمنطقة مكة المكرمة ] رسالة ماجستير، جامعة أم القرى[. المكتبة الرقمية جامعة أم القرى.

 (. دور تربوي مقترح للجامعات الحكومية الأردنية لتنمية القيم لدى طلبتها ] رسالة دكتوراة، الجامعة الأردنية[، دار المنظومة.  2015حمادنه، علا. )

 (. العائد الاجتماعي للعمل التطوعي في سلطة عمان ] رسالة ماجستير، جامعة السلطان قابوس[ دار المنظومة. 2015الحوسني، أميرة. )
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( آسية.  القصيم  (.  2017الحيدان،  طالبات جامعة  لدى  التطوعي  العمل  ثقافة  تعزيز  في  الطلابية  الأنشطة  القصيم[. دور  ]رسالة ماجستير، جامعة 

 المنظومة. 

مجلة الأكاديمية  البويرة.  -(. اتجاه الطلبة نحو العمل التطوعي: دراسة ميدانية على عينة من طلبة جامعة آكلي محند أولحاج2023خالدي، مصطفى. )

 . 154-143(، 1)15للدراسات الاجتماعية والإنسانية، 

   . 585- 551(، 189) 2مجلة التربية،  (. دور جامعة أم القرى في تنمية قيم العمل التطوعي لدى طالباتها.2021خوج، فخرية محمد. )

المجلة الالكترونية الشاملة  (. دور المعلمين في تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى الطلاب في المدارس الحكومية بسلطنة عمان. 2021الدرعي، علي سيف. )

 (.43) متعددة التخصصات،

  الوطن.(. لماذا التطوع. 13، ديسمبر2021الذرمان، ثريا فهد. )

مجلة العلوم  (.  2030(. آليات تفعيل الشراكة المجتمعية بين الأسرة والمدرسة في ضوء رؤية المملكة السعودية )2019الرحيلي، سمر، والسيس ي، أريج. )

 . 246-221(، 3) 5 النفسية والتربوية،

 . 242-217(، 167)  35، مجلة التربية جامعة الأزهر(. اتجاهات المرأة نحو العمل التطوعي في محافظة الكرك بالأردن. 2016الزبن، غدير. )

دور معلمي المرحلة الثانوية بمحافظات غزة في تعزيز السلوك المترتب على مفهوم الحياة الآخرة كما جاء في القرآن  (. 2016زعيتر، ريهام، وأبو دف، محمود. )

 ]رسالة ماجستير، الجامعة الإسلامية )غزة(. المنظومة.  الكريم 

 . 195  -155( 2، )3، مجلة العلوم الإسلامية(. العمل التطوعي وأثره في ترسيخ قيم المواطنة في العهد النبوي. 2021زيد، مليكة. )

 . 11(،  5، )مجلة العطاء ، مايو(. مفهوم وممارسة العطاء الاجتماعي. 2020سالم، عباس. )

(. دور المدرسة في تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى طلبة مدارس التعليم العام بأمانة العاصمة صنعاء.  2020السعدي، محمد زين، والوبر، جواد محمد. )

 . 147- 111(، 1) 17، جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية

 . 315-273(، 6) 80مجلة الخدمة الاجتماعية، (. ثقافة العمل التطوعي وتنمية القيم التخطيطية لدى الشباب الجامعي. 2024سليم، أسماء. )

مجلة كلية التربية  (. وعي الشباب الكويتي بدور الجمعيات الخيرية وعلاقته بتفعيل ثقافة العمل التطوعي لديهم. 2021السميط، حصة، والخزي، منال. )

 . 77-15(، 3) 45، في العلوم التربوية

( ولاء محمد.  الشباب  2019السيد،  لدى  التطوعي  العمل  ثقافة  في غرس  الاجتماعية  القيم  لدور  المجتمع  تنظيم  طريقة  رؤية مستقبلية من منظور   .)

 . 475- 430(،  62، )مجلة الخدمة الاجتماعيةالجامعي. 

 (. 2، )9، مجلة جامعة طيبة للعلوم التربوية(. دور الجامعة في بناء شخصية الطالب )جامعة طيبة أنموذج(. 2014الشاماني، سند. )

(. اتجاهات طالبات الجامعة نحو المشاركة في العمل التطوعي )دراسة مقارنة لأقسام كلية التصاميم والاقتصاد  2016الشامي، منال، وشيحة، هناء. )

 . 372-332(، 42جامعة المنصورة، )-المنزلي جامعة الطائف(. مجلة بحوث التربية النوعية

 .  631-572(، 11، )37مجلة كلية التربية، (. دور التعليم الجامعي في تعزيز ثقافة العمل التطوعي.2021شكبان، هيلة سالم، والشهراني، عبدالله فلاح. )

المجلة الدولية  (. دور إدارة مدارس المرحلة الثانوية بالمدينة المنورة في نشر ثقافة العمل التطوعي لدى الطلبة: دراسة ميدانية.  2025الصاعدي، فالح. )

 . 174- 2(، 2) 4، للعلوم التربوية والإنسانية المعاصرة

 . 138-118(، 139) 2، مجلة الآداب(. دور الأستاذ الجامعي في تنمية القيم الخلقية لدى طلبة الجامعة ومن وجهة نظرهم. 2021صالح، أفراح. )

  .ما هو العطاء. الموضوع(. 5، نوفمبر2018طلال، وسام. )

- 15(.27) مجلة كلية الآداب،(. بعض الدوافع النفسية والاجتماعية والمحركة لسلوك نشطاء العمل التطوعي: دراسة مقارنة.  2016عبد الوهاب، خالد. )

78 . 

مجلة  (. واقع تنمية القيم وفق التصور الإسلامي بالمؤسسات التعليمية بدولة قطر "دراسة وصفية".  2024عبدالحميد، أحمد، وعبدالصادق، صلاح. )

 . 69-40(، 2) 3، منار الشرق للتربية وتكنولوجيا التعليم

دراسات عربية   (. تصور مقترح لتنمية ثقافة العمل التطوعي في مصر في ضوء بعض الاتجاهات العالمية المعاصرة.2017عبدالحميد، أسماء عبدالفتاح. )

 . 86  (1  ،)405 -449(، ASEPفي التربية وعلم النفس )

 . 21-17(، 2) 52 رسالة المعلم،(. دور المؤسسات التربوية في تعزيز منظومة القيم في المجتمع. 2015عبيدات، زهاءالدين أحمد. )

في تنمية القيم المجتمعية والسلوك  2021عبيدات، هاني، الواد، ذيب، وعبيدات، هبة. ) (. دور العمل التطوعي الخيري في مساق المسؤولية المجتمعية 

 . 195-182(،  1) 7مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث، المدني لدى الطلبة. 

(. احتضان المهارات الإبداعية كآلية لدعم العمل التطوعي: دراسة تحليلية لبرنامج الإسعاف الجماهيري بمديرية  2017عبيدي، فتيحة، وخليلي، مختار. )

 . 127- 112(.  2)1، مجلة البحوث والدراسات التجاريةالحماية المدنية لولاية الجلفة. 

(. إرادة العطاء وعلاقتها بالهناء الذاتي الذي العاملين بالقطاعات الخدمية )الصحة والتربية والتعليم والخدمات الخريجة  2022عجاجه، صفاء أحمد. )

 . 786-731(، 40) مجلة كلية التربية،. ) التطوعية

 . 79-78(،  627)  54، مجلة الوعي الإسلامي (. دور الوسائط التربوية في غرس العمل التطوعي لدى الأطفال.2017عرابي، محمد عباس. )



    929                                                                                                                                    الثانوية المرحلة طالبات من عينة  لدى العطاء قيمة  وتعزيز  التطوعي العمل ثقافة نشر  في  للمعلمة  التربوية الممارسات  بين  العلاقة

 . 140-110(، 9) 40، مجلة كلية التربية(. واقع العمل التطوعي في المدارس الثانوية للبنات بمحافظة بيش. 2019عميش، مريم، والحارثي، محمد. )

 . 276-207(، 109) مجلة البحوث الإسلامية،(. تعزيز العمل التطوعي في ضوء القران الكريم. 2016عوض، هانم محمد. )

(.  127، )32مجلة كلية التربية،  (. دور منصة التطوع في تعزيز قيم التطوع لدى شباب وفتيات المملكة العربية السعودية.  2021العيس ى، علي مسعود. )

111-160 . 

(. أثر العمل التطوعي على الصحة النفسية والأداء الأكاديمي لطلاب الطب: دراسة مقطعية سعودية.  2024الغامدي، صالح، والشمراني، عبدالعزيز. )
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