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 الملخص:

اللاعقلانية  الأفكار هدفت الدراسة إلى التعرف على العلاقة بين الأهداف: 

المهنية والنضج المهني لدى طلاب الصفين العاشر والثاني عشر في محافظة 

 .الشرقية شمال 

استخدمت الدراسة مقياس )سامبسون ورفاقه( لقياس مدى المنهجية: 

( لقياس بالنضج 1اللاعقلانية المهنية، ومقياس )كرايتس ب  الأفكار انتشار 

المهني لدى طلاب الصفين العاشر والثاني عشر في محافظة الشرقية شمال 

ا وطالبة من المدارس ( طالب  485تكون مجتمع الدراسة من )، و سلطنة عُمان

الثانوية التابعة إلى ثلاث ولايات )القابل، إبرا، المضيبي( من محافظة الشرقية 

شمال، تم اختيارهن بالطريقة العشوائية البسيطة للعام الدراس ي 

2015/2016 . 

اللاعقلانية المهنية  الأفكار ن مدى انتشار أظهرت نتائج الدراسة أالنتائج: 

ا )قلق بشكل عام جاءت مرتفعة ومقبولة، وجاءت المجالات مرتبة تنازلي  

الالتزام، الصراع الخارجي، التأكد من القرار المهني( وجميع القيم مرتفعة 

 . ومقبولة لأغراض التطبيق

في ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدراسة الحالية من معطيات،  الخلاصة:

تزويد أخصائيي التوجيه المهني منها: ا من التوصيات صاغت الباحثة عدد  

من أجل مساعدة  بقاعدة بيانات تشمل مقاييس واختبارات مهنية، 

 .التوصل للقرارات السليمةالمسترشدين في 

اللاعقلانية المهنية؛ النضج المهني؛ الصف العاشر؛  الأفكار : الكلمات المفتاحية

 .الصف الثاني عشر

Abstract: 

Objectives: The study aimed to identify the relationship 

between irrational professional thoughts and professional 

maturity among tenth and twelfth grade students in the 

Sharqiyah North Governorate. 

Methods: The study used the Sampson and his associates 

scale to measure the extent of the spread of professional 

irrational thoughts, and the CRITZ B1 scale to measure 

professional maturity among tenth and twelfth grade 

students in the Al Sharqiyah Governorate in the north of the 

Sultanate of Oman, the study population consisted of (485) 

male and female students. students from secondary schools 

affiliated with three states (Al Qabil, Ibra, and Al Mudhaibi) 

of the Sharqiyah North Governorate. They were selected by 

simple random method for the academic year 2015/2016. 

Results: The results of the study showed that the spread of 

professional irrational thoughts in general was high and 

acceptable. The domains were arranged in descending order 

(commitment anxiety, external conflict, and certainty in 

professional decisions) and all values were high and 

acceptable for application purposes. 

Conclusions: In light of the findings of the current study, the 

researcher proposed several recommendations, including: 

providing career guidance specialists with a database that 

includes professional scales and tests to assist counselees in 

making sound decisions. 

Keywords: professional irrational thoughts; professional maturity; 

tenth grade; twelfth grade. 
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 : المقدمة

، بحيـث والاجتماعيأهمية في تقدير انفعالاتهم وفي التكيف النفس ي من لما له  ؛مـن شخـصية الأفراد  التركيز على الجانب المعرفيالأخيرة  الآونةفي  ظهر

الإرشاد   في  نظريات هم الخاصة، ومن أ  لعلاج النفس ي بصورةالإرشـاد وا  السيكولوجيين بصفة عامة، والباحثين فيالباحثين  من    ،به  يهتمالعديد    أصـبح

والتي تعـرف  ،عقلانيالبالتفكير   ضطرابات الانفعالية وعلاقتهاحاولت تفسير الا نظرية إليس التي النفـس ي التـي اهتمـت بتوظيف الجانب المعرفي العقلي، 

 تسعى هذه النظرية إلى تغيير المعارف لتعديل الـسلو كما و  بنظريـة العلاج العقلانـي الانفعالي،
 
القوي بأن  عتقاد من الا  اك والتـأثير علـى الانفعالات، انطلاق

 (. 2011)الشايع،  حـداثالأب دوراً أساسـياً فـي المعرفة تلع

ن أسلبية التي يتعرض لها الفـرد، وكما  ال  واللاواقعي للذات وللإحداث،  المشوهالإدراك  ، أو  شكل المعرفي كما يراه إليسالوالتفكير اللاعقلاني يتخذ  

وربما يحتاج  عقلانيةجانب الفرد الذي يحمل أفكاراً لا  وربما بعد ذلك، ويتطلب ذلك الكثيـر مـن الجهد من  بلوغالسن بوضوح في  يظهر للعقلانية التوجه

 (. 2007صباح، )علاجية إلى مساعدة 

النضج   ن درجةالتي تناسبه، من هنا يمكننا القول إالمهنة    على  من الناس يعجز عن الحصول   اهناك بعض    يرى بعض من الباحثين النفسيين أن

 نضج مهني  بالمسترشد لمستوى  للتخصص وللوصول في قدرته على اتخاذ القرارات المهنية المتعلقة بنوع المهنة أو الدراسة المناسبة  لها دورالمهني لدى الفرد 

 (.  2014)النوايسة، المهنية على قراراته وذلك لأهمية التفكير في حياة الفرد  الأفكارلابد أن نتعرف على تأثير فيجعله قادرا على اتخاذ القرار المناسب 

  يتحقق النضجومن ثم ، الاختيار المهني اجتماعية يحققهانفسية أو فسيولوجية أو  على حاجاتالحصول  نهالاختيار المهني مجرد اختيار بل إ يعتبرلا 

 Maslowوضع ماسلو الذات، حيثالتي يسعى الإنسان إليها تحقيق ومن بين الحاجات الاستقرار المهني والرضا الوظيفي، الذي يساعد الإنسان على المهني 

والحاجة إلى   الذات،والحاجة إلى تقدير    والانتماء،وحاجات الحب    الأمنية،والحاجات    الفسيولوجية،هذه الحاجة في أعلى سلمه الهرمي بعد الحاجات  

 . (2001 الصمادي،و والعمادي  )البيليوالحاجة إلى الجمال  والفهم،المعرفة 

قة الوظيفي بطريقة لاعقلانية وعلا المهن والمستقبلنحو  -التفكير المتجه -موضوع التفكير المهني اللاعقلاني تناول  وفي هذه الدراسة ترى الباحثة أن

في آخر لحظة،  اته  خذ قرار تالخوف أو الخطأ، وهناك من ي  منها:أسباب    عدةلنتيجة    القراراتاتخاذ  ا عن  يكون ناتج    ،ذلك بنضج الاتجاهات نحو المهن

ا، أو أخذ القرار الوسط أو قرار تسوية لإرضاء الجميع.  تخذ  وهناك من ي ا للآخرين فقط كي يكون مخالف  ا معاكس  اتخاذ الاعتماد على الآخرين في    أوقرار 

غيير المعلومات وكل الآراء أو نتيجة لت لم تتوفر كل إذاا عن قرار مثالي ومتكامل ورفض اتخاذ قرار والحظ، أو التفتيش دائم   ، أو ترك الأمور للظروفالقرار

 . ت وعدم معرفة الإمكانيات المتاحةالذابعرفة المنتيجة عدم  اقرار   من يتخذالمواقف باستمرار. وهناك 

أو  "الشركات الكبرى هي شركات آمنة"المهني:في نضجه  كذلك  وتؤثر    الطلاب لى صنع القرار المهني لدى  التي تؤثر عغير العقلانية و   الأفكارمثلة  ومن أ

مهنة أو اتخاذ قرار مهني هو أمر تفعله لمرة واحدة فقط فى  أو “اختيارد أو بما فيه الكفاية"أن تفعل أي ش يء طالما كنت على استعداد للعمل بج  “يمكنك

 . (Arthur & Roll, 2002) رثها الأبناء من الآباء "ابعض المهن ممكن أن يتو  " أو"التفوق الدراس ي يعني تفوق مهني"أو  "حياتك 

إلى أن النضج المهني يتأثر بعوامل كثيرة، منها عوامل ترجع للفرد   الحاضر  النضج المهني في السنوات الماضية إلى وقتنا وتشير الدراسات التي أجريت على  

وعوامل ترجع للعائلة التي   ،جنس الفرد وشخصيته ومستوى نموه الجسمي والعقلي والعصبي ومستواه التحصيلي ومستوى الطموح لديه  :نفسه مثل

خرى لها دور في نضجه المهني رته، كما أن العوامل البيئية الأ والوضع الاجتماعي لأسالتعليمي للوالدين  الحالة الاقتصادية لأسرته، والمستوى    :ينتمي إليها مثل

 ,Osipow&Fitzgeralمثل الطبيعة الجغرافية للمنطقة التي يسكنها وكونها قروية أم حضرية سهلية أم جبلية أم ساحلية، ومدى توفر الخدمات في البيئة ) 

1996 .) 

 :مشكلة الدراسة 

  ،جعله قادرا على التصرف بفاعلية في مراحل الحياة الخاصة بتلك المرحلةمرحلة معينة ي المهني فيد للنضج إن وصول الفر 
 

 للانتقال كما يجعله مؤهلا

  همنيمية الهامة في حياة الطلبة حيث إا على اتخاذ ما يسمى بالقرار المهني، ومن هنا فإن المرحلة الثانوية من المراحل التعلويصبح قادر   ،لمرحلة النمو التالية

 (. Swanson& Fouad,1999)المستقبل  الالتحاق بها، والتي تكون بمثابة حجر الأساس نحو اختيار مهنة  ب في هذه المرحلة يحددون نوع الدراسة التي يرغبون  

وكذلك صعوبة  المهنية،الطلاب  اراتاختي حول عدم منطقية  التوجيه المهني وجود شكوى  ان التربوي، ومن خلال عمل أخصائيمن الملاحظ في الميد

 ج المهنية. وينتفي اختياراتهم  محاولة الاعتماد على مصادر أخرى لتعينهم    مما يقودهم للاختيار العشوائي أو  لدى بعض الطلبة في اتخاذ قراراتهم المهنية

العقلانية قد يعالجها في الغالب حالات وجدانية ملائمة   الأفكارو عملية تفكير معقدة وقد يكون هذا التفكير عقلاني أو غير عقلاني.    المهني من  الاختيار

 الأفكار بداء الرأي السليم واتخاذ القرارات الصائبة، وذلك على عكس برة والعمل والبناء والقدرة على إوتؤدي إلى مزيد من النضج الانفعالي والخ ،للمواقف

 (.2007)محمود، والمعتقدات غير العقلانية التي يصاحبها سوء التكيف وعدم التوافق 

؛  1997، ن؛ الشمسا1987اللاعقلانية باختلاف الأماكن التي أجريت فيها تلك الدراسات )الريحاني،  الأفكار في ااختلافنتائج الدراسات كما أظهرت 

من قبل  توبحث ،وعلاقتها ببعض المتغيراتاللاعقلانية  الأفكاردراسة  توفي سلطنة عمان تم (Deffenbacher et at.,1986; Ellis, 2004)؛ 1999محمود 

بين والمقارنة النضج المهني ب ية المهنية اللاعقلان الأفكارعلاقة هذه الدراسة ركزت على (. غير أن 2014 ؛ القلهاتي2013 عمان؛ الحجري الباحثين في سلطنة 

 اللاعقلانية على النضج المهني. الأفكارمستوى تأثير  وكذلك في المهنية،اللاعقلانية  الأفكارقناعتهم بمستوى  يعشر( فلثاني ، واالعاشر)الصفين  طلاب
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قد  ،  والثاني عشر  العاشر  نالصفيلدى طلاب  لاعقلانية  مهنية    فكاريه المهني وجدت مؤشرات على وجود أمن خلال عمل الباحثة في مجال التوجو 

على سبيل المثال" اختيار بعض الطلاب لموادهم الدراسية نتيجة لتأثير الأهل والأصدقاء، كما أن الطالب يحصر ،  اا سلبي  تؤثر في خياراتهم المهنية تأثير  

بعض   ، وكذلك وجدت أنمعينة دون أخرى لمفاضلة المجتمع لتلك المهنةاختياراته المهنية لما يفرضه عليه المجتمع، أو أن بعض الطلاب يحددون مهنة  

طلاب يؤجلون اختيارهم المهني لوقت آخر ولا يرغبون في خوض هذه  عين الآخرين من وجهة نظرهم، وهناك في أ  ا ترقى بهم للمثاليةالطلاب يختارون مهن  

 التجربة. 

 : الدراسة  أسئلة 

الدراسة   بالنضج    الأفكارعلاقة    على  التعرففي  تتلخص مشكلة  المهنية  لدىاللاعقلانية  في محافظة   المهني  والثاني عشر  العاشر  الصفين  طلاب 

طلاب الصفين    المهني لدى اللاعقلانية المهنية والنضج    الأفكار ما العلاقة بين    :لسؤال الآتي، ويمكننا تحديد مشكلة الدراسة في اعمان  الشرقية شمال

 العاشر والثاني عشر في محافظة الشرقية شمال؟ والذي ينبثق منه الأسئلة الفرعية الآتية:

 ؟ بسلطنة عمان  في المحافظة الشرقية شمالاللاعقلانية المهنية لدى طلاب الصفين العاشر والثاني عشر  الأفكارما مستوى انتشار  •

تعزى  المهنية اللاعقلانية الأفكارمقياس  على العينةبين متوسط إجابة أفراد ( α ≤ 0.05ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) فروق هناك هل •

 ؟ بسلطنة عمان  في المحافظة الشرقية شماللمتغيري الصف والجنس 

 ؟ عمانبسلطنة  لدى طلاب الصفين العاشر والثاني عشر في المحافظة الشرقية شمال ما مستوى النضج المهني •

النضج المهني تعزى لمتغيري الصف  على مقياس  بين متوسط إجابة أفراد العينة( α ≤ 0.05هل هناك فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) •

 بسلطنة عمان؟  في المحافظة الشرقية شمالوالجنس 

   بسلطنة عمان؟ لدى طلاب الصفين العاشر والثاني عشر في المحافظة الشرقية شمال النضج المهنياللاعقلانية المهنية و  الأفكارما العلاقة بين  •

 : سة مبررات الدرا 

 ن: يمن المنطلقين الآتي اني عشروالثالعاشر  الصفين لطلابقد جاء اختيار الباحثة 

العاشر  ا  يعتبر • الأ لصف  التعليم  مرحلة  من  الأخيرة  الو الحلقة  وحلقة  إساس ي  حيث  الثانوي  التعليم  محور  مع  نحو    نهصل  الانطلاق  محور 

الطلاب اختيارهم لبرامجهم الدراسية التي تقودهم لمهن ووظائف المستقبل مع نهاية والتي يتعين على    ،التخصصات التعليمية والأكاديمية والمهنية

المرحلة التي تسمى    ،هذه  الاختياروهي  ا  المهني.  عملية  يعد  الأ كما  المتطلبات  أحد  المهني  النمائي لاختيار  للمرحلة  الصف  ساسية  طلبة  بها  يمر  التي  ة 

اختيار يتم  حيث  خلال    العاشر،  ومن  الواقع  خلال  من  أالطالب  نما  من  وقيمه  حرزه  إمكانيته  ومعرفة  ذاته  اكتشاف  في  وتقدم  وأهدافه مو 

(Zunker,1994) . 

ن الطالب يختار نوعية البرنامج الجامعي الذي  حيث إليم المدرس ي( التعنهاية مرحلة ) التعليم ما بعد الأساس ينهاية مرحلة لثاني عشر صف اال يعتبر •

أن يحسن الطالب في هذه المرحلة  على  ك لأنوذل؛ ن الصف العاشر، وهي لا تقل أهمية عسيمتهنها بعد الدراسة الثانوية أو الوظيفة التيبه سيلتحق 

 المستقبلية. ته وميوله وتطلعاته الاختيار للبرامج الدراسية التي تتوافق وقدرا

 :ية الدراسة أهم

نضجهم المهني ب   والثاني عشر  العاشر  الصفين  طلبة   لدىالمنتشرة  اللاعقلانية المهنية    الأفكارمحاولة الكشف عن علاقة  في  تكمن أهمية هذه الدراسة 

أحوج في التركيز على البرامج الإرشادية أو   أيهمالمعرفة    راس ي والنوع الاجتماعي لدى الطلبةاللاعقلانية يعزي لمتغير الفصل الد  الأفكارفرق تأثير  ومقارنة  

 . ويمكن تلخيص أهمية الدراسة في النقاط التالية:  برامج التوجيه المهني

تتناولها عينة الدراسة وطبيعة المرحلة   • التي   ( الصف الثاني عشر، و )الصف العاشر  المرحلتينهاتين    نه فيحيث إ  ،الإنمائيةأهمية الفئة العمرية 

ما   لأن  ،وقيمه وأهدافه  تهاإمكانيمن نمو وتقدم في اكتشاف ذاته ومعرفة    أحرزهيختبر الطالب من خلال الواقع  الصف العاشر يختار   في  وذلك 

أما الصف الثاني عشر فالطالب يختار البرنامج الدراس ي   ،"علمي، أدبيالطالب المسار الدراس ي الذي يتجه إليه في دراسة الصف الحادي عشر "

 للتخصص الذي يرغب فيه.   

علامات    بالطالظهر  ي  قد  العقلية.تتصل بالقدرات الجسمية والقدرات    التي تظهر على الطلبة  ت والخصائصبعض السماالمرحلة  هذه  ل  وكما أن •

 أفكار وقد تنتشر  ،وجود أفكار لاعقلانية لديهب مما يتسبب في بعض الأحيان  ،به  ذاته والمحيطينالقلق والتوتر النفس ي ويصبح غير قادر على فهم 

قراراته واختياراته في حياته بشكل عام واختياره المهني نضجه المهني فينتقل التأثير على اللاعقلانية حوله فيتبنها الطالب بلا وعي مما يؤثر في مستوى 

ليسهل التعامل مع الطلبة  ؛بالنضج المهنيومدى ارتباطها  انتشارهاوترتيب مدى المهنية  اللاعقلانية الأفكاردراسة  لابد من كان . من هناخاص بشكل

 .واتخاذ القرارات بشكل سليم الأفكارفي التوعية المهنية أو الإرشاد المهني حتى نصل بالطالب إلى القدرة على التعامل مع هذه 

لدى  مستوى النضج المهني  باللاعقلانية المهنية    الأفكارعلاقة  عن  احثة( التي تحاول الكشف  كونها الدراسة الأولى في سلطنة عمان )حسب علم الب •

 .  عشر(العاشر، والثاني ) نالصفي طلاب

   المهني.تسعى هذه الدراسة إلى الخروج بتوصيات من شأنها أن تساعد صناع القرار في اتخاذ سياسات تربوية تخدم التوجيه والإرشاد  •
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ا له في فيعتبرها بعض الباحثين مرجع    ،اللاعقلانية المهنية وغير المهنية وقياس أثرها  الأفكاراسة خلفية لدراسات لاحقة تفيد  قد تكون هذه الدر  •

 . اللاعقلانية والاختيار المهني الأفكارتتعلق بدراسة أخرى 

 :مصطلحات الدراسة 

 الآتي:في هذه الدراسة على النحو معنى المصطلحات المستخدمة  تود الباحثة توضيح

اتخاذ  الأفراد من التفكير بطريقة منظمة لحل المشكلة أو التي تؤثر على عملية صنع القرار المهني سلبا وتمنع المعتقدات المهنية: اللاعقلانية  الأفكار  •

 & Saunders, 2000)بالمهنة  القيام بالمزج الصحيح بين معرفته بنفسه وعالم العمل وحل المشكلات المتعلقة    منوالتي تعيق الفرد    ،القرار الجيد

Peterson, Sampson,Reardon  .)  إجرائي الباحثة  الت اوتعرفها  الدرجة  الفرد على مقياس  ،  أاللاعقلانية    الأفكاري يحصل عليها  الذي  عده المهنية 

 العمانية. كييفه على البيئة سامبسون ورفاقه وعربته سوسن الكيالى بعد ت

، مع الوعي بالذات والمهن الملائمة ويظهر ذلك من خلال مدى تطابق سلوك الفرد المهني الحالي فرد على الاختيار المهني الواقعيقدرة ال المهني:النضج  •

الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب في مقياس النضج المهني المستخدم في   ا:إجرائي  أما تعريفه  (  2014  النوايسة،)المتوقع.  وسلوك الفرد المهني  

 الدراسة. 

   (.يطلق عليهم سابقا الأول ثانوي   هم طلبة التعليم العام )الذي  العاشر:الصف   •
 

في سلطنة عمان من الذكور   بمدارس محافظة الشرقية شمالا

ففي هذا الصف يطلب من الطلبة اختيار المواد الدراسية التي يرغبون  .أجريت عليهم هذه الدراسة نم، والذي2015/2016والإناث للعام الدراس ي 

العمل   طبيعةبأو  يرغبون أن يلتحقوا به، الذي العاليوقرار اختيارهم يرتبط بنوع التعليم  .عشر الحادي عشر والثاني الصفينفي دراستها على مدار 

 يودون أن يرتبطوا به.  الذي

الثاني عشر ما بعد   • بمدارس   الثانوي(الثالث    )الصفا  ويطلق عليهم سابق    -التعليم ما بعد الأساس ي  -م  طلبة الدبلوم العا  هم  الأساس ي:الصف 

 الجامعية وقرار في دراستها في المرحلة  التي يرغبون الدراسية الجامعية برامج ففي هذا الصف يطلب من الطلبة اختيار ال   .محافظة شمال الشرقية

 به. يودون أن يرتبطوا  عمل الذيطبيعة البأو  يرغبون أن يلتحقوا به، الذياختيارهم يرتبط بنوع التعليم العالي 

  :حدود الدراسة 

 تحدد الدراسة الحالية بالحدود التالية:  

   شمال.الشرقية  الدراسة على مدارس تبقطالحدود المكانية:  •

   . م2016/ 2015الدراسة خلال العام الدراس ي  تطبقالحدود الزمانية:  •

 في محافظة الشرقية شمال.  والثاني عشر العاشر الصفينطلاب الحدود البشرية: عينة من  •

الأساس ي العاشر للتعليم    الصفينلدى طلاب  النضج المهني  لانية المهنية على  اللاعق  الأفكار أثر    الحدود الموضوعية: سوف تقوم الدراسة بالتعرف على •

الدراسة وذلك  لدراسة في قياس متغيرات  تحدد نتائج الدراسة بمدى فاعلية ا، و عشر للتعليم ما بعد الأساس ي في محافظة الشرقية شمال  والثاني

  :باستخدام مقياسين

المهنية  الأفكارمقياس   .أ سامبسون    اللاعقلانية  أعده  و (Sampson, Peterson,Lens,Reardon,Saunders,1996ورفاقه  الذي  البيئة    هقنن(  على 

 (. 2016،العمانية( الراجحي

 .الجزء الخاص باتخاذ القرار المهني من مقياس كرايتس للنضج المهني : وهو1ب مقياس كرايتس  .ب

وعلى   لديه،النفسية    على الصحةعلى السلوك الإنساني وكذلك    تؤثرالتفكير    الطريقة فين الاختيار المهني يتطلب طريقة واعية في التفكير فهذه  إ

برة والعمل والبناء العقلانية قد يعالجها في الغالب حالات وجدانية ملائمة للموقف، وتؤدي إلى مزيد من النضج الانفعالي والخ  الأفكارذلك فالمعتقدات و 

فعاليته حين تحقق؛ يتحقق له    -حيث أهداف الفرد وقيمته في الحياة-العقلانية    الأفكارن  لسليم واتخاذ القرارات الصائبة. إيراد الرأي اوالقدرة على إ

 (. 2007)محمود ، يجابية التي ترسمها وتحددها ملامح شخصيتهلمشكلات التي تتطلب من الحلول الإ يجابية وقدراته على مواجهة ا الإ 

 الأدب النظري والدراسات السابقة: 

 الإطار النظري: 

:
ا

 اللاعقلانية  الأفكار  أولا

 :اللاعقلانية  الأفكار مفهوم 

لدرجة عاليـةوتعتبر   انفعاليين  يكونون  العقلانيون قد  الأشخاص  بل  الانفعالية،  تعني عدم  لا  العقلانـي  الإرشاد  نظر  وجهة  فقد   ،العقلانية من 

 . (Palmer, & Dryden, 2002) طبيعييشعرون بالإحباط أو الانزعاج أو الندم عندما لا تحدث الأمور بشكل جيد في حياتهم وهذا أمر 

ومن ثم تحديد أهم المميزات المطلوبة لتشغل   ،والضعف(القوة    )نقاطيرى سوبر أن الفرد لابد أن يبدأ بتقييم ذاته واكتساب مهاراته الفردية  و 

الإيجابية والسلبية أو الافتراضات التي يحملها  الأفكارالمهنية على أنها  الأفكارسامبسون  ويعرف  ،(John,1972)ا اختيار الوظيفة المناسبة وظيفة ما وأخير  



    301                                                                                                                                                           علاقة الأفكار اللاعقلانية المهنية بالنضج المهني لدى طلاب الصفين العاشر والثاني عشر في محافظة الشرقية شمال 

 

صل الفرد إلى حل  نتاج المعالجة الفكرية التى تعيق تو  المهنية:اللاعقلانية  الأفكارلنمو الوظيفي. بينما يتحدث عن الأفراد عن أنفسهم وعن المهن، وعملية ا

 (. Sampson, et al,1996) المهني ختيارفعال لمشكلات الا 

 : اللاعقلانية المهنية  الأفكار الافتراضات التي استندت عليها 

في  اكبير   اأثر   لأفكار اللاعقلانية والنضج المهني؛ لأن لمن قبل المختصين االمهني اهتمام  المهنية اللاعقلانية والنضج  الأفكار وفي السنوات الأخيرة لقيت 

 خلال النظرية ومن    ا.سابق  بشكل سلبي كما تبين    الأفكاربالتالي تأثر المستفيدين والمجتمع من هذه    -عمل التوجيه والارشاد المهنيمحور  -الاختيار المهني  

  ثمانية افتراضات وهي: على أساس على اللاعقلانية المهنية قامت  الأفكاريتبين أن  -المهنيالتي أعدت خدمة للتوجيه والإرشاد -المعلومات  الاجتماعية لمعالجة

(Sampson, Reardon, Peterson& Lenz, 2004) 

 والمشاعر.  الأفكاريستند الالتزام لخيار مهني على التفاعل بين  •

  مشكلات.اتخاذ القرارات المهنية هو نشاط حل  •

 تستند القدرة على اتخاذ خيار مهني على معرفة الفرد وإدراكاته.  •

 يتطلب اختيار المهنة عنصر الذاكرة القوية لتقييم العلاقة بين المعرفة الذاتية والمعرفة المهنية.  •

  وعالم العمل.يتم تحفيز اتخاذ قرار مهني من خلال الرغبة في فهم الذات  •

 التطوير الوظيفي هو عملية  •
 

  من الفرد وعالم العمل يتغيران بشكل مستمر. مستمرة، لأن كلا

 الخيارات الوظيفية هي مميزة لكل فرد وتعتمد على المعرفة الذاتية.  •

 القرارات.القدرة على اتخاذ قرار مهني تعتمد على قدرات الفرد على حل المشكلات، معالجة المعلومات، واتخاذ  •

استخدام   المنطقي،غير  التفكير    الواقع،تشويه    على سبيل المثال "  اللاعقلانية،  الأفكارالتفكير المسؤولة عن    عملياتقسم  (  (Beck,1978كما أن بيك  

تعرقل  والتي قدالمهنية السلبية  الأفكارمن  . ثم وصف سبعاوالاستدلال التعسفيالمبالغة  الوقت، التفكير المنطقي في شيئين في ذات  دقيقة،فرضيات غير 

(. تشير "فكرة كرة الكريستال" إلى الاعتقاد الخاطئ بأن الفرد يجب أن يكون لديه خطة 1981) وجيلها وسينعملية اتخاذ القرارات المهنية من قبل لويس 

 دقيقة وواضحة فى الحياة.  

معينة في الحياة )أي بعد وقت قصير من  ا" عندما يعتقد الأفراد أن القرارات المهنية يجب أن يتم اتخاذها في فترة  وتصف فكرة "متى ستتخذ قرار  

ا" هي فكرة أن الأفراد يجب أن يستمروا لتحقيق أهداف حياتهم ويستمروا فى نفس العمل أو  التخرج من المدارس الثانوية(. "الانهزاميون لا يفوزون أبد  

جيدة، المهنة ولا يمكنهم الانحراف عنها. "أريدك أن تحصل على أفضل مما حصل معي" تقوم على فكرة أن مجموعة جيدة من القواعد ستؤدي إلى حياة  

وهم. فكرة أن" الهوية المهنية أكثر أهمية من أي ش يء آخر" يعرف باسم "عملي هو حياتي." فكرة وأن كل جيل يجب أن يفعل ما هو أفضل من من سبق

أي أن يصبحوا  يمكنهم  أنه  يعتقدون  الذين  أولئك  الرئيس" تصف  يكون  أن  لأي شخص  فيه   "يمكن  بما  والتفاني  الشاق  بالعمل  بالقيام  يريدونه  ش يء 

ا،" ابني أو ابنتي الطبيب/الطبيبة "هى الفكرة بأن بعض الناس أفضل من غيرهم بسبب وظيفتهم ببساطة، وبالتالي إغلاق بعض الخيارات الكفاية. "وأخير  

 (. (Lewis & Gilhousen,1981 لأنها ليست عالية بما فيه الكفاية على التسلسل الهرمي المهني ؛المهنية

( التوقعات غير المنطقية التي وجدت في الإرشاد المهني كالتالى :" هناك مهنة واحدة فقط مناسبة لي في العالم" ،" حتى أجد الخيار 1987وصف نيفو )

ا ا أو ناجح  ا"،" يمكن لشخص آخر اكتشاف المهنة المناسبة لي"،" ستخبرني اختبارات الذكاء بقيمتي"" يجب أن أكون خبير  المهني المثالي فإنني لن أكون راضي  

لأشخاص ا في مجال عملي" ،" أستطيع أن أفعل أي ش يء إذا حاولت بجد، أو لا أستطيع أن أفعل أي ش يء لا يتناسب مع مواهبي"،" يجب أن ترض ي مهني اجد  

بة لي" ،" اختيار مهنة هو أمر يتم فعله مرة المهمين في حياتي" ،" دخولي لمهنة سيحل كل مشاكلي" ،" يجب أن أشعر بشكل حدس ي إذا ما كانت المهنة مناس

 (. ( Krumbolts, 1983واحدة فقط"

ا  : النضج المهني ثانيا

نه يساعده على التوافق النفس ي والتكيف الاجتماعي ويحقق له السعادة في حياته ، حيث إن الاختيار المهني والدراس ي له أهمية عظيمة في حياة الفرد إ

وأن تكون مناسبة مع قدراته وميوله حتى يستمتع  ،لصاحبها النجاح يجب أن تكون ضمن رغبته وحسب اختيارهحيث إن أية مهنة إذا ما أريد  عام.بشكل 

معه النضج المهني  وهذا بدوره يحقق له الرضا ويتحقق  ،ا في تلك المهنةا بل ومبدع  ا يكفي لأن تجعله ناجح  وفي هذا م بمزاولتها،حاجاته وميوله ويحقق بها 

 . (2003 ،)الأسدي وإبراهيمساس سليم الذي قام على أ

م من أكثر النظريات التي ركزت  1953( التي وضعها سوبر عام  Developmental theoryوتعتبر النظرية النمائية )  المهني:النظريات المفسرة للنضج  

  المهني،على النضج 
 

علم  النفس،قام سوبر بوضع نظريته عن طريق تكامل مجموعة من العلوم أهما )علم  المهني. ولقدا في اتخاذ القرار  مهم  واعتبرته عاملا

ها حتى عام كما أن سوبر ظل يطور  النظريات،وهذا مما يجعل نظريته أقوى وأشمل من غيرها من  الظاهر(النفس  الفارق، وعلمعلم النفس  الاجتماع،

1994(Spokane, 2000 .) 

ن مفهوم الذات المهني يبدأ أولا مع  هي المراحل التي يمر بها ، حيث أشار إلى أ لدى الفرد ، وماكيف ينمو مفهوم الذات المهني  ل وأوضح سوبر بالتفصي

، ويدرك الطفل من خلال الإحساسات الأولية مثل الجوع، الألم، الحرارة ثم تتطور إلى   primary self –perceptالطفل على شكل مدركات ذاتية أولية  

، فيصبح الإحساس أكثر تنظيما ويرتبط بعلاقة الطفل بمن هم حوله، ومع استمرار النمو تصبح المدركات الذاتية   secondary perceptمدركات ثانوية  
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وفي نفس الوقت التشابه   ،يتضمن معرفة الفرد لذاته  امعقد    اوالذي يعتبره سوبر مفهوم    self conceptا تتحول إلى مفهوم الذات  يأكثر تعقيدا وتدريج 

وأخير   الآخرين،  وبين  بينه  الذات  والاختلاف  مفاهيم  من  متكاملة  منظومة  الفرد  لدى  تتطور  مفهو ا  المفاهيم  ويكون  هذه  أحد  المهني  الذات  م 

(Osipow&Fitzgeral, 1996 .) 

ولقد نشأ مفهوم هولاند   المهني.لتوضيح العوامل المسؤولة في اتخاذ القرار    النمائية.وتعتبر نظرية هولاند من النظريات التي حاولت تجاوز المراحل  

حيث يعتقد أن بلوغ الشخص السن الذي يكون فيه قادرا على اختيار   ،عن الاختيار من خلال خبراته مع الأفراد الذين يقومون باتخاذ القرارات المهنية

حيث يعتقد أن بلوغ الشخص    ،من خلال خبراته مع الأفراد الذين يقومون باتخاذ القرارات المهنيةل الوراثة مع العديد من الجوانب  مهنة هو نتاج تفاع

ويعتقد بأن الأشخاص يميلون للمهن  والشخصية.ا على اختيار مهنة هو نتاج تفاعل الوراثة مع العديد من الجوانب الثقافية السن الذي يكون فيه قادر  

 (.  Zunker,1986) شخصيتهم.المختلفة حسب أنماط 

 :الدراسات السابقة 

 
ا

   وعلاقتها ببعض المتغيرات اللاعقلانية  الأفكار الدراسات المتعلقة ب :أولا

جامعة عمران، والتعرف  -اللاعقلانية لدى طلبة كلية التربية صعده الأفكاربدراسة هدفت إلى معرفة مدى انتشار  (2011من مجلي وبلان ) قام كل •

اللاعقلانية  الأفكاركانت  إذاوالتعرف  عمران،جامعة  -اللاعقلانية والضغوط النفسية لدى طلبة كلية التربية صعده الأفكارعلى طبيعة العلاقة بين 

جامعة عمران تختلف باختلاف الجنس، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي وذلك لملائمته لطبيعة الدراسة. وتكونت  -لدى طلبة كلية التربية صعده

اللاعقلانية   الأفكارا لأهداف الدراسة تم استخدام مقياس وتحقيق   عمران،جامعة  -ا وطالبة منطلبة كلية التربية صعده( طالب  300عينة الدراسة من )

، ةجامعة عمران في بنسب مرتفع  -ة التربية صعدهاللاعقلانية تنتشر بين لدى طلبة كلي  الأفكارومقياس الضغوط النفسية، وأظهرت نتائج الدراسة أن  

دلالة   ذات  طردية  ارتباطية  وجود علاقة  النتائج  أظهرت  و إكما  النفسية  الضغوط  بين  التربية صعده  الأفكارحصائية  كلية  طلبة  لدى   - اللاعقلانية 

اللاعقلانية تعزى لاختلاف الجنس وجاءت الفروق    الأفكارحصائية في مستوى  إكما أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة    عمران،جامعة  

 لصالح الذكور. 

اللاعقلانية والمستوى الدراس ي والجنس وتقدير الذات لدى طلبة جامعة  الأفكاربدراسة هدفت إلى التعرف إلى العلاقة بين  (2010كما قام القيس ي )  •

الدراسة من    الأفكار ا وطالبة موزعين على كافة المستويات الدراسية، استخدم الباحث مقياس  طالب    280الطفيلية التقنية بالأردن، وتكونت عينة 

(  أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية 2006( ومقياس تقدير الذات ترجمة الذويب )2006ترجمة جرادات )  Klagees  اللاعقلانية لكلاجيس

 اللاعقلانية.  الأفكارفي تقدير الذات تعزى للجنس والمستوى الدراس ي لصالح الإناث، كما يوجد أثر للمستوى الدراس ي في 

اللاعقلانية المهنية على قدرة الأفراد في اتخاذ  الأفكاردراسة حول تأثير   Reardon, Kelly & Bullock, 2008)) أجرى كل من ريردون، كيلي، وبولوك •

ارتبطت بالنظرية المعرفية لدى  المهنية التياللاعقلانية  الأفكارانتشار وركزت الدراسة على  المهنية. الأفكارالقرار ومعرفة العوامل التي تسهم في انتشار 

 الأفكار توصلت الدراسة لوجود تباين في  الأفراد.اللاعقلانية المهنية لدى  الأفكاربيرسون لقياس مستوى  الدراسة مقياسواستخدمت  الدراسة.عينة 

 اللاعقلانية المهنية والآثار المرتبطة بها يعزى لمتغير الجنس لصالح الإناث. 

اللاعقلانية وتأثيرها على مستوى الصحة النفسية لدى عينة من طلبة   الأفكاردراسة هدفت إلى التعرف إلى نسبة انتشار    ( 2008أجرى العويضة ) •

 الأفكار النتائج وجود ارتفاع في مستوى انتشار  (. أظهرت 1985ا وطالبة. واستخدم مقياس الريحاني للأفكار اللاعقلانية )طالب   181الجامعة تكونت من 

في جميع   إحصائية  دلالة  ذات  توجد فروق  لا  أنه  الدراسة، كما  لدى عينة  تم  وتحقيق    الجنس.تعزى لمتغير    الأفكاراللاعقلانية  الدراسة  لأهداف  ا 

رموك بنسب مرتفعه، اللاعقلانية تنتشر بين طلبة الباكالوريس بجامعة الي  الأفكاروأظهرت نتائج الدراسة أن    اللاعقلانية،  الأفكاراستخدام مقياس  

اللاعقلانية لدى طلبة  الأفكاركما أظهرت النتائج أن بعض أساليب التفكير المستخدمة لدى أفراد العينة تؤثر بشكل ايجابي في تبني نظام معتقدات 

اللاعقلانية تعزى لاختلاف الجنس وجاءت الفروق   الأفكارحين أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة احصائية في مستوى  ياليرموك، فجامعة 

 لصالح الذكور. 

اللاعقلانية لطلبة الجامعات الفلسطينية وعلاقتها ببعض المتغيرات،  الأفكاربدراسته التي هدفت إلى معرفة مستوى انتشار  (2007شعر )وأشار أبو   •

ا وطالبة من طلبة الجامعات في ( طالب  412واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي وذلك لملائمته لطبيعة الدراسة. وتكونت عينة الدراسة من )

)الإسلامية وهي  وتحقيق  الأقص ى(  - الأزهر-قطاع غزة  استخدام مقياس  ،  تم  الدراسة  لأهداف  ومقياس   الأفكارا  المعلومات،  لجمع  كأداة  اللاعقلانية 

النتائج أن الذكور  مرتفعة، كما أظهرت    جاءت بنسباللاعقلانية تنتشر بين طلبة الجامعات في قطاع غزة    الأفكارالوعي، وأظهرت نتائج الدراسة أن  

 لديهم أفكار لا عقلانية أكثر من الإناث، وأن طلبة جامعة الأزهر أكثر لا عقلانية من طلبة الجامعة الإسلامية.  

اللاعقلانية وبعض مصادر اكتسابها لدى عينة من الطالبات الجامعيات بلغ عددهن   الأفكارلمعرفة نسبة انتشار    (2005الشربيني )كما هدفت دراسة   •

اللاعقلانية مرتفعة حيث بلغت   الأفكاراللاعقلانية. أظهرت النتائج أن نسبة انتشار    الأفكاراستخدمت الدراسة مقياس معد لقياس    طالبة،  228

60,68  .% 
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 الأفكار نوع الاجتماعي على مدى انتشار  اللاعقلانية ومدى تأثير ال  الأفكاردراسة هدفت للكشف عن نسبة انتشار    (2003والجمالي )  حسن  أجرى •

. حيث طبقت الدراسة مقياس الريحاني طلاب 204على عينة مكونة من طبقت الدراسة .ية التربية بجامعة السلطان قابوسكل اللاعقلانية لدى طلبة

حصائية في الدرجة ، ولا توجد فروق إاللاعقلانية بين الطلبة يتراوح بين الضعيفة والمتوسطة  الأفكاروتوصلت الدراسة بأن نسبة انتشار    ،م 1985

   الجنس.لمتغير  اللاعقلانية تعزى  الأفكارى مقياس الكلية عل

 المهنيالدراسات المتعلقة بالنضج  ا:ثانيا 

 دراسة هدفت للتعرف على أثر مفهوم الذات والميول المهنية على النضج المهني لدى طلاب الصف العاشر على عينة تتكون من  ( 2008أجرت التلاهين ) •

  المهني.مقياس كرايس للنضج  المهني، هولاند للميل  الذات، مقياس مقياس بيرس هارس لمفهوم  هي: ا وطالبة استخدمت الدراسة ثلاث مقاييس طالب   530

ا للنوع الاجتماعي، وتبين كما لا يوجد فروق دالة إحصائي   المهني،ا لمستوى مفهوم الذات على النضج ولقد أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائي  

 المهني.وجود فروق في تفاعل كل من مفهوم الذات والميول المهنية على النضج 

ا  طالب    581وبلغت عينة الدراسة    الثانوية،بحثت العلاقة بين الحالة الشخصية والنضج المهني لطلاب المرحلة     (Salami, 2008)أما دراسة سالامي •

  المستقبل،أظهرت النتائج أن الحالة الشخصية ثؤثر على النضج المهني في  الانحداري.وطالبة، وقد استخدم نظام التحليل 
 
ا كبيرة بين ولم تظهر فروق

  الشخصية.الجنسيين في نضجهم المهني والحالة 

فقد تناولت أثر متغيري النوع الاجتماعي والكلية في نضج الاتجاه المهني لدى طلاب    ،مستوى النضج المهنيلدراسة    (2007الخروص ي )   هدفت دراسة  •

وتوصلت  المهني،استخدمت الدراسة مقياس كرايتس للنضج  وطالبة.ا طالب   328وتكونت عينة الدراسة من  قابوس،السنة الأولى في جامعة السلطان 

تجاه المهني تعزى لمتغير كما أنها توصلت إلى عدم وجود فروق في نضج الا ،المهني جاء متوسطا على المقياس ككل نضج الاتجاهالدراسة إلى أن مستوى 

 وأشارت  ككل.على المقياس  إناث( ذكور،جتماعي )النوع الا 
 
   ككل.ا في التفاعل بين متغيري الدراسة حصائي  ا دالة إالدراسة إلى أن هناك فروق

 
ا
 المهنياللاعقلانية والنضج  الأفكار  بالعلاقة بينلدراسات المتعلقة ا: ا ثالث

عقلانية، وأجريت الدراسة في  الغير بين النضج المهني والاعتقادات  لى الكشف عن العلاقةدراسة هدفت إ ( Eyyüp et al., 2014خرون )أجرى يوب وآ  •

الدراسة، وأظهرت   ا لأهداف الدراسة تم توزيع الاستيبانة على عينةمن طلاب المدارس الثانوية، وتحقيق   ا( طالب  351وتكونت عينة الدراسة من )تركيا، 

أ الدراسة  ودرجات متو نتائج  سلبية  هناك علاقة  والتفكير  ن  المهني  النضج  بين  أغير  سطة  والمعتقالعقلاني، كما  الجنس  أن  النتائج  غير  دات  ظهرت 

 الجنسين على النضج المهني.  ئج الدراسة أنه لا توجد فروق بين عقلانية تعتبر من أهم العوامل المؤثرة على النضج المهني، وكما أشارت نتا ال

ـ ـعقلاني،  دراسة هدفت لمعرفة العلاقة بين صفات الشخصية وأسل  (David, 2008)وأجرى ديفيد   • ـ ـلمدرس ي  وب التفكير المهني  الطلبة ذوي لاعقلاني 

ا من مختلف ولايات مدرس  132ة على اشتملت عينة الدراس الخبرات.عاقة البصرية والبحث في إن كانت هناك خصائص مشتركة في الشخصية أو الإ 

ــ لاعقلاني  إلى أن أسلوب التفكير ــ عقلاني، . توصلت الدراسة ك مقياس هولاند للبيانات المهنيةوكذل مسح البيانات كأداة للدراسة، واستخدم أمريكا.

 خرى كالجنس أو العرق. لمهنة بغض النظر عن المتغيرات الأ الذي دفع بالمدرسين لامتهان ا هو

نة لدى طلاب المدارس  عقلانية في اختيار المهالغير  لى الكشف عن أثر المعتقدات  إهدفت    دراسة (Erdem and Bilge, 2008وبايلج )رديم  وأجرى أ •

نوية في مدينة سامسون. وتحقيقا لأهداف الدراسة  من طلاب المدارس الثا ا( طالب  180جريت الدراسة في تركيا، وتكونت عينة الدراسة من )الثانوية، وأ

والمراقبة عقلانية الغير بين كل من المثالية والمعتقدات يجابي راسة، وأظهرت نتائج الدراسة أنه يوجد هناك ارتباط إبانة على عينة الدتم توزيع الاست

 العقلانية، كما أشارت النتائج إلى أغير نية، وتقدير الذات والاعتقادات عقلا الغير ذات واحترام الذات والاعتقادات لل الخارجية
 
 ا سلبي   ان هناك ارتباط

 .عقلانية واختيار المهنة عند الطلابالغير عتقدات بين الم

استخدم    المهني، النضج    المهنية وبيناللاعقلانية    الأفكاربين  دراسة تهدف لمعرفة العلاقة    (Talikleian& Gary Peterson, 2004)أجرى تلي وجيري   •

طبقت   القرار.لقياس قدرة الفرد لصنع ام مقياس من إعداد الباحث ستخد ، وكذلك ااستبيان يتناول قدرة الفرد المتعلقة بتخطيط حياتهفي الدراسة 

على   التخطيط    اطالب  192الدراسة  يدرسون  ا  الوظيفي.وطالبة  إتوصلت  دالة  علاقة  توجد  أنه  إلى  درجة  حصائي  لدراسة  عند    الأفكاربين    0,03ا 

   ذلك.اللاعقلانية المهنية وبين صعوبة اتخاذ القرار مما يترتب عليه تدخلات وأخذ التدابير في 

 : التعقيب على الدراسات السابقة 

اللاعقلانية المهنية بالنضج المهني في المدارس الثانوية بالمحافظة الشرقية شمال  الأفكارمن العرض السابق لمجموعة الدراسات التي تناولت علاقة 

اللاعقلانية المهنية بالنضج المهني على مستوى محافظة الشرقية  الأفكارا في الدراسات التي تناولت علاقة يمكن استخلاص أن هناك قصور   عمان،بسلطنة 

 اللاعقلانية ومقياس النضج المهني حسب علم الباحثة.  الأفكارمقياس  شمال في سلطنة عمان، وأثر بعض متغيرات مثل )الجنس، والصف( في 

اللاعقلانية وعلاقتها ببعض   الأفكارحيث تناولت بعض الدراسات السابقة جوانب ذات صلة بموضوع الدراسة الحالية، فهناك دراسات تناولت  

اللاعقلانية ومدى تأثير النوع الاجتماعي لدى  طلبة كلية التربية،   الأفكارالتي  هدفت الى الكشف عن العلاقة بين   (2003المتغيرات كدراسة حسن والجمالي )

اللاعقلانية على الصحة النفسية لدى طلبة الجامعة، وكما هدفت دراسة كل من )البراق،   الأفكار( والتي هدفت إلى معرفة تاثير 2008ودراسة العويضة )

القيس ي،  2008 بين  2010؛  العلاقة  التعرف على طبيعة  إلى  )  الأفكار(  الحموري  دراسة  وجاءت  الذات،  وتقدير  لتكشف عن مدى  2009اللاعقلانية   )
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في   التفكير  أساليب  وبلان،  الأفكارمساهمة  )مجلي  من  كل  دراسة  وبينت  والرشيدي،  2011اللاعقلانية،  مالكي  بين  2012؛  العلاقة   الأفكار ؛طبيعة 

 اللاعقلانية والضغوط النفسية أو الاضطرابات النفسية. 

؛  2008؛ العويضة،   Reardon, Kelly & Bullock, 2008؛ 2007؛ أبو الشعر، 2005؛ الشربيني، 2003كما هدفت دراسة كل من )حسن والمجالي، 

اللاعقلانية لدى عينة من  الأفكار( إلى معرفة نسبة انتشار Eyyüp et al., 2014؛  2011، مجلي وبلان،  2010القيس ي، ، 2009؛ الحموري، 2008البراق، 

 طلبة الجامعات.

عن العلاقة بين النضج المهني  هدفت الى الكشف  التي  (  2007وهناك دراسات تناولت النضج المهنية وعلاقته ببعض المتغيرات كدراسة الخروص ي )

المهني لدى طلاب الصف  ( والتي هدفت إلى أثر مفهوم الذات والميول المهنية على النضج 2008طلبة كلية التربية، ودراسة التلاهين )والنوع الاجتماعي لدى 

أهداف الدراسة الحالية مع اهداف الدراسات السابقة في   أحد، واتفق  ؛ مستوى النضج المهني عند الطلبة2011فيفان،  )، وبينت دراسة كل من  العاشر

 تحديد مستوى النضج المهني عند الطلبة. 

اللاعقلانية المهنية بالنضج المهني تعتبر  الأفكار(، وهذا يدل على أن علاقة 2016 –  2005وما يلاحظ أن جميع الدراسات كانت ضمن الفترة الزمنية )

برامج ودروات   من الاتجاهات التربوية الحديثة التي تنادي بضرورة الاهتمام بها في المجتمعات التعليمية، ومعرفة ما تحتاجها المجتمعات التعليمية من

يؤكد إلى ضرورة إجراء المزيد من الابحاث  وهذالقرار المهني المناسب لهم، تدريبية تمكنهم من امتلاك الكفايات والمهارات المعارف التي تساعدهم على اتخاذ ا

 والدراسة حول هذا الموضوع. 

 
 
ا من أماكن التطبيق، ويتمثل في عدد من دول العالم، مثل: سلطنة عمان، الأردن، والمملكة العربية ا واسع  وقد اشتملت الدراسات السابقة نطاق

 السعودية، برطانيا، فلسطين، مصر، اليونان، تركيا، الجزائر، امريكا.

فقد كما لاحظت الباحثة أن جميع الدراسات السابقة تتطابق في أجزاء مختلفة  مع الدراسة الحالية من حيث الموضوع )الهدف( ومجتمع الدراسة، 

(، ودراسة  2008ودراسة التلاهين )(، 2011(، ودراسة فيفان )2012أجريت هذه  الدراسات على المرحلة الثانوية في المدارس مثل دراسة مالكي والرشيدي )

(Salami, 2008( ودراسة ،)Erdem and Bilge, 2008( ودراسة ،) Eyyüp et al., 2014( ودراسة ،)David, 2008 في حين اختلف الراسة الحالية مع بعض ،)

؛     Reardon, Kelly & Bullock, 2008؛  2007؛ أبو الشعر،  2003الدراسات من حيث نوع المجتمع والفئة العمرية كدراسة كل من )حسن والجمالي،  

؛ حيث تناولت هذه الدراسات طلبة الجامعات في مختلف دول 2011، مجلي وبلان، 2010، القيس ي، 2009؛ الحموري، 2008؛ البراق، 2008العويضة، 

 العالم. 

؛ مجلي  2008البراق، ؛ 2008واتفقت الدراسة الحالية مع أغلب الدراسات في إتباعها المنهج الوصفي الارتباطي المقارن كدراسة كل من )العويضة، 

؛  2010س ي، ؛ القي2009؛ الحموري، 2007؛ أبو شعر،  2005؛ في حين اختلف الدراسة الحالية مع دراسة كل من )الشربيني، 2011؛ فيفان،  2011وبلان، 

   .إتباعها المنهج الوصفي التحليلي ( في2016؛ بدرة، Salami ،2008؛ 2007؛ الخروص ي، 2012مالكي والرشيدي، 

ت من كما لاحظت الباحثة أن جميع الدراسات السابقة تتطابقة مع الدراسة الحالية في الاساليب البحيثية المستخدمة للجمع البيانات والمعلوما

 افراد العينة، حيث استخدمت جميعها استبيان كأداة لجمع المعلومات والبيانات. 

س واختلفت الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية بالمقاييس المستخدمة لقياس للأفكار اللاعقلانية، كما استخدمت الدراسات السابقة مقايي

اللاعقلانية مثل   الأفكاراللاعقلانية المهنية عند الطلبة، فبعض الدراسات استخدمت مقياس بيرسون لقياس مستوى    الأفكارمختلفة لقياس مستوى  

( ودراسة أبو شعر  2012( ودراسة المالكي والرشيدي ) 2008(، في حين استخدمت دراسة العويضة )Reardon, Kelly & Bullock, 2008؛ 2008)البراق،  

(2007( الريحاني  مقياس  مقياس  1985(  استخدمت  القيس ي  ودراسة  اللاعقلانية،  للأفكار  لكلاجيس    الأفكار(  جرادات    Klageesاللاعقلانية  ترجمة 

لقياس مستوى   ،(Sampson, Peterson, Lens, Reardon, & Saunders,1996) (، بينما استخدمت الدراسة الحالية مقياس سامبسون وآخرون 2006)

فقت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة بالمقاييس المستخدمة لقياس النضج المهني، حيث استخدمت الدراسات السابقة اللاعقلانية. كما ات الأفكار

 مقياس كرايتس لقياس النضج المهني عند الطلبة. 

وإعداد أسئلة الدراسة،   الدراسة،ومن خلال العرض السابق للدراسات لقد استفادت الباحثة بإعداد الإطار النظري ومكوناته، وفي صياغة مشكلة 

 ومقياسها، وإجراءاتها، ومعالجتها الإحصائية، وتوصياتها. 

 من تلك الحالية الدراسة موقع اللاعقلانية وعلاقتها بالنضج المهني يتحدد   الأفكار موضوع في البحثي للتراث نماذج من الباحثة عرضته ما ضوء  في

  إنجازها إلى الراهنة الدراسة سعت التي الأهداف مجموعة إلى وبالرجوع الدراسات،
 

 ستكون  الدراسة تلك الدراسة، فإن التي طرحتها التساؤلات عن فضلا

 الطلبة على  أجريت العنوان ذات تحمل دراسة توجد لا أنها الدراسة موضوع البحثي في للتراث المسحية محاولاتها من الباحثة انتهت حيث مجالها، في رائدة

 . مشكلة الدراسة تحديد من الباحثة تمكنت ضوء ذلك وفي المجتمع العربي بشكل عام وفي المجتمع العماني بشكل خاص، في

 وإجراءاتها:  منهجية الدراسة

وصف   الفصل  هذا  في  الباحثة  ووصف  تناولت  الدراسة،  تنفيذ  في  اتباعها  تم  التي  وللإجراءات  للمنهجية  الأدوات ا  إلى  بالإضافة  وعينتها،  لمجتمعها  ا 

تحليل البيانات  استخدامها فيالمستخدمة لتحقيق الغاية من هذه الدراسة، وخطوات إعدادها والتأكـد من صدقهما وثباتهما، والطرق الإحصائية التي تم 

 يلي وصف للعناصر السابقة:  وفيماللوصول إلى نتائج الدراسة، 

javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AR%20%22%C3%96zkamali%2C%20Eyy%C3%BCp%22%7C%7Csl~~rl','');
javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AR%20%22%C3%96zkamali%2C%20Eyy%C3%BCp%22%7C%7Csl~~rl','');
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 :منهج الدراسة 

هو ذلك النوع من أساليب " المقارن  ن المنهج الوصفي الارتباطي، حيث إفي الإجابة عن أسئلة الدراسةالمقارن  الارتباطيتم استخدام المنهج الوصفي 

ختارت الباحثة وا( 20 : 1977)بدوي، ومن ثم معرفة درجة تلك العلاقة" أكثر، البحث الذي يمكن بواسطته معرفة ما إذا كان هناك علاقة بين متغيرين أو

 لموضوع الدراسة.  لمناسبتههذا المنهج 

  :مجتمع الدراسة 

حسب سجلات    عمان، وذلكوالثاني عشر من مدارس محافظة الشرقية شمال بسلطنة    الصفين العاشرتكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة  

الصف   يبلغ طلبةا وطالبة، حيث  ( طالب  27314)(، والبالغ عددهم  2016/2017وزارة التعليم بمحافظة الشرقية شمال بسلطنة عمان للعام الدراس ي )

 (.  2186)عشر يبلغ طلبة الصف الثاني ( و 3024)العاشر 

توزيع أفراد مجتمع   (1)  جدول يبينمحافظة الشرقية شمال. كما يبين   عشر فييبين عدد المدارس التي تضم طلاب الصف العاشر والثاني    (1)  وجدول 

 ا لمتغيري الصف والنوع الاجتماعي. الدراسة وفق  

 الاجتماعي  الولاية والنوعو ات الصف لمتغير  اتوزيع أفراد مجتمع الدراسة وفقا : (1) جدول 
 الصف العاشر  الولاية 

 إناث                           ذكور                 

 الصف الثاني عشر 

 إناث                                 ذكور                      

 المجموع

 969 201 200 257 311 إبرا 

 596 118 110 171 197 القابل 

 885 220 163 237 265 بدية  

 1270 230 314 300 426 دماء والطائيين 

 2772 630 513 824 805 المضيبي 

 6492 1399 1300 1789 2004 المجموع

 عينة الدراسة:

شكل أفراد العينة من أفراد  عمان، بحيثمن محافظة الشرقية شمال بسلطنة  إبرا، المضيبي( القابل،) ولايات ثلاث  تم استهداف ثماني مدارس من

ا بأن اختيارهم كان من خلال الطريقة العشوائية من محافظة الشرقية شمال، لتمثل المجتمع بشكل %( من مجتمع الدراسة. علم  7.4المجتمع ما نسبته )

 جيد. 

 وصف خصائص عينة الدراسة: 

إبرا، المضيبي( من محافظة الشرقية شمال   القابل،)  ثلاث ولاياتإلى  المدارس الثانوية التابعة  ا وطالبة من  ( طالب  485تكونت عينة الدراسة من )

 ( 2) . جدول شرالثاني عا وطالبة من طلبة الصف طالب  ( 260و)لصف العاشر، وطالبة من طلبة ا ا( طالب  225إلى ) أفراد العينة تقسم وتم ،بسلطنة عمان

 . ولايات من محافظة شمال الشرقيةيوضح توزيع العينة على ثلاث 

 ا لمتغيرات الصف والولاية والنوع الاجتماعي الدراسة وفقا توزيع أفراد (: 2)جدول 
 المجموع المضيبي  القابل  برا إ الصف 

  إناث  ذكور إناث  ذكور إناث  ذكور

 211 43 30 39 29 20 50 العاشر 

 274 44 42 40 43 55 50 عشر  الثاني

 485 87 72 79 72 75 100 المجموع  

 على مدارس الولايات الثلاث توزيع أفراد عينة الدراسة (: 3) جدول 
 العدد  المدرسة النوع الولاية 

للتعليم الأساس ي    ذكور برا إ  100 المتنبي  

للتعليم الأ  ناثإ  25 ساس ي مدرسة  الثابتي 

للتعليم الأساس ي    50 مدرسة سمية 

 72 النبأ  للتعليم الأساس ي   ذكور القابل 

 79 المعترض للتعليم الأساس ي  ناثإ

للبنين   ذكور المضيبي  للتعليم الأساس ي   72 الحواري 

 74 سمد  للتعليم الأساس ي  ناثإ

 13 الجرداء للتعليم الأساس ي   

 485   المجموع

 : مصادر جمع البيانات

 للحصول على البيانات والمعلومات اللازمة لإعداد هذه الدراسة: اعتمدت هذه الدراسة على المصادر التالية 

اللاعقلانية ومقياس النضج المهني بهدف تحليلها  الأفكاروتتمثل بجمع المعلومات من مصادرها )مجتمع الدراسة(، من خلال تبني مقياس  المصادر الأولية:

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابة عن أسئلة الدراسة. ( لاستخراج SPSSا باستخدام برنامج )إحصائي  
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، وعلى الكتب والبحوث المتوافرة في الدوريات وشبكة المتوفرة بالمكتباتتتمثل بالرجوع إلى الأدبيات المختلفة واستخدام المراجع والمصادر    المصادر الثانوية:

 ار النظري الخاص بموضوع الدراسة. بهدف إعداد الإط الانترنت ذات الصلة بموضوع الدارسة ورسائل الدكتوراه ورسائل الماجستير

  : أدوات الدراسة 

لدى طلاب الصفين العاشر والثاني عشر في اللاعقلانية المهنية والنضج المهني  الأفكارمن أجل تحقيق أهداف الدراسة في الكشف عن العلاقة بين 

ثاني عشر في محافظة الشرقية الصف    بةوطل  العاشرالصف    ةب اللاعقلانية المهنية بين طل  الأفكاروالتعرف على الفروق في  محافظة الشرقية شمال،  

(، ولتحقيق الهدف العام ذكر، أنثى) تغير الجنس  تعزى للم   اللاعقلانية المهنية والنضج المهني  الأفكارا في  الكشف إذا كان هناك فرروق دالة إحصائي  و   شمال،

إل  تقام بالاستناد  المهني  الأفكارمقياس    ىالباحث  النضج  ومقياس  المهنية  قام  اللاعقلانية  الدراسة.  الغاية من مشكلة  باستخدام   تللتحقيق  الباحث 

 من خلال الرجوع إلى الأدب النظري ومراجعة الدراسات السابقة:  االآتية في ضوء خبرته المقاييس

 :
ا
 اللاعقلانية المهنية  الأفكار مقياس أولا

 وصف المقياس:

  (Sampson, Peterson, Lens, ,& Saunders,1996)   سامبسون وآخرونمن إعداد    اللاعقلانية المهنية  الأفكارباستخدام مقياس    ةالباحث  تقام

 هدف هذا المقياس للكشف عن(2011من قبل الكيالي )ليه إشاره والذي تم الإ 
ُ
اللاعقلانية المهنية لدى طلاب الصفين العاشر   الأفكار مدى انتشار ، حيث

، التركيب، معرفة الذات، المعرفة المهنية، الاتصال، التحليل) ثمانية أبعاد ( فقرة موزعة على 48، واشتمل على )والثاني عشر في محافظة الشرقية شمال

 (، وفيما يلي توضيح للمجالات والعبارات : والتقييم، التنفيذ، المعالجة التنفيذية

 (. 41،33،25،17،9،1( فقرات هي ) 6: ويتكون من )معرفة الذات بعد •

 (. 42،34،26،18،10،2( فقرات هي )6: ويتكون من )المعرفة المهنيةبعد  •

 (. 43،35،2719،11،3) ( فقرات هي 6ويتكون من ): الاتصالبعد   •

 . (4،12،20،28،33،44( فقرات وهي ) 6ويتكون من ): التحليلبعد   •

 . (5،12،21،29،37،45( فقرات وهي )6: ويتكون من )التركيببعد  •

 . (46،38،30،22،14،6( فقرات وهي ) 6: ويتكون من )التقييمبعد  •

 . (7،15،23،31،39،47( فقرات وهي )6: ويتكون من )التنفيذبعد  •

 . (8،16،24،32،40،48( فقرات وهي ) 6: ويتكون من )المعالجة التنفيذيةبعد  •

 اللاعقلانية المهنية:  الأفكار صدق مقياس 

ومدى توافق بنود المقياس  للمقياس،التحليل العاملي الاستكشافي لفحص البنية العاملية  (Sampson et al.,1996b)ورفاقه  استخدم سامبسون 

 هي:( أبعاد 3التحليل العاملي الاستكشافي وجود ) أظهرت نتائجوقد  المعرفية،من الناحية النظرية مع نظرية معالجة المعلومات 

 ( 44،43،36،28،27،20،1613،12،11،5،4،3،1عبارة وتمثلها الفقرات من ) (14ويتضمن ) المهني،التأكد من القرا ر البعد الأول:  •

 (، 46،23،14،9،6وتمثلها الفقرات ) ت( عبارا5قلق الالتزام، ويتضمن ) الثاني:البعد  •

ويتضمن • الخارجي  الصراح  الثالث:  )26)  البعد  الفقرات  وتمثلها  عبارة،   )2،7،8،10،15،17،18،19،21،24،25،26،29،30،31،32،33،34  ،

5،37،38،39،40،41،42،4 .) 

المهنية من خلال إجراء التحليل العاملي التوكيدي على عينة من طلبة الصفين   الأفكار( بالتحقق من الصدق العاملي لمقياس  2016وقامت الراجحي )

 عشر. العاشر والثاني 

 : تصحيح المقياس

عبارة من خلال أربعة خيارات  ( عبارة أو فقرة تقريرية موجبة، حيث يجيب المفحوص عن كل48اللاعقلانية المهنية من )  الأفكاريتكون مقياس  

( ، وبذلك تكون أعلى درجة في  3،2،1،0لا أوافق، لا أوافق بشدة(، وقد أعطي لهذا المقياس الدرجات الآتية على الترتيب )   أوافق،تتكون من )أوافق بشدة، 

اللاعقلانية مجموع الاستجابات   الأفكار(، كما تم إعطاء كل إجابة علامة واحدة لتكون العلامة الكلية على مقياس  0(، وأقل درجة هي )3المقياس هي )

  اللاعقلانية المهنية. الأفكارالمقدمة إلى المستجيب التي تصف مدى انتشار 

ة ا وطالب ( طالب  396من )تم التأكد من ثبات المقياس من خلال تطبيق الأداة على عينة استطلاعية مكونة  :اللاعقلانية المهنية الأفكار مقياسثبات 

 ( بفارق زمني مدته أسبوعين، كما T-testمن خارج عينة الدراسة بطريقة الاختبار، وإعادة الاختبار)  عمان ةشمال، بسلطنمن مدارس محافظة الشرقية 

، اللاعقلانية عن طريق معامل الثبات كرونباخ ألفا وبطريقة إعادة الاختبار  الأفكارتم حساب معامل الاتساق الداخلي للنسخة الأمريكية من مقياس  

  الدراسة.  معاملات الثبات لمقياسقيم  ( يوضح4)وجدول 
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 اللاعقلانية والمقياس ككل  الأفكار معاملات الثبات )كرونباخ ألفا( لأبعاد مقياس : (4جدول )
 معامل الثبات البعد

لقرار  تخاذ ا  0.72 بعد ا

م  0.7 وبعد قلق الالتزا

لصراع الخارجي  0.52 بعد ا

 0.69 المقياس  

 الحالي: ثبات المقياس 

ا ( طالب  286بالتأكد من ثبات المقياس من خلال تطبيق المقياس على عينة المقننة من خارج عينة الدراسة، والتي تكونت من ) (2016الراجحي )قامت 

طلبة   و   الصفوطالبة من  المقياس الصف  العاشر  للأبعاد  الثبات  تم حساب معامل   
ُ
بسلطنة عمان، حيث شمال  الشرقية  في محافظة  الثاني عشر 

 .( يبين ذلك5(، وجدول )Cronbach alphaوللمقياس ككل باستخدام معادلة كرونباخ ألفا )

ية  الأفكار معاملات الثبات )كرونباخ ألفا( لأبعاد مقياس : (5جدول )  ككللمقياس وااللاعقلان
 معامل الثبات البعد 

لقرار  تخاذ ا  0.76 بعد ا

م  0.56 وبعد قلق الالتزا

لصراع الخارجي  0.74 بعد ا

 0.87 المقياس  

عة ( وجمعيها قيم مرتف0.87-0.56تراوحت ما بين ) اللاعقلانية الأفكار( أن معاملات الثبات بطريقة كرونباخ ألفا لأبعاد مقياس 5يظهر من جدول )

 (. Amir &Sonderpandian , 2002( ) 0.60إذ أشارت معظم الدراسات إلى أن نسبة قبول معامل الثبات )ا ومقبولة لأغراض التطبيق أيض  

 للنضج المهني  1مقياس كرايتس با: ثانيا 

 :وصف المقياس

لأجنبية والعربية والعمانية، ، واستخدمت الصور الثلاثة في العديد من الدراسات ا 1، والصورة ب2تمت عملية صياغته في الصورة أ، والصورةأ

في 1وتحقق من صدقها وثباتها ودقة ترجمتها، كما تم استخدام الصورة ب، حيث قام بترجمتها إلى اللغة العربية،  1( الصورة ب1993استخدم السفاسفة )و 

 هدف هذا المقياس إلى معرفة مستوى النضج المهني لدى طلاب الصفين العاشر  2011دراسة العزري )( و 2009البيئة العمانية في دراسة البلوش ي )
ُ
(، حيث

، الاهتمام باتخاذ القرارات المهنية،  التأكد من القرار المهني( فقرة موزعة على ثمانية أبعاد )48والثاني عشر في محافظة الشرقية شمال، واشتمل على )

 (، وفيما يلي توضيح للمجالات والعباراتالتوفيق في اتخاذ القرارات توفر المعلومات لاتخاذ القرارات، ل،الاستقلال في اتخاذ القرار المهني

 (. 46، 41، 36، 31،   26، 21، 16، 11،  6، 1( فقرات هي )10بعد التأكد من القرا ر المهني: ويتكون من ) •

 . (42،  37، 32، 27، 22، 17، 12،   7، 2( فقرات وهي ) 9بعد الاهتمام باتخاذ القرارات المهنية: ويتكون من ) •

 . (43، 38،  33،  28،  23، 18،   13،   8،  3( فقرات وهي )9الاستقلال في اتخاذ القرار المهني: ويتكون من )بعد  •

 . (44،  39،  34،  29،  24،  19، 14،   9،  4( فقرات وهي )9: ويتكون من )توفر المعلومات لاتخاذ القراراتبعد  •

 . ( 40،45،   35،   30،   25،  20،   15،  10،   5( فقرات وهي )9: ويتكون من )التوفيق في اتخاذ القراراتبعد  •

 : تصحيح المقياس

عبارة من خلال  ، حيث يجيب المفحوص عن كل" موجبة(6و" سالبة،" عبارة 40منها )"  عبارة أو فقرة تقريرية( 46من ) النضج المهنيتكون مقياس ي

(،  0(، وأقل درجة هي )1وبذلك تكون أعلى درجة في المقياس هي ) (، 1،0(، وقد أعطي لهذا المقياس الدرجات الآتية على الترتيب )نعم، لاتكون من )ي خيارين

مستوى النضج مجموع الاستجابات المقدمة إلى المستجيب التي تصف    النضج المهنيكما تم إعطاء كل إجابة علامة واحدة لتكون العلامة الكلية على مقياس  

 المهني.

ايتس  قياس لمصدق ا   :1ب كر

المحكمين  من  عدد  على  المقياس  عرض  خلال  من  والشمولية،  والوضوح  اللغوية  الصياغة  حيث  من  المقياس  صدق  من  بالتأكد  الباحث  قام 

 بلغ عددهم )المتخصصين من ذوي الكفاءة والخبرة في مجال علم النفس والإرشاد ال
ُ
لإبداء ملاحظاتهم في مضمونها والتقديم أي  ا،( محكم  13نفس ي حيث

وأي غموض وكذلك للتعرف على الوقت المناسب  س وللتأكد من خلوهما من الأخطاء قياالماقتراحات أخرى يرونها مناسبة، وذلك للتأكد من وضوح فقرات 

 . اللازم للإجابة عنهما. وقد أخذت الباحثة بآرائهم وملاحظاتهم ومقترحاتهم

ايتس ب ثبات المقياس   :1كر

حساب معامل الاتساق الداخلي كرونباخ    ، ثمخلال تطبيقه على عينة استطلاعية  وذلك من  ،( بالتحقق من ثبات المقياس2015قامت الخيارية )

 الثبات. يوضح معاملات  (6) وجدول  الثبات.وتم حساب قيم معامل  الأول،ا من التطبيق يوم  17ثم إعادة التطبيق بعد  ،ألفا
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ايتس كرونباخ ألفامعامل (: 6)  جدول   1وإعادة التطبيق لأبعاد مقياس كر
التأكد من   البعد

 القرار المهني

الاهتمام باتخاذ  

 القرار 

الاستقلال في اتخاذ  

 القرار 

توفر المعلومات  

 لاتخاذ القرار 

التوفيق في اتخاذ 

 القرار المهني

الدرجة الكلية 

 للمقياس

 0,83 0,63 0,6 0,64 0,6 0,68 معامل ألفا كرونباخ

 0,88 0,8 0,67 0,70 0,75 0,75 التطبيق )سبيرمان(

 : الأساليب الإحصائية المستخدمة 

( بحساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات SPSSقام الباحث بتحليل استجابات أفراد العينة من خلال الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية )

المهنية اللاعقلانية وأبعاد مقياس النضج المهني، إضافة إلى استخدام معامل الاتساق الداخلي ومعادلة كرونباخ   الأفكارالمعيارية  لكل بُعد من أبعاد مقياس  

( للمتوسط ANCOVAير)، تحليل التغ(MANOVAومقارنة هذه المتوسطات باستخدام تحليل التباين المتعدد )  ألفا لحساب درجة ثبات أداة الاستبانة،

اللاعقلانية وأبعاد مقياس  الأفكار( لمعرفة طبيعة العلاقة بين أبعاد مقياس Pearsonمعامل ارتباط بيرسون)، اللاعقلانية الأفكارالحسابي لمستوى أبعاد 

 النضج المهني.

 : نتائج الدراسة 
ا هدفت هذه الدراسة إلى معرفة علاقة ا لأسئلة الدراسة. وكما أسلفنا سابق  نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرها وفق  يهدف هذا الفصل إلى عرض  

ئج اللاعقلانية المهنية بالنضج المهني لدى طلاب الصفين العاشر والثاني عشر في محافظة الشرقية شمال في سلطنة عمان، وفيما يلي عرض لنتا  الأفكار

 الدراسة مرتبة حسب تسلسل أسئلتها. 

 اللاعقلانية تعزى لمتغيري الصف والجنس في سلطنة عمان؟ الأفكار ا في متوسط هل توجد فروق دالة إحصائيا أولا: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: 

أبعاد مقياس   من  بُعد  لكل  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  واستخراج  البيانات  تحليل  تم  السؤال  هذا  المهنية   الأفكارللإجابة عن 

ومقارنة )  اللاعقلانية،  المتعدد  التباين  تحليل  باستخدام  المتوسطات  لمتMANOVAهذه  تعزى  التي  الفروق  دلالة  من  للتحقق  والجنس  (  الصف  غير 

 . والتفاعل بينهما
افات المعيارية لتقديرات العينة على أبعاد مقياس (: 7) جدول   المهنية اللاعقلانية حسب الجنس والصف  الأفكار المتوسطات الحسابية والانحر

 
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  الصف  الجنس

لقرار   3.678 23.31 59 العاشر  ذكر اتخاذ ا
  

 4.753 21.61 64 الثاني عشر 
  

 4.338 22.42 123 الكلي 
 

 4.737 19.88 178 العاشر  أنثى 
  

 5.123 19.05 121 الثاني عشر 
  

 4.905 19.54 299 الكلي 
 

 4.729 20.73 237 العاشر  الكلي 
  

 5.133 19.94 185 الثاني عشر 
  

 4.92 20.38 422 الكلي 

م  3.196 15.42 59 العاشر  ذكر قلق الالتزا
  

 3.516 14.13 64 الثاني عشر 
  

 3.415 14.75 123 الكلي 
 

 3.851 12.88 178 العاشر  أنثى 
  

 4.072 12.41 121 الثاني عشر 
  

 3.942 12.69 299 الكلي 
 

 3.854 13.51 237 العاشر  الكلي 
  

 3.964 13.01 185 الثاني عشر 
  

 3.906 13.29 422 الكلي 

 4.608 19.36 59 العاشر  ذكر الصراع الخارجي
  

 5.298 18.67 64 الثاني عشر 
  

 4.97 19 123 الكلي 
 

 4.714 15.88 178 العاشر  أنثى 
  

 4.973 15.84 121 الثاني عشر 
  

 4.812 15.86 299 الكلي 
 

 4.915 16.74 237 العاشر  الكلي 
  

 5.25 16.82 185 الثاني عشر 
  

 5.059 16.78 422 الكلي 
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ظاهري  تبيان    (7)يبين جدول   الدراسة  ا  لتقديرات عينة  الحسابية  المتوسطات  في  بين اللاعقلانية.    الأفكارلأبعاد  ا  الإحصائية  الفروق  دلالة  ولبيان 

 يوضح ذلك. ( 8) (، وجدول MANOVAلامبدا لتحليل التباين المتعدد ) م اختبار ويلكساالمتوسطات الحسابية، تم استخد

 اللاعقلانية لدى طلاب الصفي العاشر والثاني عشر للتعليم الأساس ي  الأفكار في ( لأثر الصف والجنس والتفاعل بينهما MANOVAالتباين المتعدد )تحليل (: 8)جدول 

درجات  قيمة" ف"  القيمة  اختبار الفروق المتغير 

 الحرية

مستوى  العدد

 الدلالة 

 مربع إيتا 

 0.088 0.000 416 3 13.300 0.912 لامبدا ويلكس الجنس

 0.027 0.009 416 3 3.909 0.973 لامبدا ويلكس الصف

 0.003 0.758 416 3 394. 0.997 لامبدا ويلكس الجنس * الصف 

)  (8)  يوضح جدول  المتعدد  التباين  تحليل  ويلكس  (MANOVAنتائج  دلالة ، حيث  Wilks'Lambdلامبدا وقيم  ذات  وجود فروق  النتائج  أظهرت 

  اللاعقلانية تعزى لأثر متغير كل من الصف، إذ بلغت قيمة ويلكس الأفكار( في تقديرات عينة الدراسة حول متوسط 0.05إحصائية عند مستوى الدلالة )

لامبدا للصف الدراس ي  ووبلغت قيمة ويلكس  0,001مستوى  ا عند  وهي دالة إحصائي  (،  13.300)لها  قيمة "ف" المقابلة    ( وبلغت0.912لامبدا للجنس )

 .0,01(، وهي دلالة إحصائيا عند مستوى 3.909)لها ( وبلغت قيمة "ف" المقابلة 0.973)

( وبلغت قيمة "ف" المقابلة 0.997لامبدا ) ويلكس إذ بلغت قيمة اللاعقلانية، الأفكارلصف والجنس على اعل لا لتفاعل فأثر  فيما لم تظهر النتائج    

 . 0,05ا عند مستوى (، وهي غير دالة إحصائي  0,394لها)

نتائج هذا التحليل.    (9)اللاعقلانية كل على حده. ويوضح جدول    الأفكارأثر الجنس والصف تم تحليل التباين لكل من أبعاد  مكان  وللكشف عن  

ا وهي دالة إحصائي   6,137من اتخاذ القرار وقلق الالتزام، إذ بلغت قيمة ف للأول  على كل ا حصائي  أنه كان للصف الدراس ي تأثير دال إ ( 9)يتضح من جدول 

% فقط في تباين درجات اتخاذ القرار تم  1إذ يوضح بأن قرابة    ،ا إذا ما نظرنا إلى معامل إيتاا خصوص  وبالكاد كان هذا التأثير جوهري    0,05عند مستوى  

ا ( دالة إحصائي  4,666% من التباين في درجاته وكانت قيمة ف )1تفسيرها من متغير الصف. وكذلك كان الأمر فيما يتعلق بمتغير قلق الالتزام، فسر الصف  

 ا صفر.وكانت نسبة ما فسره الصف الدراس ي في تباين درجات هذا البعد تقريب   ،. أما الصراع الخارجي فلم يتأثر بالصف الدراس ي0,05عند مستوى 

 
ا

 : متغير الصف أولا
 اللاعقلانية حسب متغير الصف. الأفكار ( للمتوسط الحسابي لمستوى أبعاد ANCOVAنتائج تحليل التغاير)(: 9) جدول 

درجات  مجموع المربعات  مصدر التباين البُعد 

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

مستوى  قيمة ف

 الدلالة 

 معامل بيتا

 0.014 0.014 6.137 136.97 1 136.97 الصف اتخاذ القرار 
 

 22.318 418 9328.726 الخطأ 
   

 0.011 0.031 4.666 66.822 1 66.822 الصف قلق الالتزام
 

 14.321 418 5986.027 الخطأ 
   

 0.001 0.494 0.468 11.081 1 11.081 الصف الصراع الخارجي 
 

  23.686 418 9900.932 الخطأ 
 

  

 ا: متغير الجنس ثانيا 
 اللاعقلانية حسب متغير الجنس  الأفكار نتائج تحليل التباين لمستوى أبعاد (: 10) جدول 

درجات  مجموع المربعات  مصدر التباين البُعد 

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

مستوى  قيمة ف

 الدلالة 

 معامل بيتا

  0.076 0.000 34.589 771.941 1 771.941 الجنس القرار اتخاذ 
 22.318 418 9328.726 الخطأ 

   

  0.061 0.000 27.266 390.471 1 390.471 الجنس قلق الالتزام
 14.321 418 5986.027 الخطأ 

   

 0.080 0.000 36.166 856.633 1 856.633 الجنس الصراع الخارجي 
 

 23.686 418 9900.932 الخطأ 
   

هي  و ( 0.080(، )0.061) (، 0.076قيم معامل إيتا على التوالي ) ها تتأثر بجنس الطالب، حيث بلغت اللاعقلانية كل الأفكارأبعاد أن  (10)يوضح جدول 

بدلالة  ( و 27.266وبلغت قيمة ف)اذ القرار، ( في بُعد اتخ 0.01حصائية )> ( بدلالة إ34.589) كما بلغت قيمة فقيم تختلف عن الصفر بشكل جوهري. 

( في بُعد الصراع الخارجي. وجاءت الفروق لصالح الذكور 0.01حصائية )> ( وبدلالة إ36.166بلغت قيمة ف) ( في بُعد قلق الالتزام، فيما0.01حصائية )> إ

 في جميع الأبعاد. 
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 " والجنس؟ الصف الدراس يا في متوسط النضج المهني تعزى لمتغيري إحصائيا هل توجد فروق دالة " :ا: النتائج المتعلقة بالسؤال الثانيثانيا 

ي، ومقارنة للإجابة عن هذا السؤال تم تحليل البيانات لاستخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل بُعد من أبعاد مقياس النضج المهن

(. للتحقق من دلالة الفروق التي تعزى لمتغير الصف والجنس MANOVAباستخدام تحليل التباين المتعدد )حسب الصف والجنس،  هذه المتوسطات  

 يوضح ذلك. (11) بينهما. وجدول والتفاعل 

افات المعيارية لتقديرات العينة على أبعاد مقياس النضج المهني حسب الجنس والصف(: 11) جدول   المتوسطات الحسابية والانحر
 

المتوسط  العدد الجنس  الصف 

 الحسابي

 الانحراف المعياري 

 0.31 1.53 60 ذكر العاشر البُعد الأول: التأكد من القرار المهني 

 0.20 1.58 193 أنثى 

 0.19 1.45 75 ذكر الثاني عشر 

 0.23 1.57 136 أنثى 

 0.22 1.52 211 الكلي

 0.25 1.49 135 ذكر الكلي

 0.21 1.57 329 أنثى 

 0.17 1.47 60 ذكر العاشر الاهتمام باتخاذ القرارات المهنية البُعد الثاني: 

 0.17 1.59 193 أنثى 

 0.18 1.56 253 الكلي

 0.16 1.47 75 ذكر الثاني عشر 

 0.16 1.56 136 أنثى 

 0.16 1.47 135 ذكر الكلي

 0.17 1.58 329 أنثى 

 0.18 1.50 60 ذكر العاشر البُعد الثالث: الاستقلال في اتخاذ القرار المهني 

 0.18 1.62 193 أنثى 

 0.19 1.49 75 ذكر الثاني عشر 

 0.18 1.58 136 أنثى 

 0.19 1.50 135 ذكر الكلي

 0.18 1.61 329 أنثى 

 0.24 1.48 60 ذكر العاشر البُعد الرابع: توفر المعلومات لاتخاذ القرارات 

 0.22 1.53 193 أنثى 

 0.21 1.47 75 ذكر الثاني عشر 

 0.24 1.53 136 أنثى 

 0.22 1.47 135 ذكر الكلي

 0.23 1.53 329 أنثى 

 0.16 1.53 60 ذكر العاشر البُعد الخامس: التوفيق في اتخاذ القرارات 

 0.16 1.59 193 أنثى 

 0.17 1.54 75 ذكر الثاني عشر 

 0.25 1.62 136 أنثى 

 0.22 1.59 211 الكلي

 0.16 1.54 135 ذكر الكلي

 0.20 1.60 329 أنثى 

 0.19 1.58 464 الكلي

حول متوسطات أبعاد النضج المهني تعزى  ا في المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات عينة الدراسة  ا متقارب  تبيان    (11)  يبين جدول 

 . لمتغير الجنس والصف في سلطنة عمان

تحليل ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسابية حول تأثير الصف والجنس على الأبعاد الخمسة مجتمعة، استخدمت الباحثة  

(، وهي دالة  12167.970) ( للجنس، وبلغت قيمة "ف" المقابلة لها0.007)  Wilks'Lambdaلامبدا ويلكس قيمة ، حيث بلغت(MANOVAالتباين المتعدد )

ا على الأبعاد، على أبعاد النضج المهني، فيما يوجد أثر لتفاعل الصف والجنس مع    ولكن لم يكن للصف الدراس ي أثر  (،0.01ا عند مستوى )>إحصائي  

 يوضح هذه النتائج.  (12) وجدول 
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 في النضج المهني لدى طلاب الصفي العاشر والثاني عشر للتعليم الأساس ي( لأثر الصف والجنس والتفاعل بينهما MANOVAتحليل التباين المتعدد )(: 12)جدول 

درجات  قيمة" ف"  القيمة  اختبار الفروق المتغير 

 الحرية

مستوى  العدد

 الدلالة 

 مربع إيتا 

 0.993 0.000 456 5 12167.970 0.007 لامبدا ويلكس الجنس

 0.018 0.137 456 5 1.683 0.982 لامبدا ويلكس الصف

 0.114 0.000 456 5 11.690 0.886 لامبدا ويلكس الجنس * الصف 

نتائج هذا التحليل. حيث   ( 13)وللكشف عن أين كان أثر الجنس والصف تم تحليل التباين لكل من أبعاد النضج المهني كل على حده. ويوضح جدول 

   ايتضح من الجدول أن للصف الدراس ي تأثير  
 

على الأبعاد الثلاثة؛ التأكد من القرار المهني، وتوفر المعلومات لاتخاذ القرارات، والتوفيق في   اإحصائي    دالا

ا إذا ما نظرنا إلى معامل ا خصوص  وبالكاد كان هذا التأثير جوهري    0,05ا عند مستوى  وهي دالة إحصائي  12.377اتخاذ القرارات، إذ بلغت قيمة ف للأول  

بأن قرابة    ،إيتا توفر 1إذ يوضح  بمتغير  يتعلق  فيما  الأمر  كان  وكذلك  الصف.  تفسيرها من متغير  تم  المهني  القرار  التأكد من  درجات  تباين  في  % فقط 

% 1فسر الصف  . في حين0,05ا عند مستوى ( دالة إحصائي  0.008% من التباين في درجاته وكانت قيمة ف )1المعلومات لاتخاذ القرارات، فسر الصف 

. أما البُعدين؛ الاهتمام باتخاذ القرارات، 0,05ا عند مستوى ( دالة إحصائي  12.693بُعد التوفيق في اتخاذ القرارات وكانت قيمة ف ) اتمن التباين في درج

 ا صفر. تقريب   البعدين نالصف الدراس ي في تباين درجات هذي فلم يتأثرا بالصف الدراس ي وكانت نسبة ما فسره ،الاستقلال في اتخاذ القرار المهني

 
ا

 : متغير الصف أولا

 نتائج تحليل التباين لمستوى أبعاد النضج المهني حسب متغير الصف(: 13) جدول 

مجموع  مصدر التباين البُعد 

 المربعات 

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

مستوى  قيمة ف

 الدلالة 

 معامل بيتا

  0.026 0.000 12.377 0.627 1 0.627 المهني  البُعد الأول: التأكد من القرار الصف
 0.075 0.000 37.04 1.021 1 1.021 البُعد الثاني: الاهتمام باتخاذ القرارات المهنية 

 
  0.063 0.000 30.76 1.029 1 1.029 البُعد الثالث: الاستقلال في اتخاذ القرار المهني 
  0.015 0.008 7.209 0.371 1 0.371 البُعد الرابع: توفر المعلومات لاتخاذ القرارات 

 0.027 0.000 12.693 0.466 1 0.466 البُعد الخامس: التوفيق في اتخاذ القرارات 

المهني  (13)يوضح جدول   النضج  أبعاد  أغلب  بلغت    أن  الدراس ي، حيث  بالصف  )تتأثر  التوالي  إيتا على    (، 0.063(، )0.075)   (0.026قيم معامل 

( في بُعد التأكد من القرار المهني، 0.01حصائية )> ( بدلالة إ12.377) كما بلغت قيمة فهي قيم تختلف عن الصفر بشكل جوهري. و (، 0.027) (،0.015)

( في بُعد  0.01حصائية )> ( وبدلالة إ30.76) ة، وبلغت قيمة ف( في بُعد الاهتمام باتخاذ القرارات المهني0.01حصائية )> وبدلالة إ( 37.04) وبلغت قيمة ف

المهني، القرار  اتخاذ  في  ف  الاستقلال  إ7.209)  وبلغت قيمة  وبدلالة   )  <( القرارات، في0.01حصائية  لاتخاذ  المعلومات  توفر  بُعد  في  ف (  بلغت قيمة   ما 

 ( في بُعد التوفيق في اتخاذ القرارات، وجاءت الفروق لصالح الإناث في جميع الأبعاد.0.01حصائية )> ( وبدلالة إ12.693)

 ا: متغير الجنس ثانيا 

 الحسابي لمستوى أبعاد النضج المهني حسب متغير الجنس  التباين للمتوسطنتائج تحليل (: 14) جدول 

مصدر  البُعد 

 التباين

مجموع 

 المربعات 

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

مستوى  قيمة ف

 الدلالة 

 معامل إيتا

 0.032 0.001 11.82 47.957 1 47.957 الجنس التأكد من القرار المهني 

 4.057 354 1436.276 الخطأ 
   

 0.083 0 32.099 69.965 1 69.965 الجنس الاهتمام باتخاذ القرارات المهنية 

 2.18 354 771.609 الخطأ 
   

 0.045 0 16.632 45.732 1 45.732 الجنس الاستقلال في اتخاذ القرار المهني 

 2.75 354 973.389 الخطأ 
   

 0.006 0.142 2.168 8.922 1 8.922 الجنس المعلومات لاتخاذ القراراتتوفر 

 4.115 354 1456.565 الخطأ 
   

 0.024 0.003 8.793 20.353 1 20.353 الجنس التوفيق في اتخاذ القرارات 

 2.315 354 819.451 الخطأ 
   

أبعاد النضج المهني حسب متغير الجنس، حيث أظهرت النتائج وجود أثر لمتغير الجنس على مستوى  تحليل التباين لمستوى نتائج  (14) يوضح جدول 

  ( 0.006(،)0.045(،) 0.083)  (،0.032ا لكل بعد على التوالي )المهنية. وقد كانت قيم معامل إيت جميع أبعاد النضج المهني عدا بُعد الاهتمام باتخاذ القرارات

( في  0.000حصائية )( وبدلالة إ32.099، وبلغت قيمة ف)( في بُعد التأكد من القرار المهني0.001حصائية )( بدلالة إ11.82كما بلغت قيمة ف )(، 0.024)

المهنية، القرارات  باتخاذ  الاهتمام  ف)  بُعد  قيمة  إ16.632وبلغت  وبدلالة   )( المهني،0.000حصائية  القرار  اتخاذ  في  الاستقلال  بُعد  في  قيمة   (  وبلغت 

 ( في بُعد التوفيق في اتخاذ القرارات. وجاءت الفروق كلها لصالح الإناث.0.003حصائية )( وبدلالة إ0.003ف)
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ا
اللاعقلانية وأبعاد مقياس النضج المهني،   الأفكار ا بين أبعاد مقياس " هل توجد علاقة دالة إحصائيا  النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث، ونصه: ا:ثالث

 بينهما؟ وما طبيعة العلاقة 

اللاعقلانية وأبعاد مقياس  الأفكارطبيعة العلاقة بين أبعاد مقياس ( لمعرفة Pearson) تم استخراج معامل ارتباط بيرسون  للإجابة عن هذا السؤال،

 يوضح ذلك.( 15) وجدول ، النضج المهني لدى طلاب الصفين العاشر والثاني عشر في محافظة الشرقية شمال في سلطنة عمان

 اللاعقلانية وأبعاد مقياس النضج المهني لدى طلاب الصفين العاشر والثاني عشر الأفكار بين أبعاد مقياس للعلاقة ( Pearsonمعامل ارتباط بيرسون)(: 15) جدول 

 اللاعقلانية  الأفكار أبعاد   

 الصراع الخارجي  قلق الالتزام  اتخاذ القرار  علاقة الارتباط  أبعاد النضج المهني

 **0,437 ** -.476** -.437- (rمعامل بيرسون ) التأكد من القرار المهني 

 **0,230** -.238** -.239- (rمعامل بيرسون ) الاهتمام باتخاذ القرارات المهنية 

 **369** -.339** -.389.- (rمعامل بيرسون ) الاستقلال في اتخاذ القرار المهني 

 **426** -.479** -.468.- (rمعامل بيرسون ) توفر المعلومات لاتخاذ القرارات 

 **271** -.282** -.308.- (rمعامل بيرسون ) القرارات التوفيق في اتخاذ 

 .(0.01ا عند مستوى الدلالة أقل من )حصائيا **  دالة إ                  

اللاعقلانية وأبعاد النضج المهني؛ ذلك لأن الدلالة   الأفكار( بين أبعاد  α≤0.01ا عند مستوى الدلالة )( وجود علاقة دالة إحصائي  15يبين جدول )

ة بين جميع الأبعاد هي علاقة يهي أقل من مستوى الدلالة، وتجدر الإشارة إلى أن العلاقة الخط(  0.000الأبعاد في المقياسين )  جميع بينالإحصائية بين  

 عكسية تامة وسالبة.  

اللاعقلانية، إذ تراوحت معاملات الارتباط  الأفكار( بين كل بُعد من أبعاد النضج المهني وأبعاد Pearson) فيما تتفاوت قيم معاملات الارتباط بيرسون 

(، وتراوحت معاملات الارتباط بين بُعد الاهتمام باتخاذ القرارات المهنية **437.-( و)**476.-اللاعقلانية بين) الأفكاربين بُعد التأكد من القرار المهني وأبعاد 

اللاعقلانية بين  الأفكار(، وتراوحت معاملات الارتباط بين بُعد الاستقلال في اتخاذ القرار المهني وأبعاد **230.-( و) **239.-) اللاعقلانية بين الأفكاروأبعاد 

(، فيما **426.-( و)**479.-اللاعقلانية بين ) الأفكار(، وتراوحت معاملات الارتباط بين بُعد توفر المعلومات لاتخاذ القرارات وأبعاد **389.-( و) **339.-)

 (. **271.-( و)**308.-اللاعقلانية بين) الأفكارتراوحت معاملات الارتباط بين بُعد التوفيق في اتخاذ القرارات وأبعاد 

 : مناقشة النتائج

ى عل  بناء التي خرجت بها هذه الدراسة  ا من التوصيات والمقترحات  وعدد  ،  الفصل مناقشة النتائج المستخلصة من الدراسة الحاليةيتضمن هذا  

العاشر والثاني عشر  ناللاعقلانية المهنية بالنضج المهني لدى طلاب الصفي الأفكارلتعرف على علاقة إلى ا والتي هدفت ،الدراسةالنتائج التي توصلت إليها 

 شمال. في محافظة الشرقية 

اللاعقلانية تعزى لمتغيري الصف والجنس في سلطنة    الأفكار ا في متوسط  هل توجد فروق دالة إحصائيا "    الأول:النتائج المتعلقة بالسؤال  مناقشة  

 ؟"عمان

 اللاعقلانية.  الأفكارفي المتوسطات الحسابية لتقديرات عينة الدراسة لأبعاد  ظاهري  يناتب إلى وجود الدراسة الحالية من السؤال الأول نتائج أشارت 

ها لم كما أن الصف، للاعقلانية تعزى لأثر متغيرا الأفكارحيث أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تقديرات عينة الدراسة حول متوسط 

ن حيث إ الالتزام،من اتخاذ القرار وقلق  كلا على إحصائي   دالا اللصف الدراس ي تأثير  . كما أناللاعقلانية الأفكارا لتفاعل الصف والجنس على أثر   تظهر

وكانت    ،أما الصراع الخارجي فلم يتأثر بالصف الدراس ي  الالتزام.درجات اتخاذ القرار تباينت في متغير الصف. وكذلك كان الأمر فيما يتعلق بمتغير قلق  

 . اللاعقلانية كلها تتأثر بجنس الطالب الأفكارأبعاد . انسبة ما فسره الصف الدراس ي في تباين درجات هذا البعد تقريب  

(،  2009(، ودراسة الحموري )2008(، ودراسة البراق )2007شعر )(، ودراسة أبو  2005الشربيني )  كل من  دراسةنتائج    حالية معتتفق الدراسة ال

 اللاعقلانية المهنية جاءت بنسبة مرتفعة.   الأفكاروالتي أشارت نتائجهما إلى أن مدى انتشار    (،2012(، ودراسة مالكي والرشيدي )2011ودراسة مجلي وبلان )

، التي أشارت ( 2011، ودراسة مجلي وبلان )( 2009(، ودراسة الحموري )2007شعر )كما اتفقت الدراسة الحالية مع نتائج الدراسة كل من أبو  

 لمتغير الجنس ولصالح الذكور.نتائجهما إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات إجابات أفراد العينة تعزى 

التي أشارنت نتائجهما  (2010القيس ي )دراسة و ، ( Reardon, Kelly & Bullock, 2008) نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة اختلفتفي حين و

الجنس ولصالح الأناث، كما اختلفت نتيجة الدراسة الحالية مع نتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات إجابات أفراد العينة تعزى لمتغير 

والتي أشارت نتائجهما إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات إجابات ودراسة  (،  2008(، والعويضة )2003دراسة كل من حسن والجمالي )

 أفراد العينة تعزى لمتغير الجنس. 

 . (2003والجمالي ) من حسنكل  نتائج الدراسة الحالية مع دراسة في حين اختلفت

بشكل عام "سواء عقلانية أو غير   الأفكارإلى أن بشكل للاعقلانية ا  الأفكاربعاد مقياس ج فيما يتعلق بوجود التباين بين أوتعزو الباحثة هذه النتائ

  التي تتماسك مع بعضها لخلق العقليات والمعتقدات التي تكمن وراء توجه الناس إلى فكرة الأفكاروالقناعات و والآراء  تتكون نتيجة تكتل المواقف عقلانية"
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نعرف  )  (Arulmani,Van Laar&Easton,2003المهنة ونحن  العينة.  التربية  أن  في  يختلفون  أفراد  هم  الدراسة  عليها  طبقت  التي    ،التي  الأسرة  طبيعة  وفي 

 المعلومة. ر التي يتلقون منها دوكذلك قد يختلفون في المصا ينتمون إليها،

وهذا بسبب   عينة الدراسة،د الوعي المهني لدى  ه الباحثة إلى وجو اللاعقلانية فتعزو   الأفكارأما فيما يتعلق بعدم التفاعل بين الصف والجنس في  

حيث تبنت الوزارة مشروع التوجيه المهني الذي حرصت في الوزارة على وجود أخصائي التوجيه المهني في  ،ااهتمام وزارة التربية والتعليم بتوعية الطلاب مهني  

ا إلى ل العمل جنب  وكذلك التواصل المستمر مع المؤسسات الحكومية والاجتماعية من أج  ،ا وتوعية أولياء الأمورالمدرسة للعمل على توعية الطلاب مهني  

وكون أن النتائج تنص على عدم التفاعل فهذا على أن خدمة  الأصعدة.والعمل على تطور الدولة في كافة  ،على بناء المجتمع واعٍ قادرجنب في خلق جيل 

 تأثير  التوجيه المهني تحقق 
 

  للطلبة في التوعية  ا فاعلا

لأن خدمة التوجيه المهني موحدة ما لم يؤثر الفصل الدراس ي عليها؛  بين  ،ومن خلال نتائج الدراسة تفسر الباحثة تأثير الجنس على أبعاد المقياس

 الأفكار وهذا يعتمد على اختلاف طريقة تبني    ،ا للجنسبينما التأثير كان واضح    الدراس ي،تعمل على أهداف واضحة لذا لم نلاحظ تأثير الفصل  و   ،اتقريب  

   للجنسين.

تنشأ من خلال مراحل مختلفة في صنع   الأفكارن . فإر وقلق الالتزاموفيما يتعلق بتأثير الفصل الدراس ي في الدلالة الإحصائية على بعد اتخاذ القرا

 لآخر. ( لذا من الطبيعي أن تختلف طريقة تفكير الطلاب من فصل Sampson et at.,1996)القرار المبكر 

ن مع كل التغيرات والتطورات وأولياء أمورهم متفاعلو  من الطلابأن كلا تأثير الفصل الدراس ي على بعد الصراع الخارجي  عدم بينما تفسر الباحثة

 الخارجي. فكلما زاد الوعي المهني قل الصراع  العمل. على البرامج الدراسية وسوق التي تطرأ 

 " والجنس؟لدراس ي الصف ا ا في متوسط النضج المهني تعزى لمتغيري هل توجد فروق دالة إحصائيا  الثاني:النتائج المتعلقة بالسؤال مناقشة  ا:ثانيا 

في المتوسطات الحسابية   ظاهري   وجود تباينوالجنس إلى    الصف الدراس يحول متوسط النضج المهني لمتغيري  أشارت نتائج الدراسة في السؤال الثاني 

ف الدراس ي والانحرافات المعيارية لتقديرات عينة الدراسة حول متوسطات أبعاد النضج المهني تعزى لمتغير الجنس في سلطنة عمان، لم يكن لأي من الص

أظهرت النتائج وجود أثر لمتغير الجنس على مستوى جميع أبعاد النضج المهني عدا بُعد   أثر على أبعاد النضج المهني. كماأو التفاعل بين الصف والجنس  

 وجاءت الفروق كلها لصالح الإناث. ،توفر المعلومات لاتخاذ القرارات

والتي أشارت    (، 2011فيفان )  (، ودراسة 2008ودراسة التلاهين )   (، 2007كما اختلفت نتيجة الدراسة الحالية مع نتائج دراسة كل من الخروص ي )

 نتائجهما إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات إجابات أفراد العينة تعزى لمتغير الجنس.

 : العوامل  ، ومن هذهتؤثر في النضج المهنيوجود عوامل متعددة  و   ،لمتغير الجنس  ظاهري في أبعاد النضج المهني يعزى باين الوجود الت  سبب  الباحثة  وترى 

 . ومنها علاقة النضج المهني بالذكاء والتخطيطالبيواجتماعية: العوامل  •

 الواقع. كالطموح المهني وتوافقه مع  المهنية: والعوامل •

وبطبيعة الحال فكلا  (.2011)السفاسفة و أبو سعد،المستوى المهني ومدى تماسك الأسرة والمستوى الثقافي للفرد والمنهج المدرس ي البيئة:  والعوامل •

 طبيعته. الجنسين يختلفون في تأثرهم بهذه العوامل كلا بحسب 

وعي   مما يدل على وجود  ، الدراسة لمستوى متماثل في النضج المهنيعل بين الصف الدراس ي والجنس إلى تحقيق عينة وتفسر الباحثة عدم وجود التفا 

إلى أن النضج المهني يتضمن ستة ( Waish&Osipow,1983أشار ) المدارس، حيثجودة خدمة التوجيه المهني المقدمة في   عن مهني لدى عينة الدراسة ناتج

 وهي: ،بعاد ذات مغزى من الناحية النفسيةأ

 مدى قدرة الفرد على التخطيط.  •

 المعلومات. استخدام وتقيم مصادر  •

 اتخاذ القرارات المهنية يعود لمعرفة الفرد وتطبيقه لمبادئ صنع القرار المهني.  •

 المهني.عن النمو  تمعلوما •

 العمل.معلومات عن عالم  •

 المفضلة. معلومات حول المهنة  •

المعلومات لصالح الإناث يعود للطبيعة الفسيولوجية للمرأة من حيث حرصها الشديد عد توفر  وجود تأثير لمتغير الجنس في بالباحثة ل  أما تفسير

   به.ا هذا الجانب فالذكور أقل اهتمام  أما  مدروسة.دون أن تكون اتها على أن لا تخطوا خطوة في حي

 
ا
اللاعقلانية وأبعاد مقياس النضج   الأفكار ا بين أبعاد مقياس هل توجد علاقة دالة إحصائيا  " :ونصه  مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث  ا:ثالث

 ؟المهني، وما طبيعة العلاقة بينهما

وأن العلاقة بين جميع الأبعاد هي   ،اللاعقلانية وأبعاد النضج المهني  الأفكارا بين أبعاد  وجود علاقة دالة إحصائي    إلى  الثالث  أشارت نتائج السؤال

 علاقة عكسية تامة وسالبة.  

 اللاعقلانية.  الأفكار( بين كل بُعد من أبعاد النضج المهني وأبعاد Pearsonفيما تتفاوت قيم معاملات الارتباط بيرسون)
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بين كل من المثالية والمعتقدات يجابي  وأظهرت نتائج الدراسة أنه يوجد هناك ارتباط إ  ،(Erdem and Bilge, 2008وبايلج )رديم  اتتفق حالية مع دراسة  

النتائج إلى  شارت  العقلانية، وكما أغير  نية، وتقدير الذات والاعتقادات  عقلا الغير  ذات واحترام الذات والاعتقادات  الخارجية للوالمراقبة    ،عقلانيةالغير  

 &Talikleian)تلي وجيري  أجرتها الدراسة الحالية مع دراسة وتتفق نتائج .عقلانية واختيار المهنة عند الطلابالغير ا بين المعتقدات سلبي ان هناك ارتباطأ

Gary Peterson, 2004)  اللاعقلانية المهنية وبين صعوبة اتخاذ   الأفكاربين    0,03حصائيا عند درجة  لدراسة إلى أنه توجد علاقة دالة إتوصلت ا  حيث

 ذلك. مما يترتب عليه تدخلات وأخذ التدابير في  ،القرار

عكسية تامة وسالبة، وكذلك فيما تفسر وجود التفاوت لقيم معاملات الارتباط  اللاعقلانية الأفكارالعلاقة بين جميع الأبعاد للنضج المهني و ووجود 

 ، فكلما كان اللاعقلانية على النضج المهني  الأفكارعلى مدى تأثير    اللاعقلانية. يدل  الأفكار( بين كل بُعد من أبعاد النضج المهني وأبعاد  Pearsonبيرسون)

بد أن يتحقق بتحقق الصحة النفسية، حيث أكد   فالنضج المهني لا   ،ولا يكون العكس  ،الإنسان متبنيا للأفكار اللاعقلانية بشكل كبير قل نضجه المهني

ا هو الفرد الذي يكون موجها نحو التخطيط فالفرد الناضج مهني    ،سوبر على وجود حاجة في إطار مفاهيمي يتم في تحديد المميزات الهامة للنضج المهني

في  الخيارات،ويقبل مسؤولية   الكفاءة  ويوضح  المفضلة  المهن  له معلومات محددة عن  ويكون  المهني،  التخطيط  في  له  المتاحة  الموارد  فيصنع   ويستخدم 

 (.  Abel,2001القرار)

 والمقترحات: لتوصيات ا 

وعلى النحو   ،ا من التوصيات والمقترحات لدراسات مستقبليةصاغت الباحثة عدد  ائج الدراسة الحالية من معطيات،  سفرت عنه نتفي ضوء ما أ

 التالي: 

 
ا

 التوصيات  :أولا

 السليمة. ن في التوصل للقرارات ، من أجل مساعدة المسترشديالتوجيه المهني بقاعدة بيانات تشمل مقاييس واختبارات مهنية تزويد أخصائيي •

ليحصل الوعي لدى شرائحه بأهمية التخطيط للمستقبل والبعد  ، يخدم جميع شرائح المجتمع ،رشادي مهني في كل محافظات السلطنةإنشاء مركز إ •

 اللاعقلانية المهنية.   الأفكارعن 

ون عندهم الفرصة  وتك قبلهم،ليكون التفاعل في اختيار المواد لدى الطلاب مدروسا من  ، صف العاشرالا قبل توجيه الطلاب مهني  الاهتمام المبكر ب •

 اللاعقلانية المهنية.  الأفكارنفسهم على التخلص من الكافية لتدريب أ

 الأفكار العقلانية والعمل على ردع    الأفكارلتوحيد    ،التوجيه المهني وأولياء الأمور والمؤسسات التربوية والاجتماعية  واصل بين أخصائييتفعيل الت •

 المهنية. اللاعقلانية 

 المهنية. اللاعقلانية  الأفكاررشادية مهنية حول تعديل تنفيذ برامج إ •

ا:   المقترحات ثانيا

اللاعقلانية المهنية ومدى تأثيرها في شخصية الإنسان  الأفكارقترح الدراسة الحالية بعض البحوث المستقبلية لغرض الإحاطة الشمولية بمشكلة ت

 بشكل عام والطلاب بشكل خاص:

 الوظيفي. هنية وعلاقتها بالرضاء اللاعقلانية الم الأفكارإجراء دراسة حول  •

 المهني. على مستوى النضج  ةالمؤثر دراسة حول العوامل  •

 على اختيارات الطلاب الدراسية والمهنية. اللاعقلانية  الأفكاررشادي في تعديل أثر وضع برنامج إ •

 عشر. السادس الأساس ي وطلاب الثاني  طلاب الصفينلدى  اللاعقلانية المهنية الأفكارزيز تأثير الرفاق على تعإجراء دراسة حول مقارنة  •

   العاشر.دى طلاب الصف اللاعقلانية المهنية لدى المعلمين وتأثيرها على الخيارات الدراسية ل الأفكارإجراء دراسة حول نوعية  •

 الأمور وأولياء اللاعقلانية لدى الطلبة  الأفكاردراسة حول دور وسائل الإعلام في تعديل  •

 المراجع: 

 
ا
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