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 الملخص:  

لى الكشف عن: السمة العامة لنوعية في ضوء بعض المتغيرات الديمغرافية لدى المرأة العاملة بجامعة الإمام المهدي، والتحقق  إهدف هذا البحث    الأهداف:

العاملة في جامعة    وجود علاقة بين نوعية الحياة والمستوى التعليمي للمرأة العاملة في جامعة الإمام المهدي، التعرف على الفروق في نوعية الحياة للمرأة من  

 والتعرف على الفروق في نوعية الحياة للمرأة العاملة في جامعة الإمام المهدي تعزى لمتغير العمر.  ،الإمام المهدي تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية

 Joanعداد )إاتبع الباحث المنهج الوصفي الارتباطي في هذا البحث. ولجمع البيانات استخدم الباحث استمارة البيانات الاولية ومقياس نوعية الحياة    المنهجية:

Ismail,2021  حصائية للعلوم الاجتماعيةمرأة عاملة، تمت معالجة البيانات عن طريق برنامج الحزمة الإ إ 50(. عينة البحث تكونت من . 

ن  النتائج: بين  ارتباطية  توجد علاقة  مرتفعة، لا  المهدي  الإمام  بجامعة  العاملة  المرأة  لدى  الحياة  لنوعية  العامة  السمة  يلي:  كما  النتائج  الحياة جاءت  وعية 

عاملة بجامعة الإمام المهدي تعزى  والمستوى التعليمي لدى المرأة العاملة بجامعة الإمام المهدي، لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في نوعية الحياة لدى المرأة ال

حصائية في نوعية الحياة لدى المرأة العاملة بجامعة الإمام المهدي تعزى لمتغير العمر لصالح الفئة العمرية  إلمتغير الحالة الاجتماعية، توجد فروق ذات دلالة  

 . كبرالأ

 .همهما: التدريب المستمر للمرأة العاملة في مجالات التوافق والتطوير المهنيأفي نهاية البحث وضع الباحث توصيات  الخلاصة:

 .نوعية الحياة؛ المرأة العاملة؛ جامعة الإمام المهديالكلمات المفتاحية: 

Abstract: 
Objectives: This research aimed to discover the following aims: the general characteristic of the quality in light of some 
demographic variables among women working at Imam Mahdi University, verifying the existence of a relationship between 
the quality of life and the educational level of women working at Imam Mahdi University, identifying the differences in the 
quality of life of working women at Imam Mahdi University due to the variable of marital status and identifying the 
differences in the quality of life of working women at Imam Mahdi University due to the age variable. 
Methods: To achieve this goal the researchers used the descriptive correlational method, for collecting data the researchers 
used primary data form, quality of life scale was prepared by (Joan Ismail, 2021). The research sample is 50 working women, 
the data manipulated by statistical package for social science (SPSS).  
Results: The result is as follows: the general trait of the quality of life among working women in Elimam Elmahdi University 
is high. There is no relationship between the quality of life and the educational level among working women in Elimam 
Elmahdi University. There are no statistical differences in the quality of life among working women in Elimam Elmahdi 
University attributing to marital status. There are statistical differences in the quality-of-life attributing to the age among 
working women in Elimam Elmahdi University in favor of older age. 
Conclusions: At the end of the research, the researchers made recommendations, the most important of which are: the 
necessity of continuous training for working women in fields of adjustment and vocational development. 

Keywords: Quality of life; working women; Elimam Elmahdi University. 
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 قدمة: الم

ا من مظاهر تحقيق الذات هذا من ا مظهر  يض  أو   للإنجازحاجته النفسية    لإشباع  الإنسان ذ يعمل  إ  الأساسيةلى العمل من الحاجات إتعتبر الحاجة  

جل تأمين مصدر للرزق والعيش الكريم، وفي مجال العمل ظهرت عدد من المفاهيم الجديدة التي  أمن    للعمل  الإنسان خرى يحتاج  أناحية، من ناحية  

رض بحقة في الحياة الكريمة واستمر هذا على الأ   الإنسانن مفهوم نوعية هو أحد هذه المفاهيم. ارتبط وجود  أارتبطت بتحسين بيئة العمل لذلك نجد  

التوسع   في  مكتسب  المفهوم  ومحقق    اوالتطور  وحتى  لحقوق  القديمة  الشرقية  الفلسفة  من  بداية  القديمة  الحضارات  معه  وتعاملت  أكبر  ا لاحتياجات 

 (. Nashar,2000اليونانية من منطلق فكرة المدينة الفاضلة )

المجتمعات على اختلاف انواعها وايدولوجياتها الاجتماعية عن طريق طرقها المختلفة    وتتسابق  الأساسيةوتعد نوعية حياة المرأة العاملة أحد الحقوق  

)  التي توفر  لى تحسين احوالها وظروفها المعيشيةإبالسعي المستمر   التعليم وحصول المرأة على مؤهلات Hamad,2021لها الحياة الكريمة  انتشار  (. مع 

 وكفاءات وتقبل فكرة الاستقلال الاقتصادي لها،  كلها عوامل مهدت الطريق لخروجها للعمل خارج المنزل في القطاعين الحكومي والخاص علمية وشهادات  

(  2021 Khoshnaw,.)    غير مسبوق على المستويات الدولية   باهتمام%( من عدد سكان العالم، لذا يحظى موضوع المرأة  50ا نسبة )تشكل النساء تقريب

في برامج التنمية البشرية    الأساسيةحد المكونات  أوالقومية والمحلية، ويشترك في ذلك الدول المتقدمة والدول النامية، حتى صار موضوع المرأة وتنميتها  

 (. Abdel Wahab, Saeed, 2002 )  خاصة، وبرامج التنمية الشاملة عامة

فترة  إ منذ  بدأ  قد  الحياة   نوعية  بدراسات  الاهتمام  تاريخي  ن  الثابت  فمن  الراء  أا  طويلة،  تتبادل  كانت  الوسطى  القرون  في  الصغيرة  المدن  ن 

التجمعات وطبيعة الحياة الملائمة لهم، كذلك نشأت في المدن الكبرى والدول   هذهالذين يعيشون في    الأفرادوالانطباعات ووجهات النظر المتعلقة برفاهية  

ما تمثل   وطبيعة الحياة الملائمة لهم ولم يكن الهدف آنذاك تحسين نوعية الحياة بقدر الأفرادالمتقدمة شبكات هائلة لجمع المعلومات التي لتقييم رفاهية  

ناحية   الكوارث من  ناحية ولدرء  في محاولة لاستغلالها من  البيئية  لى إ(. كما ترجع جذور مفهوم نوعية الحياة  Gohari,1994)  خرى أفي اكتشاف الموارد 

( حيث كان ينظر لهذا المفهوم من خلال زوايا مختلفة عما هو متعارف عليه الآن من 384- 323رسطو )أية القديمة منذ وقت مبكر عند  الفلسفة اليونان

 (. Bowling & Windsor, 2001ليه كمفهوم مرتبط بالسعادة والرفاهية الشخصية والحياة الجيدة وعلاقة ذلك بالقيم الشخصية. )إخلال النظر 

حدى ثروات المجتمع، والتي تمثل هدف إوتسعى كافة الدول الى تحقيق التقدم الاجتماعي والاقتصادي معتمدة على تنمية الموارد البشرية؛ والتي تعد  

 . ومفهوم جودة الحياة هو من المفاهيم المتعلقة بتنمية الموارد البشرية لاسيما المرأة. (Jaber & Jumaili,1993التنمية ووسيلتها. )

ن يجري هذه الدراسة أالتي تناولت هذا الموضوع بالتركيز على المرأة العاملة رأي الباحث    -حسب حدود معرفة الباحث-ولقلة الدراسات السودانية  

 لعلها تساهم في وضع حلول تسهم في تحسين وضع المرأة والذي ينعكس بدوره على المجتمع.

 : دراسةمشكلة ال

ن  ألى المزيد من التحسين بشكل عام، بشكل خاص فرضت ظروف الحياة على المرأة  إوضع المرأة في الدول النامية والتي من ضمنها السودان يحتاج  

لى ميدان العمل للتعليم، التصنيع والمتغيرات إلى العمل هذا بدورة صعب من مهمة المرأة ودورها في الحياة اليومية في المنزل والمكتب. وكان لنزول المرأة  إتخرج  

نتاجية  لى جنب مع الرجل عمل تقدمي ينطوي على كل قطاعات المجتمع البشري وخدماته الإ إا  سهامها في كل القطاعات الانتاجية جنب  إالمجتمعية، وفي  

 (. Yahya,1998لى حياة أفضل )إجل الانتقال أمن 

ن  إداء دورها تجاه اسرتها ومجتمعها، لذلك فأالتنمية والمساندة حتى تتمكن من    لأوجها  المرأة العاملة من أكثر شرائح المجتمع احتياج    وتعتبرهذا  

 (. Abdul Sattar,2002تزويد المرأة العاملة بالمهارات والقدرات هي أحد العوامل الرئيسية وسط التغيرات الاقتصادية العالمية )

ثارت اهتمام الرأي أ لى العمل من القضايا التي  إصبحت قضية خروج المرأة  أا من الجهود التي تتطلب تنمية الوعي لديها، لذلك  وهذا يتطلب بذل مزيد  

المنزل والتزامها بمسئولياتها   الاستقرار فين كان دورها الوحيد هو  ألى المرأة فبعد  إخيرة، حيث تطورت نظرة المجتمع  العام وكثير من الباحثين في السنوات الأ 

 (. Saber,1993ى ميادين العمل )إلصبحت تخرج أوتربية النشء، 

 جابة عن التساؤلات الآتية:لذلك تمثلت مشكلة البحث في الإ 

 المهدي؟ الإمامماهي السمة العامة لنوعية الحياة بالنسبة للمرأة العاملة في جامعة  •

 المهدي؟  الإمامهل توجد علاقة بين نوعية الحياة والمستوى التعليمي للمرأة العاملة في جامعة  •

 المهدي تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية؟  الإمامهل توجد فروق في نوعية الحياة للمرأة العاملة في جامعة  •

 المهدي تعزى لمتغير العمر؟  الإمامهل توجد فروق في نوعية الحياة للمرأة العاملة في جامعة  •

 : دراسةأهمية ال

  إالجانب النظري: سيمثل هذ البحث   •
 
يثري المكتبة السودانية وكذلك يمثل دراسة سابقة للباحثين الذين يودون التوسع في بالبحث في هذا    انظري  طارا

 المجال. 
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ن يستفاد من نتائج البحث وتوصياته في وضع سياسات واتخاذ قرارات تسهم في تحسن مستوى حياة العاملين بشكل  أالجانب التطبيقي: يمكن   •

 عامل، وحياة المرأة بشكل خاص. 

 : دراسةحدود ال

   .المهدي الإمامالعاملات بجامعة  حدود بشرية: •

 . 2022حدود مكانية وزمانية: ولاية النيل الأبيض  •

 . حدود موضوعية: تركز الدراسة الحالية على نوعية الحياة للمرأة العاملة •

 :دراسةمصطلحات ال

بعاد الحياة الذاتية والموضوعية والتي تشمل  أشباع الحاجات في  إ)شعور الفرد بالرضا والسعادة وبالقدرة على    ا بأنها:عرفت اصطلاح    نوعية الحياة:  •

ا: بأنها الدرجات الكلية التي جرائي  إ عرفت  و (.  Karkhi,2011، والحقوق البشرية. )الاجتماعيالنمو الشخص ي، والسعادة البدنية والمادية، والاندماج  

 كوستي بعد تطبيق مقياس نوعية الحياة عليها.  –المهدي  الإمامتتحصل عليها المرأة العاملة بجامعة 

-Alفي القطاعين العام والخاص. )  اأكاديمي  و  أا  ا وكتابي  داري  إعرفت بأنها المرأة التي تمارس نماذج مختلفة من العمل قد يكون بعضها    المرأة العاملة:  •

Hassan,2015 .) 

 : الإطار النظري والدراسات السابقة

 الإطار النظري:

 مفهوم نوعية الحياة ونشأته: 

، للجمعية النفسية Selgman)ثناء ترأس )أ(،  1998انبثق مفهوم نوعية الحياة بعد تأسس علم النفس الايجابي كفرع من فروع علم النفس عام )

بو أهذا الفرع الجديد بدراساته المتعمقة عن التدفق، الإبداع الإيجابي، السعادة وغيرها من القضايا الرئيسية )  Csikszentmihaly)الامريكية، ودعم  

هم المتغيرات النفسية والاجتماعية التي ظهرت في منتصف القرن العشرين، بداء  بالدراسات الاقتصادية  أن مفهوم نوعية الحياة من أ(. ثم 2014حلاوة، 

ن علم النفس يعد من أ(. وبناء عليه يمكن القول  Viktorija,2011&Violetaا الطبية والصحية ) والسياسية، ثم الدراسات النفسية والاجتماعية، وتالي  

ن علم النفس أ(. بل Aburasain,2012والتطبيقية )العلوم التي اهتمت بنوعية الحياة، وقد تبنى هذا المفهوم مختلف التخصصات النفسية النظرية منها 

ن تقييم الفرد  أن نوعية الحياة هي الادراك الذاتي لحياة الفرد حيث  ألى  إ، ويرجع ذلك  الإنسانله السبق في فهم وتحديد المتغيرات المؤثرة في نوعية حياة  

في   الموضوعية  في وجود    حياته للمؤشرات  الحياة  لنوعية  الفرد  هذا  مباشر لإدراك  انعكاس  احدى مستوياته  يمثل  والتعليم  والدخل  العمل   هذهمثل 

يؤثر بدوره  عليه والذيو الشقاء، الذي يكون أظهر ذلك بوضوح في مستوى السعادة المتغيرات بالنسبة له، وذلك في وقت محدد وفي ظل ظروف معينة، وي

ذلك   في  بما  تفاعلاته  نطاق  في  تدخل  التي  الأخرى  المتغيرات  كافة  مع  الفرد  تعاملات  الضاغطةأفي  المواقف  ومواجهة  المشكلات  حل  في    سلوبه 

(Maryam,2016 .) 

ظاهرة   يمثل  الحياة  نوعية   مصطلح 
 

فضلا المجتمعات  في  السائد  بالنظام  تتأثر  ونفسية  اجتماعية،  اقتصادية،  الجوانب، صحية،  عن  متعددة   

نستطيع   ولا  الرفاهية  ومفهوم  الاجتماعية  لمعتقدات  أالتقاليد  الكبير  الدور  ننكر  المفهوم   الأفرادن  هذا  على  التأثير  في  المختلفة  المجتمعات   وثقافة 

(Meshri,2014.) ساس هي انعكاس كون نوعية الحياة في الأ  جانبين: ولالحة من صبح ضرورة م  أتناول هذا المفهوم من منظور علم النفس الايجابي  بالتالي

 (. Sakafi,2021ا: كون علم النفس الإيجابي يقدم الاستراتيجيات الملائمة لتحقيق جودة الحياة )ٍللتقدير الذاتي للفرد لحياته، وثاني  

 تعريفات نوعية الحياة:

 ظهرت عدد من تعريفات نوعية الحياة منذ بداية نشأة مفهوم نوعية الحياة ونذكر منها ما يلي: 

"الماكرو" في  الحياة  نوعية  )الفردي    Macroتعرف  و"المايكرو"  والموضوعي(،  النظام  أ)المجتمعي  تماهي  بأنها:"  الذاتي(  الفعل   الاجتماعيو  في  الكلي 

و أا مع كمية الحياة )على سبيل المثال: العمر(، قد تكون جيدة، مشبعة  و ضمني  أحادي الفردي "الماكرو والميكرو" عادة تتناقص نوعية الحياة صراحة  الأ 

ي نوعية الحياة عند أالتجاوز عن حدود توفير ضرورات الحياة إلى توفير أساليب الراحة والأشياء". فهي،  " ا بأنها: يض  أكما عرفت  .  (Frisch,2006ممتعة )

البهجة    للإنسان   ما يحققلى  إ  الأساسيةالاحتياجات    بما يتجاوز ن ترتقي نوعية الحياة  أي يجب  أنساني وفريد".  إبما هو    الأفرادألكسندر "تطور نفوس  

 (.  John Alexnder,2004) والسعادة والرضا في الحياة

المادية الحقيقية للحياة والإدراك الحس ي لها من خلال خصائص مثل الصحة، البيئة الحية، المساواة  دوات المادية وغير  بأنها:" الأ   : ايض  أكما عرفت  

 (. Koehler,2004والعمل" )
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اكما عرفت   بالاعتماد على مفهوم العوامل الذاتية للتنعم ويتضمن هذا على المفاهيم الاقتصادية المشتقة من اقتصاديات الرفاه، ويتضمن    أيض 

 (. Stiglitz,2009الصحي السليم )  هذا المفهوم عوامل مثل العمل اللائق، وسائل التنعم المادية اشباع احتياجات العائلة والمستوى 

اكما عرفت   لى تحسين نوعية الحياة وتجعل  إالتي تؤدي    الإيجابية، والعادات  الإيجابية، السمات الشخصية  الإيجابيةبأنها: الخبرات الذاتية    أيض 

 (.Hussein,2006) للحياة معنى  لا يكون عراض المرضية التي تنشأ عندما وتحول دون الأ للحياة قيمة 

بعاد الحياة الذاتية والموضوعية والتي  أشباع الحاجات في  إ)شعور الفرد بالرضا والسعادة وبالقدرة على    لذلك عرفت نوعية الحياة بأنها:  بالإضافة

 (. وهذا هو التعريف الذي تبناه الباحث.Karkhi,2011، والحقوق البشرية. )الاجتماعيتشمل النمو الشخص ي، والسعادة البدنية والمادية، والاندماج 

 مكونات نوعية الحياة:

 نوعية الحياة لها مكونات رئيسية تتمثل في:

 الإحساس الداخلي بحسن الحال والرضا عن الحياة الفعلية التي يعيشها الفرد. •

 والالتزام والوفاء بالأدوار الاجتماعية. القدرة على رعاية الذات  •

 . (Abu Halawa,2014والمادية )القدرة على الاستفادة من المصادر البيئية المتاحة، منها المساندة الاجتماعية   •

 النظريات او النماذج المفسرة لنوعية الحياة: 

 تي:  توجد أربع اتجاهات نظرية مفسرة لنوعية الحياة وهي كالآ

 النفس ي:الاتجاه  .1

قام،  اكتسبت دراسة جودة الحياة من المنظور النفس ي أهمية كبيرة بسبب إدراك علماء الاقتصاد والاجتماع وصانعي القرار لحقيقة لا تقاس بالأر 

ن الزيادة في معدلات النمو الاقتصادي وارتفاع متوسط دخل الفرد وتحسن مستوى ما يقدم له من أنما هي في حقيقتها استجابات ومشاعر، مفادها  إو 

 (.Meshri,2014،2014ية )الإنسانشباع حاجاته المتنوعة وطموحاته الشخصية، وكذلك تأكيد قيمته إلى إخدمات ورفاهية، لا يؤدي بالضرورة 

 الاتجاه الاجتماعي: .2

ت، معدل الاهتمام بدراسات جودة الحياة قد بدأ منذ فترة طويلة وقد ركزت على المؤشرات الموضوعية في الحياة مثل معدلات المواليد، معدل الوفيا

خر. وترتبط جودة الحياة آلى  إالمرض، معدل ضحايا السكن، مستوى الدخل، والمستويات التعليمية لأفراد المجتمع. وهذه المؤشرات تختلف من مجتمع  

 (.Masoudi,2015الحياة )بطبيعة العمل الذي يقوم به الفرد وما يكسبه من عائد مادي من وراء عمله ومكانته المهنية وتأثيره على 

 الاتجاه الطبي: .3

فقط  يؤكد علم النفس الإيجابي أن القدرة على التصدي والتغلب على الانفعالات السلبية لها قيمة حاسمة لدى المرض ى الميؤوس من شفائهم، ليس  

ن  إف   ى خر أ(. ومن جهة  Jamal,2016. موجود في  2006لأنها تساعدهم على تحقيق حياة أفضل، بل وإنها قد تطيل الحياة نفسها. )سبينول، ستودينجر،

نتيجة الحصول على الرعاية الخاضعة للبرامج الطبية، والعلاجية المختلفة في مراعاة   الأفرادجودة الحياة في هذا الاتجاه تعني التقدم الحاصل في حياة  

و نوعية المعاناة أن قياس جودة الحياة من منظور طبي يختلف باختلاف نوعية الحالة  أالاجتماعية، كما    الأفرادا لأوضاع  لجوانب التكلفة الاقتصادية وفق  

 . نه الجانب الصحي يمثل عنصر أساس ي في الصحة النفسيةأذ إن هذا الاتجاه يمثل ركيزة أساسية لنوعية الحياة أ (. يرى الباحث Azab,2004المرضية )

 الاتجاه الفلسفي:  .4

لى جودة إ   الإنسان ن جودة الحياة حق متكافئ في الحياة والازدهار وهناك الكثير من المواطن التي تتطلب الجودة حتى يصل  أيؤكد منظرو هذا الاتجاه  

ن الفكرة لا أجل وضع مفاهيم السعادة ضمن الثلاثية البرجماتية المشهورة والمتمثلة في  أالحياة، فمهموم جودة الحياة حسب المنظور الفلسفي جاء من  

إذا  إلى اعتقاد  إن تتحول  أيمكن   العملي.  ألا  الفورية وليست المرجأةأثبتت نجاحها على المستوى  القيمة  العملي أقرب    و  لى مفهوم إ)النفعية( والمستوى 

ا على خر. وهذا المفهوم لب اهتمام الفلاسفة خلال قرون أمثال، ارسطو، سقراط وابيقور. الذين ركزو آلى مفهوم  إالسعادة والرفاهية الشخصية منه  

 (.  Bouaicha,2014) مفهوم السعادة الذي كان الموضوع الرئيس ي لاهتماماتهم، عبر تساؤلات عديدة

 الدراسات السابقة:

 بعنوان: نوعية الحياة لدى نساء الحمرة دراسة انثروبولوجية ميدانية للنساء العاملات بقطاع مصانع الطوب الأحمر.  (2023دراسة تهامي ) •

البحثية   في تشكيل نوعية الحياة لدى نساء الحمرة )حاملات الطوب  إتهدف هذه الورقة  لى محاولة معرفة كيف تؤثر الظروف والأوضاع المعيشية 

، وتوصلت بالمصانع(، وكيف تتشكل رؤيتهن للحياة؟ وذلك للتوصل إلى مقترحات قد تساعد في تحسينها، وقد اعتمدت الدراسة على المنهج الأنثروبولوجي

ائج لعل أهمها: اتضح أن هناك عدة عوامل ساهمت في خلق ظاهرة نساء الحمرة، وقد تحددت أهم هذه العوامل في غياب الدراسة لعدد من النت

مع انخفاض ك  العائل أو وفاة الزوج، الطلاق، هجر الزوج، قلة دخل العائل، إدمان الزوج، وغيره، مما أدى إلى قيام المرأة بإعالة الأسرة، يتزامن ذل

برامج  مستوى التعليم حيث انتشار الأمية مما يقلل من فرص هذه الشريحة من القدرة على تحسين المستوى الاقتصادي والاجتماعي والاستفادة من ال
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كالطعام    التنموية. تعد المشكلات الاقتصادية من أهم المشكلات التي تعاني منها نساء الحمرة، حيث العجز عن توفير الاحتياجات الأساسية للحياة،

ة  والملبس ودفع تكلفة الخدمات المعيشية، كذلك اتضح مدى انخفاض نوعية الحياة لدى نساء الحمرة على مستوى المؤشرات الموضوعية للدراس

ة  حيث انخفاض الدخل وجودة الطعام والسكن والعلاقات الاجتماعية وكثرة الديون، وتدني الصحة. كذلك تنخفض المؤشرات الذاتية لنوعية الحيا

 .لدى نساء الحمرة حيث سيادة المشكلات الذاتية المتعلقة بعدم القدرة على اتخاذ القرارات وقلة درجة الرضا عن الحياة

اقع جودة حياة كل من المرأة العاملة والمرأة الماكثة بالبيت.2018جعيجع، وسيد. )  دراسة • تهدف الدراسة الحالية إلى التعرف على واقع    (. بعنوان: و

حيث وبعد    جودة الحياة الأسرية للنساء العاملات والنساء الماكثات بالبيت وللوصول إلى الهدف المعلن اعتمد الباحث على المنهج الوصفي التحليلي،

ا بواسطة لحليم منس ي، علي مهدي كاظم، وقام بوصفها كمي  جمع البيانات اللازمة للدراسة بواسطة استبيان جودة الحياة المعد من طرف محمود عبد ا

)اختبار ت،    لاستدلالية كـ)المتوسطات الحسابية، النسب المئوية، الانحرافات المعيارية(، وبعض الأساليب ا  بعض الأساليب الإحصائية الوصفية كــ

 .أن المرأة العاملة تتمتع بجودة حياة مرتفعة مقارنة بالمرأة الماكثة بالبيت :ا وكانت النتائج كما يليوتحليل التباين(، ثم تفسيرها و تحليلها كيفي  

هدفت الدراسة إلى معرفة طبيعة .  بعنوان: مستوى الطموح وعلاقته بجودة الحياة لدى المرأة العاملة المتأخرة عن الزواج  (2017دراسة: دليلة )  •

مرأة عاملة متأخرة عن  إ(  80العلاقة الموجودة بين مستوى الطموح وجودة الحياة لدى المرأة العاملة المتأخرة عن الزواج، وقد بلغت عينة الدراسة )

عداد  إهداف الدراسة تم اتباع المنهج الوصفي الارتباطي، واستخدم مقياس مستوى الطموح من أسنة(. ولتحقيق    30-45الزواج تتراوح اعمارهن بين )

الفرضيات   الدراسة والتحقق من صحة  العالمية. وللإجابة على تساؤلات  الصحة  الحياة من لمنظمة  الفتاح ومقياس جودة  كاميليا عبد  تم الباحثة 

توسط الحسابي، والانحراف المعياري. وتوصلت  معامل ارتباط بيرسون، اختبار)ت( للدلالة على الفروق، الم  :استخدام الأساليب الإحصائية التالية

ن مستوى الطموح للمرأة العاملة المتأخرة عن الزواج متوسط، وكذلك مستوى جودة الحياة. كما توصلت إلى أنه توجد علاقة ارتباطية ألى  إالنتائج  

لى عدم وجود فروق  إذات دلالة إحصائية موجبة بين مستوى الطموح وجودة الحياة لدى المرأة العاملة المتأخرة عن الزواج. كذلك توصلت النتائج  

ذات دلالة  ذات دلالة إحصائية في مستوى الطموح لدي المرأة العاملة المتأخرة عن الزواج تعزى لمتغير السن والخبرة المهنية، وكذا عدم وجود فروق  

 تغير السن والخبرة المهنية. إحصائية في مستوى جودة الحياة لدي المرأة العاملة المتأخرة عن الزواج تعزى لم

جودة حياة العمل كمدخل لإدارة الاحتراق النفس ي لدى المرأة العاملة: دراسة ميدانية بالمؤسسة الاستشفائية   بعنوان:   (2016دراسة وادي ) •

الحجار بالمؤسسة  .  عنابة-العمومية  العمل  حياة  جودة  مستوى  على  التعرف  إلى  الدارسة  هذه  بالحجارهدفت  العمومية  عناية،    -الاستشفائية 

روق في  ومستوى الاحتراق النفس ي لدى المرأة العاملة نجا، وكشف طبيعة علاقة جودة حياة العمل بمستوى الاحتراق النفس ي، والتعرف على دلالة الف

ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحث المنهج الوصفي   مستوى الاحتراق المش ي لدى المرأة العاملة في ظل جودة حياة العمل )مرتفعة، منخفضة( 

( عاملة )طبيبة، ممرضة إدارية(، واستخدمت الحزمة الإحصائية للعلوم 60ومقياس جودة حياة العمل والاحتراق النفس ي، وتكونت عينة الدراسة من )

عمل ذات جودة متوسطة، وإدراك المرأة العاملة للاحتراق وتوصلت نتائج الدراسة أن المؤسسة الاستشفائية العمومية تتمنع بحياة   (SPSS) الاجتماعية

ذات النفس ي متوسط، كما أنه توجد علاقة عكسية ذات دلالة إحصائية بين جودة حياة العمل والاحتراق النفس ي لدى المرأة العاملة، ووجود فروق  

اة العمل في مستوى الاحتراق النفس ي، لصالح العاملات دلالة إحصائية ين العاملات مرتفعات جودة حياة العمل والعاملات منخفضات جودة حي

 .منخفضات جودة حياة العمل

 تعقيب على الدراسات السابقة:

التي   الأساسيةداة المناسبة للدراسة الحالية، ورسم الخطوات أسهمت الدراسات السابقة في تكوين تصور واضح لدى الباحث عن كيفية اختيار الأ 

ت معها تباعها لإخراج الدراسة بالشكل الأمثل. اتفقت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في بعض جوانبها واختلت معها في جوانب أخرى. اتفق اينبغي  

 ن جل الدراسات السابقة ربطت متغيرات أخرى مع جودة الحياة. أفي معرفة السمة العامة لنوعية الحياة، واختلفت معها في 

 : هاوإجراءات  الدراسة يةمنهج

 : منهجية الدراسة

دالعال  بما أن المنهج هو الأداء أو الوسيلة التي يعتمد عليها في تحقيق الأهداف فإن الباحث اتبع المنهج الوصفي التحليلي، حيث عـرفه حسن عب

ها وبين  بأنه:" استقصاء ينصب على ظاهرة من الظواهر كما هي قائمة في الحاضر، بقصد تشخصيها وكشف جوانبها، وتحديد العلاقات بين عناصرها وبين

 (.Suleiman,2014ظواهر أخرى" )موجود في 

 : مجتمع الدراسة

 .المهدي الإماميشمل العاملات بجامعة 
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 : الدراسة عينة

 .المهدي تم اختيارهن بالطريقة العشوائية البسيطة الإماممرأة عاملة، من العاملات بجامعة إ( 50تكونت عينة الدراسة من )

   :داة جمع البياناتأ

 . 0.94عبارة بمعامل ثبات  42(. يتكون من 2021عداد )جوان إسماعيل،إاستخدم الباحث مقياس نوعية حياة المرأة العاملة من 

 صدق المقياس:  

للتحقق من الصدق الظاهري للاختبار تم عرضه على مجموعة من المحكمين من ذوي الاختصاص والخبرة في علم النفس والتربية،   الصدق الظاهري: •

   .لحاليةلإبداء آرائهم في المقياس وفقراته فيما يتعلق بوضوح الفقرات وملائمتها لأهداف الدراسة، واتفق المحكمون أن المقياس ملائم للدراسة ا

( عاملة من مجتمع الدراسة 20تم التحقق من صدق الاتساق الداخلي من خلال تطبيق المقياس على مجموعة مكونة من )  :صدق الاتساق الداخلي •

 راء. كعينة استطلاعية، وذلك بإيجاد معامل ارتباط بيرسون بين درجات البعد مع الدرجة الكلية للمقياس. والجدول التالي يوضح نتائج ذلك الإج

 يوضح الارتباط بين درجات البعد والدرجة الكلية للمقياس  :(1) جدول 

 القرار مستوى الدلالة معامل ارتباط البعد مع الدرجة الكلية البعد

 دال  0.000 0.826 الحياة الانفعالية

 دال  0.000 0.589 الحياة المادية

 دال  0.000 0.710 الرعاية الصحية والرياضية 

 دال  0.000 0.563 العلاقات الأسرية والاستقلالية

 دال  0.000 0.573 العالقات الاجتماعية والصداقة 

 دال  0.000 0.710 الاهتمام 

 دال  0.000 0.673 وقت الفراغ 

(، وتم إدخال قيمة الثبات تحت الجذر التربيعي حيث جاءت قيمة 0.85وتم حساب ثبات المقياس عن طريق معامل ألفا كرونباخ وجاءت قيمته )

 (. 0.92الصدق )

 عرض ومناقشة النتائج وتفسيرها 

المهدي ولاية النيل الأبيض   الإمامنوعية الحياة لدى المرأة العاملة بجامعة  ل  ماهي السمة العامة"  السؤال نص    :الأول   السؤال عرض ومناقشة نتيجة  

 كوستي بالارتفاع". 

 وللإجابة عن هذا الفرض تم استخدام اختبار )ت( لمتوسط مجموعة واحدة كما هو موضح في الجدول التالي:

 يوضح اختبار )ت( لمتوسط مجموعة واحدة  :(2جدول )

المتوسط  حجم العينة 

 الفرض ي

الانحراف  الوسط الحسابي

 المعياري 

درجة   قيمة )ت(

 الحرية 

القيمة 

 الاحتمالية 

 الاستنتاج 

السمة العامة  0.000 49 11.28- 4.4393 52.920 60 50

لنوعية الحياة  

 مرتفعة

الوسط   أن  أعلاه  الجدول  )يلاحظ من  بلغ  ) 60الفرض ي  بلغ  الحسابي  بلغت )52.92( والوسط  لها 11.28( وقيمة )ت(  القيمة الاحتمالية  ( وكانت 

المهدي  الإمامن نوعية الحياة لدي المرأة العاملة بجامعة أا. هذه النتيجة تعني ( وهي قيمة دالة إحصائي  0.05( وهي قيمة أقل من مستوى المعنوية )0.000)

 مرتفعة. 

ا اتفقت مع نتيجة دراسة  يض  أاتفقت هذه النتيجة مع دراسة جعيجع، عمر، وسيد احمد، ورغي في الجزائر، وكذلك مع دراسة وادي، لمين في الجزائر.  

 دليلة، عمرون في الجزائر. ولكنها اختلفت مع دراسة تهامي، مروة محمد في مصر حيث كانت نوعية الحياة للمرأة العاملة منخفضة.  

ا الارتباط بين عنصرين لا غنى عنهما: أولهما هو وجود فرد ملائم، وثانيهما البيئة ن نوعية الحياة تستلزم دائم  أ(،  Jamil & Abdel Wahab,2012يرى )

ا ما يترتب على لى الإحساس بنوعية الحياة، وكثير  إن هناك العديد من المعوقات التي تمنع الفرد من الوصول  أالجيدة التي يعيش فيها هذا الفرد، لذلك نجد  

و الرضا من الحياة مشكلات عديدة في حياته كالاكتئاب، العزلة الاجتماعية والوحدة النفسية. بالتالي أ إحساس الفرد بانخفاض مستوى نوعية الحياة  

 ثرا على نوعية الحياة لديها. أالمرأة العاملة توفر لها هذان العاملان مما 
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المرأة العاملة بجامعة   ىتوجد علاقة ارتباطية بين نوعية الحياة والمستوى التعليمي لدهل  :"  السؤال الثاني: نص    سؤالعرض ومناقشة نتيجة ال

 المهدي ولاية النيل الأبيض كوستي. الإمام

 يوضح معامل ارتباط بيرسون لمعرفة العلاقة بين نوعية الحياة والمستوى التعليمي  :(3جدول )

 الاستنتاج  القيمة الاحتمالية  قيمة الارتباط  حجم العينة  المتغيرات 

  نوعية الحياة  

50 

 

-0.83 

 

0.56 

توجد علاقة ارتباطية بين نوعية  لا 

 المستوى التعليمي الحياة والمستوى التعليمي

( وهي قيمة  0.05( وهي قيمة أكبر من المعنوية )0.56( والقيمة الاحتمالية لها بلغت )-0.83يلاحظ من الجدول أعلاه أن قيمة معامل الارتباط بلغت )

 ا. دالة إحصائي  غير 

تعني   النتيجة  العاملة بجامعة  أهذه  للمرأة  التعليمي  بين نوعية الحياة والمستوى  الباحث  و المهدي.    الإمامنه لا توجد علاقة  العاملة  أيرى  ن المرأة 

المهدي راضية بالوظيفة التي تعمل بها وبالتالي تؤدي دورها كما ينبغي، فهي تعمل في وظيفة حسب مستواها التعليمي وهذه الوظيفة توفر   الإمامبجامعة  

 لها عناصر جودة الحياة.  

المهدي تعزى لمتغير الحالة   الإمامتوجد فروق في نوعية الحياة للمرأة العاملة في جامعة    هل:"السؤال الثالث: ينص    سؤالعرض ومناقشة نتيجة ال

 الاجتماعية".

 حادي لمعرفة الفروق في الحياة التي تعزى للحالة الاجتماعية           يوضح اختبار )انوفا( تحليل التباين الأ  :(4جدول )

القيمة  قيمة )ف( متوسط المربعات  درجة الحرية  مجموع المربعات مصدر التباين 

 الاحتمالية 

 الاستنتاج 

 0.526 10.682 3 32.045 بين مجموعات 
 

0.666 
 

فروق   توجد  في لا 

تبعا   الحياة  نوعية 

 للحالة الاجتماعية 

 20.296 46 933.635 داخل مجموعات

  49 965.680 المجموع 

( وهي قيمة غير دالة  0.05( وهي قيمة أكبر من المستوى )0.666( والقيمة الاحتمالية لها بلغت )0.526يلاحظ من الجدول أعلاه أن قيمة )ف( بلغت )

 .
 
 إحصائيا

 في نوعية الحياة.  نه لا توجد فروق بين المرأة المتزوجة وغير المتزوجةأمن هذا الجدول النتيجة تعني 

ن عدم  أيرى الباحث و   نه لا توجد فروق بين المرأة العاملة المتزوجة وغير المتزوجة.أاتفقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة دليلة، عمرون في الجزائر ب

بعاد نوعية الحياة المتمثل في تحقيق الذات، أو  ألى عوامل  إوجود فروق في نوعية الحياة بين المرأة العاملة المتزوجة وغير المتزوجة يرجع بالدرجة الأولى  

لى الاكتفاء الذاتي وغيره. كل هذا يجعل من نوعية الحياة لديها مرتفعة إلى الإنجاز، الحاجة إفالعمل في حد ذاته يوفر للمرأة بعض الحاجات مثل الحاجة 

 نتيجة لما حققته من إنجازات على المستوى العام والخاص.

 المهدي تعزى لمتغير العمر". الإمامتوجد فروق في نوعية الحياة للمرأة العاملة في جامعة هل :" السؤال الرابع: نص  سؤالعرض ومناقشة نتيجة ال

 حادي لمعرفة الفروق في نوعية الحياة التي تعزى لمتغير العمر  يوضح اختبار )انوفا( تحليل التباين الأ  :(5جدول )

 الاستنتاج  القيمة الاحتمالية  قيمة )ف( متوسط المربعات  درجة الحرية  مجموع المربعات مصدر التباين 

 4.235 73.734 2 147.468 بين مجموعات 
 

.020 
 

توجد فروق في نوعية  

الحياة تبعا للعمر  

 3لصالح الفئة 

 17.409 47 818.212 داخل مجموعات

  49 965.680 المجموع 

( وهي قيمة دالة 0.05( وهي قيمة أقل من المستوى )0.020( والقيمة الاحتمالية لها بلغت )4.235يلاحظ من الجدول أعلاه أن قيمة )ف( بلغت )

 ا. إحصائي  

دليلة، عمرون في الجزائر ا. هذه النتيجة اختلفت مع نتيجة دراسة  نه توجد فروق في نوعية الحياة للمرأة العاملة الأكبر سن  أمن الجدول أعلاه يتضح  

 ذ لم تجد فروق في نوعية الحياة تعزى للسن.إ

 لمعرفة اتجاه الفروق في نوعية الحياة التي تعزى العمر  ودنكن يوضح اختبار شيفيه  :(6جدول )

 المتوسط العدد العمر الاختبار  المتوسط العدد العمر الاختبار 

 

 شيفيه

(سنة29-20من )   1الفئة   17 50.50  

 دنكن

(سنة29-20من )   1الفئة   17 50.50 

(سنة29-29من ) 2الفئة  (سنة29-29من ) 52.94 19  2الفئة   19 52.94 

سنة فاكثر( 41)من  3الفئة  سنة فاكثر( 41من ) 54.80 14  3الفئة   14 54.8 

 . 191   مستوى الدلالة . 191   مستوى الدلالة
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عمار. يرى الباحث  ( وهو أكبر متوسط مقارنة ببقية الأ 54.8ا يساوي )النساء العاملات الأكبر سن    ىن المتوسط الحسابي لدأمن الجدول أعلاه، نجد  

 ا يكتسب خبرات جديدة في هذه الحياة وهذا ينطبق على مجال العمل فالمرأة العاملة ذات العمر الأكبر اكتسبت من خلال فترة عملها العديد ن الفرد يومي  أ

كسبها الخبرة على التعامل مع كل المشكلات أ مدرك لمتطلبات العمل وكذلك مشاكله، وهذا ما  نسان واعٍ إمن الخبرات والمهارات والعلاقات التي جعلت منها 

 ا.  التي قد تطرأ عليها في مجال العمل وهو ما جعل نوعية الحياة لديها مختلفة عن مثيلاتها الأقل عمر  
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